STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA A
MUNICIPIULUI VULCAN 2022 — 2027




Cuvant inainte

UAT Municipiul Vulcan este
preocupat de imbundtdtirea calitétii
vietii cetatenilor, a mediului de afaceri
si a celui neguvernamental din
municipiul nostru.

Strategia de  Dezvoltare
Locala a Municipiului Vulcan pentru
perioada 2022 — 2027 reprezintd un
| document strategic pe termen mediu, ce
| asigurd continuitatea intr-un proces de
planificare strategicd pe termen lung
pentru dezvoltarea comunitdtii, cu
implicarea directd a Consiliului Local, a
Primarului, a aparatului de specialitate
al primarului.

Strategia de Dezvoltare Locald a
Municipiului Vulcan 2022 — 2027 are o
abordare flexibila, iIn concordantd cu prioritdtile de dezvoltare identificate intr-un proces
participativ si cu sursele de finantare estimate si care sa raspunda schimbdrilor din mediul de
desfasurare a activitatii. Presupunerea de la care s-a plecat in procesul de planificare strategica
este aceea cad mediul este in continud schimbare, de cele mai multe ori fiind imprevizibil. Astfel,
in mod practic, planificarea strategica este un proces de luare a deciziilor care sd asigure
succesul in conditiile unui mediu dinamic.

Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Vulcan pentru perioada 2022 - 2027 este
elaborata tinand cont si de proiectele aflate in derulare din perioada 2014 — 2020.

Multumesc pentru suport, implicare si cooperare atit personalului din primarie,
contractantului Technosoft Media SRL, cat si partilor interesate: cetateni din Vulcan,
reprezentanti din alte institutii publice, din mediul de afaceri, societatea civild, etc. Sper ca
impreund cu intreaga comunitate sd trdim mai bine 1n municipiul nostru, odatd cu
implementarea cu succes a Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Vulcan 2022 —2027.

PRIMAR MUNICIPIUL VULCAN
CRISTIAN MERISANU
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SECTIUNEA I - Context general
1. Cadrul conceptual

Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Vulcan pentru perioada 2022 — 2027 este realizata
pentru a oferi o viziune de dezvoltare pe termen mediu si lung a Municipiului Vulcan.

Prin elaborarea unei noi Strategii de Dezvoltare Locala a Municipiului Vulcan, prin implementarea
instrumentului de auto-evaluare CAF (Cadrul comun de Autoevaluare a modului de Functionare a institutiilor
publice) si prin completarea si simplificarea unor proceduri unitare, proiectul raspunde obiectivului major:
Introducerea de sisteme si standarde comune 1n administratia publica locald, ce optimizeaza procesele
orientate catre beneficiari in concordantd cu SCAP (Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice).
Pe termen lung, implementarea si utilizarea sistemelor de management al calitatii, a unor proceduri standard
specifice si simplificate pentru reducerea birocratiei contribuie la dezvoltarea unei culturi a calitatii in
administratia publica, la crearea unei administratii locale performante, capabile sd ofere servicii eficiente si
sa genereze dezvoltare socio-economica la nivelul comunitatii.

Mult timp s-a considerat ca indeplinirea sarcinilor administrative era posibild fara a detine o
perspectiva pe termen lung, iar acest lucru a constituit una din principalele critici aduse modelului traditional
al administratiei publice. In prezent, filozofia manageriala plaseaza in centrul atentiei institutiilor publice
obtinerea de rezultate pentru imbunatatirea calitatii vietii cetdtenilor, iar preocuparea pentru stabilirea
directiilor strategice pe termen mediu si lung este inevitabila pentru comunitate. Planificarea strategica este
utila numai daca sprijina gandirea strategica si conduce la un management strategic.

“In cadrul administratiei publice, planificarea strategicd se foloseste pentru a reuni intr-un singur cadru
de management aspecte cum ar fi planificarea politicilor publice, elaborarea bugetului, stabilirea
prioritdtilor si planificarea organizationala”.1

Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Vulcan 2022 — 2027 constituie o parte componenta a
procesului de planificare strategica si reprezinta:

e un document strategic elaborat de catre partile interesate ce exprima o viziune comprehensiva cu
privire la dezvoltarea Municipiului Vulcan;

e un proces pentru dezvoltarea unei viziuni pe termen mediu si lung la nivelul comunitatii.

Totodata, strategia reprezintd un document de politica publica pe termen mediu si lung, care defineste politica
autoritatii locale cu privire la dezvoltarea locala a Municipiului Vulcan, in care se impune luarea unor decizii
la nivel local, in concordanta cu politicile de dezvoltare la nivel judetean, regional, national si european.

Strategia ca document strategic cuprinde in mod uzual elemente generale ale planificarii strategice
aplicate la nivelul unei comunitati locale: analiza diagnostic; viziune; valori; obiective strategice;

1 HOTARARE nr. 1.807 / 2006 pentru aprobarea Componentei de management din cadrul Metodologiei privind
sistemul de planificare strategica pe termen mediu al institutiilor administratiei publice de la nivel central

e obiective specifice (plan de masuri / actiuni).



Strategia de dezvoltare locala include astfel analiza potentialului local, stabilirea obiectivelor de
dezvoltare, a cailor de actiune si identificarea surselor de finantare.

Oportunitatea accesarii fondurilor europene nerambursabile (in contextul planului pentru bugetul
multianual 2021-2027) si a fondurilor externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de
Redresare si Rezilienta faciliteaza consolidarea capacitatiic UAT Municipiul Vulcan pentru a sustine
relansarea economica la nivelul municipiului prin derularea de investitii cu impact major asupra dezvoltarii
durabile a municipiului.

Promovarea si co-finantarea producerii energiei verzi la nivelul Uniunii Europene si la nivel national
genereaza posibilitatea atragerii de fonduri nerambursabile si implicit cresterea capacitatii institutionale de
derulare de investitii de eficientizare energetica si de reducere a emisiilor de CO2.

Cresterea somajului si sdraciei, precum si securitatea sociald scadzutd in Romania (implicit in
Municipiul Vulcan) in actualul context generat de pandemia de SARS-CoV-2 reclama din partea autoritatii
locale identificarea de solutii locale (surse bugetare, creare de locuri de munca, investitii, dezvoltarea si
diversificarea serviciilor sociale etc.), actiune ingreunatd de constrangerile bugetare ce afecteaza bugetul
local.

O strategie de succes presupune o gandire strategica creatoare, o autoritate publicd locald pliata pe
managementul schimbatrii si o evaluare corecta, pentru a pune in balanta eficienta si eficacitatea acesteia in
implementare.

2. Cadrul metodologic

Pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Vulcan pentru perioada 2022 — 2027 au fost
respectate toate conditiile pentru planificarea si fundamentarea procesului decizional din administratia
publica locala.

Strategia de Dezvoltare Locald a Municipiului Vulcan pentru perioada 2022 - 2027 este elaboratd de
TECHNOSOFT MEDIA SRL. cu sprijinul UAT Municipiul Vulcan.

Strategia s-a elaborat intr-un proces participativ si din punct de vedere metodologic; pentru elaborarea
strategiei s-au parcurs urmatoarele etape principale:

Etapa 1 - Pregatirea elaborarii strategiei; a fost etapa pregatitoare in care au avut loc doud intalniri intre
echipa de experti si reprezentantii managementului de proiect si factori de decizie din primarie, prin care s-
au definitivat instrumentele de lucru si etapele de parcurs; in aceasta etapa s-au realizat:

e definirea problemelor supuse analizei si a obiectivelor de urmarit prin strategie;

e stabilirea exacta a pasilor in vederea elaborarii Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Vulcan 2022
—2027;

e stabilirea metodelor de abordare, a necesarului de materiale auxiliare (chestionar, lista participanti intalniri
mediul de afaceri si ONG-uri);

e efectuarea unor investigatii preliminare pentru stabilirea necesarului de date;
e stabilirea planului concret de actiune;
e stabilirea indicatorilor de pornire;

e colectarea de date primare.



Aceastd prima etapa s-a incheiat cu obtinerea acordului din partea Beneficiarului privind modul de lucru,
termenele, persoanele implicate etc.

Etapa 2 de analiza - evaluare a continut o serie de investigatii analitice finalizate printr-o Analiza ex-post a
Strategiei de Dezvoltare Durabild a Municipiului Vulcan 2014 — 2020 (ANEXA 1 la prezenta strategie) si
subcapitolele strategiei de dezvoltare locald ce contin analiza situatiei pentru fiecare domeniu in parte.
Realizarea acestei etape a presupus culegerea datelor, verificarea, sistematizarea si gruparea datelor prin
diferite tehnici statistice, inclusiv prin reprezentari grafice, interpretarea datelor, analiza critica a rezultatelor,
discutarea punctelor critice cu beneficiarul in vederea punerii de acord cu rezultatele obtinute din analiza
datelor, valorificarea analizelor pentru elaborarea strategiei.

Din punct de vedere metodologic, s-a utilizat o abordare mixta, folosind diverse metode pentru a colecta si /
sau verifica informatiile corespunzatoare.

Strategia de colectare a datelor a combinat instrumente de cercetare diferite astfel incat sa existe cat mai multe
date pentru fundamentarea concluziilor finale. Date relevante continand informatii cantitative si calitative au
fost colectate pe baza unei combinatii de metode. In cadrul analizelor, pentru culegerea datelor necesare, S-
au utilizat urmatoarele metode si tehnici de investigare:

e cercetare pe documente publice si documente puse la dispozitie de UAT Municipiul Vulcan;
e discutii cu cetatenii Municipiului Vulcan.

e aplicarea de chestionare (sectiunile aferente analizelor);

e grup de lucru cu reprezentanti ai Primariei Municipiului Vulcan.

e Intalniri cu mediul de afaceri de pe raza Municpiului Vulcan.

e intalniri cu ONG-uri de pe raza Municipoiului Vulcan.

Metodele de culegere calitativa a datelor utilizate in realizarea analizelor, respectiv discutiile cu cetdtenii, S-
a realizat fata in fata, iar pentru aplicarea de chestionare a fost utilizat atat mediul digital (online), cat si
completarea pe hartie a chestionarelor.

Etapa 3 de identificare / elaborare a viziunii, obiectivelor strategice, obiectivelor specifice si elaborarea
Planului de actiuni a continut o serie de investigatii analitice finalizate prin elaborarea draftului de strategie.

Realizarea acestei etape a presupus culegerea si interpretarea datelor, discutarea punctelor critice cu
beneficiarul in vederea punerii de acord cu rezultatele obtinute in urma procesului participativ de elaborare a
strategiei.

Din punct de vedere metodologic, s-a utilizat si in aceasta etapa o abordare mixtd, folosind diverse metode
pentru a colecta si / sau verifica informatiile corespunzatoare.

Strategia de colectare a datelor a combinat instrumente de cercetare diferite astfel incat sa existe cat mai multe
date pentru fundamentarea concluziilor finale. Date relevante, contindnd informatii cantitative si calitative au
fost colectate pe baza unei combinatii de metode.

In cadrul elaborarii strategiei, incluzand si planul de actiuni, pentru culegerea datelor necesare, s-au utilizat
urmatoarele metode si tehnici de investigare:

e cercetare pe documente publice si documente puse la dispozitie de UAT Municipiul Vulcan;

e discutii cu cetdtenii Municipiului Vulcan



e aplicarea de chestionare (sectiunile aferente directiilor strategice);
e grupuri de lucru.

Metodele de culegere calitativa a datelor utilizate in realizarea analizelor, respectiv organizarea de intalniri,
s-a realizat fatd 1n fatd, iar pentru aplicarea de chestionare a fost utilizat atdt mediul digital (online), cét si
completarea pe hartie a chestionarelor.

In ansamblu, pentru elaborarea strategiei s-a urmat o serie de pasi specifici cercetarii:

1. Documentarea / cercetarea de birou - identificarea si analizarea documentelor relevante. Prin
cercetarea de birou, s-au identificat documentele relevante (documente strategice si surse de finantare la nivel
local / judetean / regional / national / european, rapoarte de monitorizare / progres, proiecte In implementare,
analize, etc.). Au fost de asemenea identificate dependentele dintre mdsuri, care au urmarit asigurarea unei
abordari integrate, coerente si realiste.

2. Elaborarea instrumentelor metodologice - care au drept scop sprijinirea echipei de proiect in colectarea
informatiilor (chestionare, documente centralizatoare ale informatiilor analizate sau colectate, alte
documente, dupa caz). Au fost elaborate trei tipuri de instrumente metodologice: e chestionar pentru cetateni
/ reprezentanti mediu de afaceri / angajati in institutii publice (ANEXA 2 la prezenta strategie); o fisa de
analiza; e ghid de interviuri semi-structurate.

3. Cercetarea de teren a cuprins, in principal:

e derularea de discutii cu factori implicati

¢ diseminarea si colectarea chestionarelor

e participarea la intalniri ale grupurilor de lucru dedicate

e vizite de informare si clarificare pentru activitatea de planificare strategica, la sediul beneficiarului.

Pentru colectarea si prelucrarea initiala a chestionarelor s-a utilizat platforma https://www.e-vulcan.ro/ , site-
ul oficial al Primariei Municipiului Vulcan), https://www.e-vulcan.ro/ (pagina oficiala de Facebook a
Municipiului Vulcan). De asemenea cetatenilor Municipoiului Vulcan li s-a dat posibilitatea sa transmita
aceste chestionare pe adresele de e-mail ale Primariei Municipiului  Vulcan, respectiv:
primvulcan@yahoo.com, primvulcan@gmail.com, iar perioada de completare si colectare a chestionarelor a
fost 22 noiembrie 2022 — 02 decembrie 2022 .

Au fost Infiintate urmatoarele patru Grupuri de lucru suport pentru elaborarea in principal a Planului de
actiune a Municipiului Vulcan 2022 - 2027 si identificarea portofoliului de proiecte: Grupul economie si
infrastructura edilitara si transport, Grupul mediu si culturd , Grupul dezvoltare sociald, Grupul educatie si
formare

4.Analizarea si prelucrarea tuturor informatiilor in vederea elaborarii strategiei. Pe parcursul cercetarii
au fost corelate toate informatiile obtinute ca urmare a analizei de birou si a celor colectate pe teren de la
factorii cheie.

5.Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locald a Municipiului Vulcan pentru perioada 2022 — 2027.
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3. Cadrul strategic ce sta la baza strategiei de dezvoltare locala

3.1. Context global si european privind dezvoltarea durabila

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a Natiunilor Unite

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila a fost adoptatd de Adunarea Generalda ONU 1n septembrie
2015. Esenta Agendei 2030 o reprezintd 17 Obiective de Dezvoltare Durabild (ODD)>?.

Scopul celor 17 ODD este de a asigura o viata sustenabild, pasnicd, prospera si echitabild pe pamant
pentru toatd lumea, In prezent si in viitor.

Obiectivele acoperd provocdrile globale care sunt cruciale pentru supravietuirea umanitatii. Ele
stabilesc limite de mediu si praguri critice pentru utilizarea resurselor naturale. Obiectivele recunosc ca
eradicarea sdraciei trebuie sa meargd mand In mand cu strategiile care cladesc dezvoltarea economicd. Ele
abordeaza o gama de nevoi sociale incluzand educatia, sandtatea, protectia sociala si oportunitatile de locuri
de muncad, tratand in acelasi timp schimbadrile climatice si protectia mediului.

Figura 2 Obiectivele de Dezvoltare Durabila — Agenda 2030
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Pactul Ecologic European (European Green Deal

Pactul ecologic european propune o noud strategie de crestere care are drept scop transformarea UE
intr-o societate echitabild si prosperd, cu o economie modernd, competitiva si eficientd din punctul de vedere
al utilizarii resurselor, In care sd nu existe emisii nete de gaze cu efect de serd in 2050 si in care cresterea
economica sa fie decuplata de utilizarea resurselor.

Pactul urmareste, de asemenea, sa protejeze, s conserve si sd consolideze capitalul natural al UE,
precum si sd protejeze sandtatea si bundstarea cetdtenilor impotriva riscurilor legate de mediu si a impacturilor
aferente. In acelasi timp, tranzitia trebuie sa fie echitabila si favorabild incluziunii, trebuie si puna oamenii
pe primul plan si sd acorde atentie regiunilor, industriilor si lucrdtorilor care se vor confrunta cu cele mai mari
dificultati.

Pactul ecologic european este o parte integranta a strategiei Comisiei Europene de punere in aplicare
a Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite si a obiectivelor de dezvoltare durabilas .

Figura 3 Obiectivele Pactului Ecologic European
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Obiectivele Pactului Ecologic European:

Sporirea nivelului de ambitie
al UE in materie de clima
pentru 2030 si 2050

Asumarea unui obiectiv mai ambitios de a reduce, in
mod responsabil, emisiile de gaze cu efect de sera,
respectiv o reducere care si fie, in 2030, in comparatie
cu nivelurile din 1990, de cel putin 50% si care sa tinda
spre 55%.

Furnizarea de energie curata,
sigura si la preturi accesibile

Decarbonizarea sustinuta a sistemului energetic este
cruciala pentru atingerea obiectivelor climatice in
2030 si 2050. Productia si utilizarea energiei in
diversele sectoare economice reprezinta peste 75%
din emisiile de gaze cu efect de sera din UE.
Eficienta energetica trebuie sa constituie o prioritate.
Trebuie dezvoltat un sector al energiei electrice care
sa se bazeze in mare masura pe surse regenerabile,
urméand ca acest demers sa fie completat de
eliminarea rapida a carbunelui si de decarbonizarea
gazelor.

Trebuie sa fie abordat riscul de saracie energetica la
care sunt expuse gospodariile care nu isi pot permite
sa plateasca pentru serviciile energetice esentiale
menite sa le asigure un nivel de trai de baza.
Implementarea unor programe eficace, cum ar fi
mecanismele de finantare a gospodariilor pentru
renovarea locuintelor, poate reduce facturile la
energie si poate contribui la protectia mediului.

Mobilizarea sectorului
industrial pentru o
economie curata si

circulara

Realizarea unei economii circulare si neutre din
punctul de vedere al impactului asupra climei
necesitd mobilizarea deplina a industriei.

Europa trebuie sa valorifice potentialul transformarii
digitale, care este un factor esential in atingerea
obiectivelor Pactului ecologic. Alituri de strategia
industriald, un nou plan de actiune privind economia
circulara va contribui la modernizarea economiei UE
si va valorifica oportunititile oferite de economia
circulara la nivel national si la nivel mondial.

Construirea si renovarea
cladirilor intr-un mod
eficient din punct de
vedere energetic si din
punctul de vedere al
utilizarii resurselor

Construirea, utilizarea si renovarea cladirilor necesita
cantitati semnificative de energie si de resurse
minerale (de exemplu nisip, pietris, ciment). Cladirile
reprezinta, de asemenea, 40% din consumul de
energie. in prezent, rata anuali de renovare a parcului
imobiliar variaza intre 0,4 si 1,2% in statele membre.
Aceasta rata va trebui cel putin sa se dubleze pentru
ca obiectivele UE in materie de eficienta energetica si
clima sa fie atinse.




Accelerarea tranzitiei
citre o mobilitate
durabila si inteligenta

Sectorul transporturilor este responsabil pentru un
sfert din emisiile de gaze cu efect de sera din Uniune
si acest procent este in continua crestere. Pentru a se
asigura neutralitatea climatica, este necesara o
reducere cu 90% a emisiilor generate de transporturi
pana in 2050.

Transportul multimodal trebuie stimulat puternic in
vederea asigurarii unei eficiente sporite a sistemului
de transport. in mod prioritar, o parte substantiala
din transportul intern de marfuri efectuat in prezent
in proportie de 75% pe cale rutiera ar trebui sa se
efectueze in viitor pe calea ferata si pe ciile
navigabile interioare.

UE va trebui sa intensifice productia si utilizarea
combustibililor alternativi durabili in domeniul
transporturilor. Pana in 2025, vor fi necesare
aproximativ 1 milion de statii publice de reincircare
si de realimentare pentru cele 13 milioane de vehicule
cu emisii zero si cu emisii scazute care se
preconizeaza ca vor circula pe drumurile europene.
Transporturile ar trebui sa devind mult mai putin
poluante, in special in orase.

»De la ferma la
consumator”:
conceperea unui sistem
alimentar echitabil,
sanatos si ecologic

Fermierii si pescarii europeni au un rol esential in
gestionarea tranzitiei. Strategia ,,De la ferma la
consumator” va consolida eforturile depuse de
acestia in vederea combaterii schimbarilor climatice,
a protejarii mediului si a conservarii biodiversitatii.
Planurile strategice vor trebui sa reflecte un nivel
ridicat de ambitie pentru a reduce in mod
semnificativ utilizarea pesticidelor chimice si riscul
reprezentat de acestea, precum si utilizarea
ingrasamintelor si a antibioticelor.

Strategia ,,De la ferma la consumator” va contribui,
de asemenea, la realizarea unei economii circulare.
Aceasta va avea drept scop reducerea impactului
asupra mediului al sectoarelor prelucrarii
alimentelor si comertului cu amanuntul prin
adoptarea de masuri referitoare la transportul,
depozitarea, ambalarea alimentelor si la risipa
alimentara.

in sfarsit, strategia ,,De la ferma la consumator” va
viza stimularea consumului de alimente durabile si
promovarea unor alimente sinéitoase si accesibile ca
pret pentru toti.
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Ecosistemele ofera servicii esentiale, cum ar fi hrana,
apa dulce si aer curat, precum si adapost. Ele
atenueaza efectele dezastrelor naturale, ale
daunatorilor si ale bolilor si contribuie la reglarea
conditiilor climaterice. Ecosistemele forestiere sunt
supuse unei presiuni din ce in ce mai mari ca urmare
a schimbarilor climatice.
Suprafata impadurita a UE trebuie ameliorata, atat
din punct de vedere calitativ, cét si cantitativ, pentru
ca UE sa atinga obiectivul neutralitatii climatice si al
unui mediu inconjuritor sanitos. Reimpadurirea si
impadurirea durabile, precum si refacerea padurilor
Conservarea si refacerea degradate pot creste absorbtia de CO2,
ecosistemelor si a imbunatitind, in acelasi timp, rezilienta padurilor si
7 biodiversitatii promovand bioeconomia circulara.

Pentru a avea un mediu inconjuritor fara substante
toxice este nevoie de mai multe actiuni de prevenire a
poluérii, precum si de masuri de curitare a mediului
si de remediere a poluarii.
Pentru a proteja cetitenii si ecosistemele Europei, UE
trebuie sa monitorizeze, sa notifice, sa previna si sa
remedieze mai bine poluarea aerului, a apei, a solului
si cea cauzata de produsele de consum. Pentru a
Reducerea poludrii la zero | realiza acest obiectiv, UE si statele membre vor
pentru un mediu fara trebui sa examineze intr-un mod mai sistematic toate
8 substante toxice politicile si reglementarile.

3.2. Context national pentru dezvoltare durabila

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabilid a Romaniei

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei a fost adoptatd in 2018 si are la baza cele
17 Obiective de Dezvoltare Durabild ale Agendei 2030.

Ea se bazeaza pe cei trei piloni ai dezvoltarii durabile:

1. ECHITATEA SOCIALA — prin care natiunile in curs de dezvoltare trebuie si aiba posibilitatea de
a-si satisface nevoile de baza in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, alimentatia, asigurarea
energiei, apei si canalizarii;

2. CRESTEREA ECONOMICA - la nivelul natiunilor in curs de dezvoltare pentru a se apropia de
calitatea vietii din tarile dezvoltate;

3. MEDIUL - cu nevoia de a conserva si imbunatati baza de resurse disponibile prin schimbarea treptata
a modului in care trebuie sa se dezvolte si sa fie folosite tehnologiile.
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Obiectivele si tintele asumate de Roméania pentru 2030

ODD
Agenda 2030

Tintele Strategiei Nationale pentru
Dezvoltare Durabila a Romaniei orizont 2030

Eradicarea saraciei in
toate formele sale
si in orice contex

1. Eradicarea sdraciei extreme pentru toti cetatenii.

2. Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetateni
care traiesc 1n saracie relativa.

3. Consolidarea sistemului national unitar a serviciilor de
interventie de urgenta, reabilitare ulterioara si compensare
a pierderilor in caz de calamitati naturale, accidente
industriale sau evenimente climatice extreme.

Eradicarea foametei,
asigurarea securitatii
alimentare, imbunatitirea
nutritiei si promovarea unei
agriculturi durabile

1. Eradicarea malnutritiei s1 mentinerea ratei obezitatii sub
10%, similar cu nivelul inregistrat in anul 2014.

2. Finalizarea cadastrului agricol Dublarea ponderii
agriculturii in PIB-ul Romaniei, fata de anul 2018.

3. Mentinerea si extinderea diversitatii genetice a
semintelor, a plantelor cultivate si a animalelor de ferma si
domestice si a speciilor salbatice inrudite.

4. Cresterea gradului de valorificare a productiei agricole
autohtone. Cresterea ponderii agriculturii ecologice in
totalul productiei agricole.

5. Mentinerea si rentabilizarea unor ocupatii si metode
traditionale de valorificare a plantelor medicinale si
fructelor de padure in zona montand. Mentinerea traditiilor
locale prin cresterea numarului de produse cu caracteristici
specifice in ceea ce priveste originea geografica.

Asigurarea unei vieti
sanatoase si promovarea
bunastarii tuturor, la
orice varsta

1. Asigurarea accesului universal la servicii de informare,
educare si consiliere pentru promovarea preventiei si
adoptarea unui stil de viata fara riscuri.

2. Digitalizarea completa a sistemului de sanatate si,
implicit, eliminarea documentelor si registrelor tiparite pe
suport de hartie, pentru a eficientiza si a facilita
interventiile medicale, pentru a asigura populatiei accesul
rapid la servicii medicale de calitate, la

tratamente s1 medicamente si pentru monitorizarea
eficientd a nevoilor. Reducerea prevalentei mortalitatii
materne si infantile, a incidentei cancerului la san sau de
col uterin si a sarcinilor la adolescente, avand ca obiectiv
prioritar grupurile vulnerabile si

defavorizate. Reducerea mortalitdtii materne si mortalitatii
neonatale, astfel incéat si se situeze sub media UE.

3. Cresterea acoperirii vaccinale pana la nivelul minim
recomandat de OMS pentru fiecare vaccin, prin dezvoltarea
unei platforme comune de colaborare Intre autoritati,
medici, pacienti, organizatii internationale cu experienta in
acest domeniu, reprezentanti ai companiilor in domeniu,
precum si alti factori interesati.

12



4. Promovarea constientizarii bolilor psihice, reducerea
stigmatului si crearea unui mediu in care cetitenii afectati
se simt acceptati si unde pot cere ajutor.

5. Stoparea imbolndvirii de tuberculoza si combaterea
hepatitei si a altor boli transmisibile. Reducerea cu o treime
a mortalitatii premature cauzate de bolile netransmisibile
prin prevenire si tratament si prin promovarea sdnatatii si
bundstarii mintale. Reducerea mortalitatii cauzate de boli
cronice.

6. Reducerea consumului de substante nocive.

HIELIE
LECAUTASE

|

Garantarea unei educatii de
calitate si promovarea
oportunititilor de invatare
de-a lungul vietii pentru toti

1. Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului
educational. Invatimant axat pe competente si centrat pe
nevoile elevului, caruia sa i fie oferitd o mai mare libertate
in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum
cresterea ponderii de materii

optionale.

2. Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele
si competentele necesare pentru promovarea dezvoltarii
durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila
si stiluri de viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de
gen, promovarea unei culturi a pacii si non-violentei,
aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la
dezvoltarea durabila.

3. Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei
civice, a principiilor si notiunilor despre o societate
durabila pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre
valorile democratiei si pluralismului, despre valorile
multiculturalismului, preventia discriminarii si intelegerea
perceptiei ,,celuilalt”, despre importanta eradicarii violentei
cu accent pe fenomenul de violenta in scoli.

4. Modernizarea sistemului de Tnvatdmant prin adaptarea
metodologiilor de predare-invatare la folosirea
tehnologiilor informationale si cresterea calitdtii actului
educational.

5. Organizarea invatdmantului profesional si tehnic in
campusuri special amenajate si dotate; pregatirea
personalului didactic bine calificat; elaborarea de
curriculum potrivit cerintelor de pe piata

muncii prin dezvoltarea de parteneriate, inclusiv cu mediul
de afaceri.

6. Extinderea generalizatd a facilitatilor pentru formarea si
perfectionarea continua pe tot parcursul vietii, sporirea
considerabild a participdrii la sistemele formale si
nonformale de cunoastere in vederea apropierii Romaniei
de media performantelor din statele membre ale UE.
Extinderea retelei de centre comunitare de invatare
permanenta de catre autoritatile locale; continuarea
cointeresarii companiilor in sprijinirea inroldrii angajatilor
in asemenea programe. Cresterea substantiald a numarului
de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea,
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Realizarea egalitatii de gen

1. Continuarea reducerii disparitatii salariale dintre sexe.

2. Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva
femeilor si fetelor, in sferele publice si private, inclusiv a
traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare.
3. Asigurarea participdrii depline si eficiente a femeilor si a
egalitatii de sanse la ocuparea posturilor de conducere la
toate nivelurile de luare a deciziilor in viata politica,
economica si publica.

Asigurarea disponibilitatii
si managementului durabil
al apei si sanitatie pentru
toti

1. Cresterea substantiala a eficientei folosirii apei in
activitatile industriale, comerciale si agricole; extinderea
reutilizarii rationale a apelor tratate si reciclate in
perspectiva atingerii obiectivelor economiei circulare.

2. Cresterea substantiala a eficientei de utilizare a apei in
toate sectoarele si asigurarea unui proces durabil de captare
si furnizare a apei potabile, pentru a face fata deficitului de
apa.

3. Conectarea gospodariilor populatiei din orase, comune si
sate compacte la reteaua de apa potabila si canalizare in
proportie de cel putin 90%.

4. Cresterea accesului la apa potabila pentru grupurile
vulnerabile si marginalizate.

5. Imbunatatirea calitatii apei prin reducerea poluarii,
eliminarea depozitarii deseurilor si reducerea la minimum a
produselor chimice si materialelor periculoase, reducand
proportia apelor uzate netratate si sporind substantial
reciclarea si reutilizarea sigurd. 6. Realizarea accesului la
conditii sanitare si de igiend adecvate si echitabile pentru
toti, acordand o atentie speciala celor in situatii vulnerabile.

Asigurarea accesului
tuturor la energie la preturi
accesibile, intr-un mod
sigur, durabil si modern

1. Extinderea retelelor de transport si distributie pentru
energie electrica si gaze naturale in vederea asigurarii
accesului consumatorilor casnici, industriali si comerciali
la surse sigure de energie la preturi acceptabile.

2. Asigurarea securitatii cibernetice a platformelor de
monitorizare a retelelor de productie, transport si distributie
a energiei electrice si gazelor naturale.

3. Decuplarea cresterii economice de procesul de epuizare
a resurselor si de degradare a mediului prin sporirea
considerabila a eficientei energetice (cu minimum 27%
comparativ cu scenariul de status-quo) si folosirea extinsa a
schemei EU ETS in conditii de piata previzibile si stabile.
4. Cresterea ponderii surselor de energie regenerabila si a
combustibililor cu continut scdzut de carbon in sectorul
transporturilor (autovehicule electrice), inclusiv
combustibili alternativi.

5. Asigurarea unui cadru de reglementare stabil si
transparent in domeniul eficientei energetice in vederea
atragerii investitiilor.

6. Sustinerea strategica a ponderii energiei electrice in
totalul consumului casnic, industrial si in transporturi prin
stabilirea unor norme de performanta pentru instalatii si
aparatura.
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Promovarea unei cresteri
economice sustinute,
deschisa tuturor si durabila,
a ocuparii depline si
productive a fortei de
munca si asigurarea de
locuri de munca decente
pentru toti

1. Pastrarea in continuare a unui ritm al cresterii PIB
superior fatd de media UE pentru a sustine efortul de
reducere a decalajelor in comparatie cu tarile europene
avansate, paralel cu aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile si imbunatatirea constanta a nivelului de trai al
populatiei.

2. Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care
sustin activitatile productive, crearea locurilor de munca
decente, antreprenoriatul prin startup, creativitatea si
inovatia, si care incurajeaza formalizarea si cresterea
intreprinderilor micro, mici si mijlocii, inclusiv prin acces
la servicii financiare.

3. Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivitatii
prin diversificare, modernizarea tehnologica si inovatie,
inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adaugata
sporita si utilizarea intensiva a fortei de munca.

4. Realizarea unui turism competitiv pe termen lung,
dezvoltarea agroturismului, ecoturismului, turismului rural,
balnear si cultural si Imbunatatirea imaginii  Romaniei
ca destinatie turistica.

5. Consolidarea capacitatii institutiilor financiare interne
pentru a incuraja si a extinde accesul la servicii bancare, de
asigurdri si servicii financiare pentru toti.

Construirea unor
infrastructuri rezistente,
promovarea industrializarii
durabile si incurajarea
inovatiei

1. Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii calitative,
fiabile, durabile si puternice, inclusiv infrastructura
regionala si transfrontalierd, pentru a sprijini dezvoltarea
economica si bunastarea oamenilor, cu accent pe accesul
larg si echitabil pentru toti. Imbunatitirea sigurantei
rutiere.

2. Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu
eficientd sporita in utilizarea resurselor si adoptarea sporita
a tehnologiilor si proceselor industriale curate si ecologice,
toate tarile luand masuri in conformitate cu capacitatile
respective ale acestora.

3. Stimularea cu precadere a economiei digitale si
investitiilor industriale care se situeaza in zona mai
profitabila a lantului valoric, care fructifica si rezultatele
eforturilor nationale de cercetare-dezvoltare-inovare si care
se adreseaza unor piete stabile si in crestere.

4. Intarirea cercetrii stiintifice, modernizarea capacitatilor
tehnologice ale sectoarelor industriale; incurajarea
movatiilor si cresterea semnificativd a numarului de
angajati in cercetare si dezvoltare si sporirea cheltuielilor
publice si private pentru cercetare si dezvoltare.
Promovarea industrializarii incluzive si durabile si sporirea
ratei de ocupare.

5. Cresterea accesului Intreprinderilor mici industriale si de
altd natura la servicii financiare, inclusiv la credite
accesibile, si integrarea acestora in lanturi valorice si piete
externe.
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Reducerea inegalititilor in
interiorul tarilor si
intre tari

1. Adoptarea politicilor, in special fiscale, salariale si de
protectie sociald, in scopul reducerii progresive a
inegalitatilor, respectiv a proportiei grupurilor
dezavantajate.

2. Aproprierea Romaniei de nivelul mediei UE,
corespunzator anului 2030, din punctul de vedere al
indicatorilor dezvoltarii durabile. Reducerea discriminarii
prin acordarea de sprijin organizatiilor neguvernamentale
care activeaza in domeniul drepturilor omului.
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Dezvoltarea oraselor si a
asezarilor umane pentru ca
ele sa fie deschise tuturor,
sigure, reziliente si durabile

1. Asigurarea accesului la conditii de locuire adecvate
pentru toti cetatenii.

2. Reducerea semnificativa a pierderilor economice
provocate de inundatii si alunecarile de teren,
imbunatatirea raspunsului colectiv si intarirea capacitatii de
adaptare si revenire la nivel functional in cel mai scurt timp
dupa producerea evenimentului, reducerea impactului
inundatiilor sau a poludrilor generate de inundatii si ale
alunecarilor de teren asupra ecosistemelor, inclusiv prin
imbunatatirea constanta a cadrului legislativ.

3. Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la
preturi echitabile, accesibile si durabile pentru toti, in
special prin extinderea retelelor de transport public,
acordand o atentie deosebita nevoilor celor aflati in situatii
vulnerabile, femei, copii, persoane cu dizabilitati si in etate.
4. Elaborarea si punerea in aplicare a unui program general
de planificare spatiald si amenajare a teritoriului n corelare
cu strategiile sectoriale la nivel national prin aplicarea
conceptului de dezvoltare spatiala policentrica si
echilibrata, care sa sustind coeziunea teritoriala. Educarea
si responsabilizarea populatiei pentru situatii de risc
seismic.

5. Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferica le are
asupra sanatatii umane si a mediului prin acordarea unei
atentii deosebite calitatii aerului.

6. Reducerea substantiald a numarului deceselor si bolilor
provocate de produsele chimice periculoase de poluare si
de contaminarea aerului, apei si a solului.

7. Consolidarea eforturilor de protectie si salvgardare a
patrimoniului cultural si natural, a elementelor de peisaj
din mediul urban si rural.

8. Implementarea prevederilor legale referitoare la
productia, transportul, depozitarea, utilizarea si eliminarea
produselor chimice, inclusiv a celor farmaceutice, care pot
prezenta pericole pentru sandtatea oamenilor si animalelor
si pentru integritatea mediului.
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Asigurarea unor tipare de
consum si productie
durabile

1. Trecerea etapizatd la un nou model de dezvoltare bazat
pe utilizarea rationala si responsabila a resurselor cu
introducerea unor elemente ale economiei circulare,
elaborarea unei foi de parcurs.

2. Injumitatirea pe cap de locuitor a risipei de alimente la
nivel de vanzare cu amanuntul si de consum si reducerea
pierderilor de alimente de-a lungul lanturilor de productie
si de aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare.

3. Reciclarea 1n proportie de 55% a deseurilor municipale
pana in 2025 si 60% pana in 2030.

4. Reciclarea 1n proportie de 65% a deseurilor de ambalaje
pana in 2025 (materiale plastice 50%; lemn 25%; metale
feroase 70%, aluminiu 50%, sticla 70%, hartie si carton
75%) si 70% pana in 2030 (materiale plastice 55%; lemn
30%; metale feroase 80%, aluminiu 60%, sticla 75%, hartie
si carton 85%).

5. Colectarea separata a deseurilor menajere periculoase
pana in 2022, a deseurilor biologice pana in 2023 si a
materialelor textile pana in 2025.

6. Stabilirea de scheme obligatorii de raspundere extinsa a
producatorilor pentru toate ambalajele pana in 2024.
Implementarea practicilor durabile de achizitii publice
verzi, in conformitate cu prioritdtile nationale si politicile
europene.

Luarea unor masuri
urgente de combatere a
schimbarilor climatice si a
impactului lor

1. Consolidarea rezilientei si capacitatii de adaptare a
Romaniei la riscurile legate de clima si dezastre naturale.
2. Imbunititirea capacitatii de reactie rapida la fenomene
meteorologice extreme intempestive de mare intensitate.

3. Imbunatitirea educatiei, sensibilizarii si capacitatii
umane i institutionale privind atenuarea schimbarilor
climatice, adaptarea, reducerea impactului si alerta
timpurie.

4. Intensificarea eforturilor Romaniei pentru a realiza
tranzitia la o economie ,,verde”, cu emisii reduse de dioxid
de carbon, rezilienta la schimbdrile climatice si pentru
integrarea masurilor de adaptare la schimbarile climatice in
sectoarele vulnerabile economice, sociale si de mediu, in
conformitate cu politicile UE.

18



———

i

)

Conservarea si utilizarea
durabila a oceanelor,
marilor si a resurselor
marine pentru o dezvoltare
durabila

1. Prevenirea si reducerea semnificativa a poludrii marine de
toate tipurile, In special de la activitdtile terestre, inclusiv
poluarea cu deseuri marine si poluarea cu nutrienti.

2. Minimizarea s$i gestionarea impactului acidificarii
mediului apelor marine, inclusiv prin cooperare stiintifica
sporitd la toate nivelurile. Dezvoltarea responsabila si
sustenabild a activitatilor de pescuit la speciile salbatice si
de acvacultura cu respectarea cotelor si metodelor stabilite
prin lege si mentinerea, In limite rezonabile, a viabilitétii
indeletnicirilor traditionale in acest domeniu, inclusiv a
pescuitului sportiv si de agrement.

3. Atragerea celorlalte state riverane Marii Negre in actul de
management durabil al resurselor acvatice vii.

Protejarea, restaurarea si
promovarea utilizarii
durabile a ecosistemelor
terestre, gestionarea
durabila a padurilor,
combaterea desertificarii,
stoparea si repararea
degradarii solului si
stoparea pierderilor de
biodiversetate

1. Dezvoltarea infrastructurii verzi si folosirea serviciilor
oferite de ecosistemele naturale (in special in luncile
Dunarii, afluentilor acesteia si in Deltd) prin gestionarea
integratd a bazinelor hidrografice si zonelor umede.

2. Conservarea si protejarea zonelor umede, Intre care se afla
si Rezervatia Biosferei Delta Dunarii, zona umeda unicat in
Europa, ca parte a patrimoniului natural european si
mondial.

3. Asigurarea conservarii ecosistemelor montane, inclusiv a
biodiversitatii acestora, in scopul de a spori capacitatea
acestora de a oferi beneficii esentiale pentru dezvoltare
durabila.

4. Sustinerea institutiilor si infrastructurilor de cercetare -
dezvoltare de interes national si european pentru studierea,
gestionarea, protejarea si  conservarea  diversitatii
patrimoniului natural.

5. Gestionarea durabild a padurilor, eliminarea taierilor
ilegale de arbori, dezvoltarea sistemului informatic integrat
pentru monitorizarea exploatdrii si transportului masei
lemnoase, inclusiv la punctele de frontiera, asigurarea
impaduririi si reimpaduririi terenurilor din fondul forestier
si a celor degradate sau supuse desertificarii, desfasurarea
plantdrii programate a perdelelor forestiere pentru protectia
culturilor agricole si a elementelor de infrastructura in
scopul limitarii impactului schimbarilor climatice.

6. Tranzitia catre o economie circulard prin abordari
complementare ce implicd metode traditionale si tehnologii
de ultima generatie pentru restabilirea / refacerea capitalului
natural si reducerea dependentei de fertilizatorii sintetici si
de pesticide, pentru combaterea degradarii solului.

7. Combaterea desertificarii, restaurarea terenurilor si
solurilor degradate, inclusiv a terenurilor afectate de
desertificare, secetd si inundatii.

19



1 PACE AETITI
& ML
PUTERNL

Y,

Promovarea unor societati
pasnice si incluzive pentru o
dezvoltare durabila, a
accesului la justitie pentru
toti si crearea unor institutii
eficiente, responsabile si
incluzive la toate nivelurile

1. Administrarea justitiei in conditii de impartialitate si
celeritate, in conformitate cu legile si procedurile stabilite,
cu respectarea principiului prezumtiei de nevinovatie.
Asigurarea si sustinerea dialogului cu minoritatile nationale
in vederea Tmbunatatirii actului decizional, prin acces egal
pentru toti cetatenii de a-si respecta si valorifica cultura,
traditiile, limba materna si de a participa la viata
economica, sociala si politica si pentru combaterea
preconceptiilor, a prejudecatilor si a discrimindrilor in toate
formele sale si promovarea dialogului interetnic, valorilor
comune, diversitatii culturale si lingvistice.

2. Reducerea semnificativa a tuturor formelor de violenta si
ratelor de deces conexe.

3. Stoparea abuzului, exploatarii, traficului si a tuturor
formelor de violenta si torturii copiilor.

4. Reducerea semnificativd a fluxurilor ilicite financiare si
de armament, consolidarea recuperdrii si returnarii
bunurilor furate si combaterea tuturor formelor de crima
organizata.

5. Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv,
participativ si reprezentativ la toate nivelurile.

6. Dezvoltarea institutiilor eficiente, responsabile si
transparente la toate nivelurile.

7. Profesionalizarea si perfectionarea activitatii tuturor
institutiilor administratiei publice centrale si locale, mai
ales a compartimentelor care intrd in contact direct cu
cetdtenii, pentru prestarea unor servicii prompte si
civilizate; extinderea si generalizarea serviciilor pe internet
(on-line).
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&

Consolidarea mijloacelor de
implementare si
revitalizarea
parteneriatului global
pentru dezvoltare durabila

1. Majorarea progresiva a cuantumului asistentei oficiale de
dezvoltare acordate de Romania in cadrul programelor
ODA, in functie de capacitatea de sustinere a economiei
nationale, avand ca obiectiv tintd atingerea cifrei de 0,33%
din venitul national brut la nivelul anului 2030.

2. Sporirea si diversificarea ajutorului oficial pentru
dezvoltare pe masura cresterii potentialului economic al
Romaniei si incurajarea agentilor economici romani sa
investeascd, pe baze competitive, In economia tarilor mai
putin dezvoltate.

3. Aderarea Romaniei la Zona Euro, la spatiul Schengen si
la Organizatia pentru Dezvoltare si Cooperare Economica.
4. Sustinerea angajamentelor internationale si implicarea
proactiva pe plan european si international
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3.3. Context regional de dezvoltare durabila

Planul de Dezvoltare Regionala 2021 — 2027 pentru Regiunea Vest a fost elaborat.

Strategia pentru Specializare Inteligenti a Regiunii Vest pentru perioada 2021 — 2027 4

Elaborata sub coordonarea Agentiei pentru Dezvoltare Regionald Vest in stransd colaborare cu
partenerii locali si regionali, Strategia pentru Specializare Inteligenti 2021 — 2027 ° furnizeaza un cadru
coerent pentru dezvoltarea viitoare a regiunii, bazati pe conceptul de specializare inteligenta. In acest sens,
documentul reprezintd o baza strategica pentru elaborarea proiectelor de finantare din fonduri externe /
comunitare, nationale si locale ce au drept scop dezvoltarea durabila a regiunii Vest.

Documentul urmareste ghidarea Intr-o manierd pragmatica a actorilor relevanti din regiune, astfel
incat interventiile si activitatile necesare crearii unei regiuni dinamice si competitive, bazate pe inovare si
digitalizare, sa se concentreze asupra prioritatilor cheie aplicate sectoarelor de specializare inteligenta.

Totodata, acest document strategic isi propune ca, respectand principiul concentrdrii tematice, sa
continue si sd actualizeze directiile de dezvoltare formulate atat de documentele strategice de la nivel national
(Strategia Nationald de Dezvoltare 2014 - 2020, Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014
- 2020), cat si de cele de la nivel regional (Planul de Dezvoltare Regionala 2014 — 2020 si Strategia de
Specializare Inteligenta 2014 — 2020 a regiunii Vest). Strategia este totodatd armonizatd cu principalul
document strategic de la nivel regional — Planul de Dezvoltare Regionald 2021 — 2027 si tine seama de lectiile
invatate in perioada de implementare trecuta.

Specializarea inteligentd presupune masuri specifice la nivelul anumitor sectoare si domenii de
activitate cheie, care s conduca la cresterea valorii adaugate generata de regiune, valorificarea resurselor si
a avantajelor competitive ale regiunii, inglobarea unui nivel crescand al inovarii in procesele economice si
implicit cresterea nivelului indicatorilor socio-economici si a calitétii vietii in regiune. Bazatd pe concluziile
analizei socio-economice, pe avantajele comparative ale regiunii, pe punctele tari si oportunitatile acesteia,
strategia, prin structurd si continut, urmareste formularea unui raspuns coerent si articulat la problemele si
punctele slabe ale regiunii, prin propunerea unei viziuni strategice ce sustine dezvoltarea economica
inteligenta a regiunii, concomitent cu dezvoltarea capacitatii acesteia de a se adapta si de a putea raspunde la
principalele provocdri societale actuale in vederea realizarii tranzitiei la o economie bazatd pe cunoastere.

4 .
http://apmtm-
old.anpm.ro/upload/191472 Planul%620pentru%20dezvoltare%o20regionala%20Regiunea%20Vest%6202021-2027.pdf

5 https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2021/01/Strategia-Regionala-de-Specializare-Inteligenta-a-Regiunii-Vest-2021-
2027-RIS3-.pdf
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Figura 4 — Domeniile de specializare inteligenta ale Regiunii Vest
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industria
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Sanatate si
calitatea vietii

RIS3

2021-2027

Eficienta
energetica si
constructii
sustenabile

Industrii
culturale si
creative

Industria
manufacturiera
si prelucratoare

Elaborarea Strategiei Regionale pentru Specializare Inteligenti (RIS3) respectiv functionarea
eficace a procesului de descoperire antreprenoriala reprezinta criterii obligatorii pentru indeplinirea
conditiei favorizante ,,Buna guvernanta a strategiei nationale sau regionale de specializare inteligenta”.

Indeplinirea acestei conditii favorizante are impact asupra Programelor Operationale (Programul
Operational Regional, Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare,
Programul Operational Sanatate, etc).

La nivel regional, alaturi de RIS3, Planul de Dezvoltare Regionald (PDR) reprezintd principalul
document de planificare elaborat la nivel regional care reflectd politicile de dezvoltare relevante la nivel
regional in raport cu nevoile specifice de dezvoltare ale regiunii.

PDR Vest 2021-2027 contine o analiza a performantei domeniului de CDI din regiune, iar partea de
strategie include o axd dedicata cu politici si actiuni specifice domeniului. Regiunea Vest a acumulat o
importanta experienta in elaborarea unui astfel de document strategic, in prezent fiind la cea de-a patra iteratie
a documentului dupa Strategiile Regionale elaborate pentru perioadele 2004-2008, 2009-2013 si 2014- 2020.

In regiune, identificarea domeniilor de specializare inteligenti a fost realizata in primul rand pe baza
analizei indicatorilor socio-economici (cifra de afaceri, numirul salariatilor, profitul net inregistrat,
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numarul societatilor comerciale din sectorul de afaceri) care claseaza aceste sectoare printre cele mai
prospere.

In al doilea rand a fost urmarita cererea resursei umane calificate si nu numai. Companiile care
activeaza in aceste sectoare, anual isi sporesc numarul angajatilor si sunt in cautare permanentd de personal
inalt calificat. O alta caracteristica specifica acestor sectoare de afaceri este capacitatea acestora de
dezvoltare, inovare si de adaptare asupra noilor tendinte si cerinte din partea pietei.

O componenta importanta atasatd Sectorului de Specializare inteligenta este lantul valoric strategic
(strategic value chain). Aceste sectoare de afaceri contribuie la dezvoltarea industriala a Europei si ofera o
crestere a avantajelor competitive europene la nivel mondial.

Cele 6 sectoare de specializare inteligenta identificate la nivelul Regiunii Vest pentru perioada
2021- 2027 sunt considerate, la nivel regional, esentiale pentru o dezvoltare orientata cétre un viitor mai
bun care sa respecte politicile UE stabilite pe termen lung.

3.4. Context judetean de dezvoltare durabila

3.4.1.Strategia de Dezvoltare Durabila a judetului Hunedoara 2021 - 2027

Judetul Hunedoara urmareste ca pana in 2027 sa devina un judet cu zone urbane si rurale de calitate,
atractive si incluzive care sa il repozitioneze in plan regional si national, in care nivelul crescut de trai al
cetdtenilor sa fie resimtit, in mod direct, de catre acestia. Judetul Hunedoara va deveni un judet care va
sustine si Incuraja inovatia, cooperarea / parteneriatul si initiativele antreprenoriale de catre autoritatile si
institutiile publice, prin oferirea de servicii publice de calitate, informatizate si infrastructura corespunzatoare.
Pe langa aceste deziderate, se mai adauga si acela de a fi recunoscut ca destinatie turistica pe plan regional,
national si european, avand in vedere pozitionarea si potentialul natural si antropic, cu eforturile concentrate
ale unei administratii eficiente si eficace si a implicarii tuturor actorilor cheie.

Viziunea strategica de dezvoltare exprima sensul directiei de dezvoltare a judetului Hunedoara
si prezintd modul de aplicare concreta in realitate. Viziunea contureaza starea doritd proiectatd in viitor si
configureaza nivelul de dezvoltare asteptat. Viziunea este dinamica si adaptativa, tindnd seama de posibilele
abateri neplanificate. Chiar daca viziunea este o proiectie viitoare, ea are la baza situatia actuald. Viziunea
strategicd presupune motivarea si stimularea tuturor factorilor care pot contribui la schimbare.

Viziunea de dezvoltare a judetului Hunedoara este centrata pe dezvoltarea sustinuta a
economiei locale si pe echilibrarea si modernizarea conditiilor de locuire intre toate comunititile
judetului, sustinute de un efort institutional eficient si implicat, interesat de dezvoltarea durabila si
sustenabila a teritoriului.

Dezvoltarea economiei locale nu are in vedere numai o simpla structurare a domeniilor specifice.
Pentru satisfacerea nivelului ambitios de dezvoltare si a asteptarilor mediului de afaceri, trebuie luat in
considerare Intregul context al intereselor, initiativelor si nevoilor acestuia, incepand cu cele privind
dezvoltarea infrastructurii de transport si cresterea mobilitatii, dezvoltarea parteneriatelor pentru cercetare,
dezvoltare si inovare in sectoarele de specializare existente (materiale si tehnologii pentru transport naval,
energie din surse neconventionale, industrie navala, mediu etc.), nevoia de fortd de munca profesionalizata
etc. Toate aceste conexiuni au cointeresat un intreg ansamblu de diferite entitati publice si private, din diferite
domenii economice, dar si din educatie, servicii publice, societate civila etc., legate de un interes comun, cel
al dezvoltdrii. Aceasta adevaratd ,locomotiva” care trage dupa sine o suma intreagd de interese si care
consuma si creeaza permanent oportunitati implica si sectoare cu un ritm de dezvoltare mai lent sau afaceri
rurale ce nu depasesc granitele teritoriale ale unitatilor administrativ-teritoriale, dar care trebuie sustinute si
dinamizate.
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Prin modernizarea conditiilor de locuire se intelege crearea unui mediu de locuire curat si
civilizat, ofertant pentru petrecerea timpului liber, sustinut de o infrastructura moderna si de accesul
la servicii publice de buna calitate pentru cei care locuiesc si lucreaza in judetul Hunedoara. Conditiile
de viata trebuie sd ofere nu numai confortul si oportunitatile de timp liber de buna calitate oriunde in judet,
ci si un mediu sigur si acces la servicii de buna calitate (inclusiv cele de educatie, asistenta, sanatate,
membri ai familiei in timpul orelor de program. Mediul de locuire modern si fara poluare, impreuna cu
toate facilitatile sale, eficient din punctul de vedere al cheltuielilor, trebuie sd fie accesibil tuturor
comunitatilor. Nivelul de dezvoltare al acestuia constituie un veritabil argument pentru atragerea si
mentinerea fortei de munca in economia locald a judetului, iar echilibrarea diferentelor de calitate a locuirii
din diversele comunitati judetene poate favoriza si reducerea decalajelor de dezvoltare economica.

Strategia de dezvoltare este un plan de viitor care poate fi implementat numai prin vointa
actorilor locali, ca parti direct interesate de ceea ce se intampla la nivelul judetului. Suportul cel mai
puternic poate fi asigurat de parteneriatul dintre institutiile si organizatiile interesate. Acest parteneriat
punctual sau periodic, formal sau informal poate coopta si energiile altor structuri sau personalitati locale,
care impreuna pot dinamiza si sustine ritmul dezvoltarii generale. Acest lucru asociaza in mod obligatoriu
interesul pentru o administratie publica prompta si eficienta.

Pentru realizarea acestei viziuni, Judetul Hunedoara propune o strategie de dezvoltare centrata pe trei
directii prioritare de dezvoltare strategica (DPD):

DPD 1.1. Dezvoltarea sociala, prin cresterea stocului de capital uman si a calititii actului educational;

DPD 1.2. Reducerea disparitatilor intre localititile urbane si cele rurale privind accesul la locuri de
munca platite decent si la servicii educationale si medicale de calitate;

DPD 1.3. Cresterea gradului de incluziune sociald a categoriilor vulnerabile. Fiecarei directii de
dezvoltare dintre cele amintite mai sus ii vor fi asociate obiective strategice care vor fi operationalizate
in axe prioritare care vor fi transpuse, in faza urmétoare a elaborarii Strategiei, In ,,interventii” —
modalitiati concrete de actiune ce vor contribui in mod direct la atingerea viziunii de dezvoltare a
judetului.

Directia prioritara de dezvoltare strategica 1.1. Dezvoltarea sociala, prin cresterea stocului de capital
uman si a calitatii actului educational:

Obiectivul strategic 1.1.1. Dezvoltarea infrastructurilor si serviciilor de educatie:

Axa prioritara 1.1.1.1: Dezvoltarea de infrastructuri si servicii pentru educatia timpurie, invdtdmant primar,
secundar si tertiar si educatia adultilor;

Axa prioritara 1.1.1.2: Sustinerea de programe educationale pentru unitatile de invatdmant cu risc ridicat de
abandon scolar.

Obiectivul strategic 1.1.2. Investitii in educatie cu impact major si durabil in dezvoltarea sociala:

Axa prioritara 1.1.2.1: Asigurarea accesului la o infrastructurd moderna si facilitati atractive de educatie
pentru prescolari;

Axa prioritara 1.1.2.2: Extinderea/construirea de infrastructuri educationale, in corelare cu evolutia unor
indicatori demografici zonali relevanti si cu gradul de ocupare la nivelul unitétilor educationale.
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Directia prioritara de dezvoltare strategica 1.2. Reducerea disparitatilor intre localitatile urbane si cele
rurale privind accesul la locuri de munca platite decent si la servicii educationale si medicale de

calitate:

Axa prioritara 1.2.1.1: Prioritizarea in asigurarea serviciilor de mediere si consiliere ocupationala a
persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie la economia verde prin pierderea locului de munca —
persoane care au ocupat un loc de munca cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tineri cu varsta de pana
la 29 de ani, persoane cu varsta de peste 55 de ani;

Axa prioritara 1.2.1.2: Prioritizarea formadrii profesionale pentru ocupatiile aferente domeniilor de
specializare inteligenta si altor sectoare cu potential de dezvoltare durabil;

Axa prioritara 1.2.1.3: Sprijin pentru economia sociala;

Axa prioritara 1.2.1.4: Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si
antreprenorilor.

Obiectivul strategic 1.2.2. Eliminarea inegalitatilor dintre mediul urban si rural din judet in ceea ce

priveste accesibilitatea si calitatea facilitatilor educationale oferite:

Axa prioritara 1.2.2.1: Investitii In mobilitate scolard, pentru asigurarea accesului uniform si in timp
rezonabil al elevilor la educatie — investitii In mijloace de transport scolar;

Axa prioritara 1.2.2.2: Cresterea standardului calitatii facilitdtilor educationale oferite de unitatile din
mediul rural cel putin la nivelul standardului oferit de unitatile din mediul urban.

Obiectivul strate,

Axa prioritara 1.2.3.1: Cresterea accesului la servicii medicale prin extinderea retelei sanitare in orasele cu
unitdti medicale supraaglomerate, precum si in zonele rurale care nu beneficiaza de asistentd medicala
primara (cabinete de familie si stomatologice), servicii de urgenta sau asistenta medicala scolard;

Axa prioritara 1.2.3.2: Crearea de facilitati si stimulente financiare pentru atragerea si mentinerea cadrelor
medicale si a personalului auxiliar in zonele rurale care nu beneficiaza de medici de familie, asistenti medicali
si medici stomatologi;

Axa prioritara 1.2.3.3: Programe de diagnostic, preventie si tratament in special in randul populatiei rurale
si defavorizate, cu scopul combaterii afectiunilor care constituie principalele cauze de deces, precum si a
afectiunilor cu incidenta ridicata in ultimii ani (bolile sistemului circulator, tumori, bolile sistemului nervos,
tuberculoza sau diabet);

Axa prioritara 1.2.3.4: Renovarea si reabilitarea energetica a cladirilor, precum si crearea de noi cladiri in
unitatile medicale supraaglomerate;

Axa prioritara 1.2.3.5: Cresterea sigurantei pacientilor din unitatile medicale prin reabilitarea infrastructurii
electrice si dotarea cu sisteme de detectare si alarmare, cu scopul cresterii gradului de securitate la incendii;

Axa prioritara 1.2.3.6: Modernizarea si dotarea cu aparaturd performanta a unitdtilor medicale, inclusiv a
departamentelor de asistentd medicald in regim ambulatoriu si a serviciilor de urgenta si transport medical
asistat.

Directia prioritara de dezvoltare strategica 1.3. Cresterea gradului de incluziune sociala a categoriilor
vulnerabile:
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Obiectivul strategic 1.3.1. Dezvoltarea serviciilor sociale adresate persoanelor vulnerabile — familiile

arace cu copii, varstnicii singuri, persoanele cu dizabilitdti:

Axa prioritara 1.3.1.1: Dezvoltarea infrastructurii fizice de servicii sociale adresate persoanelor cu
dizabilitati, prin reabilitarea/modernizarea locuintelor pentru persoane adulte cu dizabilitati, a retelei de case
familiale pentru copii cu dizabilitati, a centrelor de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati
si a centrelor de zi de recuperare pentru adulti cu dizabilitati;

Axa prioritara 1.3.1.2: Dezvoltarea retelei de servicii sociale, prin atragerea furnizorilor privati/parteneriate
public-private in furnizarea de servicii sociale: servicii sociale adresate copilului aflat in plasament la
rude/familii/persoane, precum si la asistent maternal si servicii de Ingrijire la domiciliu pentru varstnicii
singuri si pentru persoanele cu dizabilitati;

Axa prioritara 1.3.1.3: Implementarea de masuri pentru combaterea privatiunilor materiale prin asistenta
alimentara si/sau materiald In comunitatile rurale si zonele urbane dezavantajate;

Axa prioritara 1.3.1.4: Implementarea de masuri de promovare a egalitdtii de sanse la nivelul sistemului
educational, al sistemului medical si in administratia publica locala.

pentru tineri,

Axa prioritara 1.3.2.1: Initierea unor programe de consiliere si formare profesionala a tinerilor;

Axa prioritara 1.3.2.2: Sprijinirea crearii de locuri de munca prin acordarea de facilitati companiilor care
angajeaza tineri;

Axa prioritara 1.3.2.3: Sprijinirea tinerilor antreprenori;

Axa prioritara 1.3.2.4: Crearea de locuinte sociale pentru tineri.

3.4.2. Strategia de dezvoltare economica, sociala si de mediu a Vaii Jiului (2022- 2030

Strategia de dezvoltare economica, sociald si de mediu a Vaii Jiului (2022-2030) vizeaza
reconfigurarea pe multiple paliere a zonei, influentatd negativ de evolutiile inregistrate la nivelul populatiei
si sub aspectul dezvoltarii economice, in contextul dificultdtilor generate de declinul industriei carbonifere
odata cu initierea procesului de inchidere a unor mine. Strategia de dezvoltare se refera la orizontul 2030 si
este conceputd pe baza analizei situatiei de fapt din Valea Jiului, a resurselor si a oportunitatilor pe care le
oferd zona, precum si pe baza evaluarii nevoilor celor doud grupuri-tinta prioritare — populatia din Valea
Jiului si mediul de afaceri, avand administratia locala ca vector de implementare a actiunilor rezultate din
strategie.

Viziunea de dezvoltare a Vaii Jiului reprezintd o componenta foarte importanta a strategiei, cu
valoare particulard pentru autoritatile locale si pentru identificarea locuitorilor din zond cu obiectivele vizate.
Aceasta a fost conceputa din perspectiva strategica a dezvoltarii, evaluand aspectele esentiale care sa ofere si
sa consolideze sentimentul de apartenentd al comunitatilor locale si rolul lor specific in dezvoltarea
microregiunii in raport cu dificultatile Intdmpinate si cu realitdtile actuale. Implicarea directa a tuturor
locuitorilor din Valea Jiului in procesul de tranzitie de la o regiune monoindustriala la o zond cu noi
perspective de dezvoltare, reconfiguratd energetic si socio-economic, reprezintd cheia de succes pentru o
schimbare radicala de mentalitate si de viatd in ansamblu. Pentru definirea unei viziuni integrate, care sa
reflecte cat mai bine obiectivele vizate prin acest document, partile interesate de strategia de dezvoltare a Vaii
Jiului au fost consultate, recomandarile rezultand in elaborarea urmatoarei viziuni integrate: Valea Jiului —
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regiune revitalizata social, durabila si interconectata, cu un mediu economic competitiv, sustinut de investitii,
inovare si recunoscutd pentru specificul local.

Pornind de la aceasta viziune, strategia este fundamentata pe patru piloni de dezvoltare:

l. fmbunititirea calitiitii vietii si crearea unui mediu sinitos si durabil pentru generatiile
viitoare

1. Diversificarea economica, inovare si antreprenoriat

I1l.  Valorificarea durabila a specificului local

IV.  Accesibilitatea, mobilitatea si conectivitatea.

Educatia joaca un rol cheie in progresul social, cresterea calitatii vietii in Valea Jiului fiind puternic
dependenta de perspectiva eficientizarii sistemului de Tnvatamant si de formare profesionala prin alinierea la
practicile europene si la noile prioritati circumscrise unor domenii de actualitate precum tehnologia
informatiei, cercetarea, dezvoltarea si inovarea. Alaturi de educatie, cresterea nivelului serviciilor medicale
in cadrul institutiilor de profil din Valea Jiului si facilitarea accesului la servicii de calitate superioara in
domeniul sanatétii reprezintd un factor determinant pentru imbunatatirea calitatii vietii comunitatilor locale,
precum si pentru cresterea atractivitdtii zonei din perspectiva reintoarcerii tinerilor plecati.

Mai mult decét atat, prin eforturi sustinute si demersuri constante ale autoritatilor locale circumscrise energiei
verzi, mijloacelor de transport ecologice si sistemelor “smart city*, microregiunea ar putea deveni prima
regiune verde la nivel national in care actiunile intreprinse vor conduce la un areal cu emisii de carbon foarte
scazute.

Asadar, actiunile propuse in cadrul Pilonului I “imbuniititirea calititii vietii si crearea unui mediu
sanatos si durabil pentru generatiile viitoare” au in vedere crearea unui climat socio-profesional dinamic
si performant pentru optimizarea standardelor de viata si regenerarea urbana responsabild a Vaii Jiului pentru
tranzitia spre economia verde Principala provocare a tranzitiei este aceea de a atenua impactul economic si
social al contractiei sectorului minier, prin crearea unui mediu care sd stimuleze cresterea si diversificarea
economica si angajarea fortei de munca, oferind 1n acelasi timp oportunitdti atractive pentru generatia tanara.

Astfel, pentru a raspunde provocarilor actuale si viitoare, actiunile propuse in cadrul Pilonului 11
“Diversificarea economicd, inovarea si antreprenoriatul” vizeaza crearea unui mediu economic
diversificat, axat pe consolidarea cresterii si competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii cu activitati si
produse cu valoare addugatd mare, sustinut de initiative in favoarea inovatiei si a antreprenoriatului local.

Efortul transformarii regiunii Valea Jiului dintr-o zona monoindustriald intr-una cu economia diversificata,
dintr-o zona cu o populatie imbatranita, dominata de fenomenul migratiei tinerilor, intr-una pe care tinerii sa
o prefere pentru continuarea studiilor si dezvoltarea unei cariere, dintr-o zona putin cunoscuta la nivel national
si international si cu o imagine mai degrabd negativa, intr-una cu o identitate bine definita si atractiva are in
centrul sau dezvoltarea turismului si a industriilor creative. Dezvoltarea diversificata si coerenta a turismului,
stimularea industriilor creative, sprijinirea producdtorilor agroalimentari si a mestesugarilor locali au
potentialul de a contribui nu doar la bunastarea economica a zonei, dar si de a rezolva multe dintre problemele
sociale ale regiunii.

Astfel, actiunile propuse in cadrul Pilonului IIT “Valorificarea durabila a specificului local”
vizeaza dezvoltarea coerentd si integrata a turismului si a industriilor creative in Valea Jiului, prin stimularea
producatorilor locali, punerea in valoare a patrimoniului natural si cultural al zonei si conectarea cu regiunile
invecinate.

Actiunile propuse in cadrul Pilonului IV “Accesibilitatea, mobilitatea si conectivitatea” vizeaza
dezvoltarea durabild a mobilitatii urbane multi-modale, Intr-un mod unitar, facilitind accesibilitatea in toate
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zonele microregiunii prin consolidarea conectivitatii intre orasele/ municipiile componente si zonele imediat
invecinate. Interconectarea zonei presupune, pe langd infrastructura de transport (rutierd, feroviard si pe
cablu), si dezvoltarea retelelor de telecomunicatii, dezvoltarea tuturor utilitatilor, precum si asigurarea unui
transport public modern, cu un sistem inteligent de management al traficului.

Realizarea viziunii din cadrul strategiei va fi posibila prin actiuni dedicate atingerii urmatoarelor
deziderate:

ISR R Accesul la obtinerea unor locuri de munca sigure, durabile si satisfacatoare va fi permis
tuturor categoriile de cetateni interesati sa lucreze.

NP RO R a9t Populatia Vaii Jiului va beneficia de facilitati educationale pentru a dobandi
cunostinte si aptitudini ce ii vor oferi sansa participdrii active la viata sociald si economica a zonei. Educatia
pe termen lung va fi sustinuta si abandonul scolar va scidea.

s BIeites Populatia Vaii Jiului va beneficia de servicii medicale la standarde calitative inalte care ii vor
asigura o viatd mai lunga si un trai sdnatos.

Locuitorii Vaii Jiului vor capitaliza valorile culturale si vor promova traditiile locale
pentru crearea unui brand local. Identitatea locala va reflecta valorile si aspiratiile tuturor confesiunilor care
traiesc in zona. Specificul local va oferi oportunititi de dezvoltare economica pentru revitalizarea turismului
prin valorificarea unor avantaje locale, incluse in patrimoniul istoric si cultural.

(Sl NN EIERTTY I BE Locuitorii Vaii Jiului vor consolida relatiile de familie si la nivel de comunitate pentru
a participa activ in viata sociald. Vor fi luate masuri pentru a preveni separarea copiilor de parinti si
excluziunea sociald, pentru redobandirea sentimentului de apartenentd si méandrie locala.

\E[IRegz18 Valea Jiului va beneficia de actiuni eficiente pentru pastrarea unui mediu curat si sanatos si
pentru inchiderea in sigurantd a minelor inca operationale, pentru reconversia centralei termice, cu protejarea
si valorificarea frumusetilor naturale si asigurarea nevoilor locuitorilor din Valea Jiului.

DA ST ENN Wi e e Valea Jiului va atrage investitii ce vor genera oportunitati de lucru pentru populatia
tanara si adultd, va beneficia de initiative antreprenoriale de succes si va dezvolta competente profesionale
ce vor conduce la operationalizarea de proiecte in domeniile inovarii, cercetarii si dezvoltarii.

Populatia Vaii Jiului va beneficia de mobilitate sporitd, urméand a se deplasa usor si eficient
la nivel local si regional datoritd dezvoltarii infrastructurii rutiere si feroviare. O componentd importanta a
acestei strategii este finantarea care va fi acordata in principal din fonduri europene si nationale, dedicate
sprijinirii tranzitiei catre o economie neutra din punct de vedere climatic, precum si revitalizarii economiei
postpandemice (de exemplu, Planul National de Redresare si Rezilientd). De asemenea, se vor valorifica
mecanismele de finantare pentru a sprijini sectoarele industriale cu consum intensiv de energie si sectorul
energetic pentru a satisface nevoile de inovare ale tranzitiei catre o economie cu emisii reduse de carbon
(Fondul pentru Tranzitie Justd). La programele si mecanismele europene se va adauga cofinantarea prin
programele nationale aferente exercitiului financiar 2021-2027.

\Valea Jiului — re

sustinut de investitii, inovare si recunoscuta pentru specificul local

Strategia este structuratd in 4 piloni de dezvoltare cu 4 directii strategice subsumate fiecaruia.
Pentru prezentarea directiilor strategice s-a aplicat o structura inspiratd din Logical Framework Matrix, Anexa
I la Framework Partnership Agreement (Acordul cadru de Parteneriat) utilizat la nivelul Comisiei Europene.
Fiecare pilon prezintd considerentele ce motiveaza necesitatea includerii respectivului sector in acest
document (nevoile, oportunitatile si actiunile vizate pentru dezvoltare, contributia altor Sectoare la
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dezvoltarea celui adresat si impactul previzionat), argumentatie sustinutd prin prisma situatiei actuale a Vaii
Jiului si 1n raport cu viziunea de dezvoltare pe urmatorii ani.

Cei 4 piloni selectati se justifica prin urmaitoarele considerente:

e Imbunititirea calititii vietii si crearea unui mediu sinitos si durabil pentru generatiile viitoare sunt
preconditii esentiale pentru schimbarea in bine a vietii oamenilor prin imprimarea unei noi dinamici sociale
bazatd pe dezvoltarea de competente pentru accesarea de noi locuri de munca in linie cu cerintele pietei
muncii, asigurarea unor conditii mai bune de viatd pentru toate categoriile de populatie, cu servicii sociale
imbunatatite, cu facilitarea performantelor inalte in invatamant pentru cei tineri, cu acordarea serviciilor
medicale si dezvoltarea unei noi culturi de protectie a mediului aliniatd cerintelor economiei verzi, cu impact
pozitiv pentru sandtatea populatiei si pentru pastrarea frumusetilor naturale ale Vaii Jiului. Fara optimizarea
conditiilor de trai si un mediu mai sanatos, zona nu poate sa isi determine tinerii si populatia adultd sa raméana
in Valea Jiului, nici sa se alinieze la noile tendinte de mediu, puternic corelate cu o dinamicd sociald si
economica sustinutd de circularitatea economica.

e Diversificarea economicd, inovarea si antreprenoriatul sunt preconditii esentiale pentru stimularea
dezvoltarii economice si progresului social, pentru asigurarea unui viitor prosper pentru Valea Jiului pe durata
tranzitiei de la carbune si mai ales dupa inchiderea minelor, dar si pentru a valorifica deplin competentele si
activitatile economice care nu sunt suficient dezvoltate, dar care prezinta potential de dezvoltare, precum si
pentru incurajarea initiativelor antreprenoriale. Fara diversificare economica, sustinutd de antreprenoriat si
inovare, zona nu se poate alinia imperativului reconfigurarii energetice, standardelor moderne de progres si
nivelului de dezvoltare al altor regiuni din Regiunea Vest si din Romania.

e Valorificarea durabila a specificului local reprezinta conditia esentiala pentru a permite oamenilor din Valea
Jiului sa valorifice arealul natural deosebit al zonei prin dezvoltarea turismului, a mestesugurilor locale si
promovarea patrimoniului cultural, industrial, social si natural, avand traditia miniera ca punct central de
atractivitate, in baza unei abordari integrate ce vizeaza atragerea de vizitatori in zonele urbane si montane ale
Viii Jiului pe durata intregului an si generarea de venituri semnificative pentru bugetele locale. Fara
valorificarea specificului local, zona nu se poate dezvolta ca brand, nici nu isi poate promova frumusetile
naturale si traditiile, care joaca un rol important in dezvoltarea turismului.

¢ Accesibilitatea, mobilitatea si conectivitatea sunt preconditii esentiale pentru facilitarea tuturor activitatilor
conexe viitoarelor masuri economice, atragerea de investitii, dezvoltarea turismului si imbundtatirea rutinei
zilnice de transport si mobilitate pentru locuitorii Vaii Jiului. Fard imbundtatirea infrastructurii si crearea
conditiilor pentru acces si mobilitate facile, zona nu isi poate atinge majoritatea obiectivelor de dezvoltare,
nici nu poate dobandi coeziune si fundament pentru a se ridica la standardele de mobilitate specifice altor
regiuni, cu scopul redefinirii caracterului economic al regiunii.

Directiile strategice identificate in cadrul fiecdrui pilon au fost selectate pornind de la identificarea
unor probleme care blocheazad dezvoltarea Vaii Jiului in prezent.

Problemele sunt corelate cu obiective specifice circumscrise realizarii obiectivului general al
pilonului. Au fost considerate provocdrile existente in abordarea circumscrisd solutiondrii respectivelor
probleme in scopul atingerii obiectivelor specifice, acestea derivand din realitatea locald, mentalul colectiv
si din considerente ce necesitd evaluare pentru promovarea actiunilor de o manierd care sa permitd
implementarea actiunilor incluse in Planul de actiuni al acestei strategii.

Sectiunile privind situatia actuald prezintd sumar realitatea din Valea Jiului din perspectiva problemei
identificate pe fiecare pilon, cu accent pe neajunsurile existente si pe aspectele ce reclama schimbare.
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Viziunea de realizare prezinta situatia preconizatd a Vaii Jiului asa cum o proiectam in cazul in care
prezenta strategie, actiunile si proiectele aferente vor fi implementate cu succes. Aceasta poate parea ideala
pe alocuri intrucat efortul necesita un nivel crescut de ambitie pentru asigurarea dezvoltarii si progresului
microregiunii.

Actiunile au fost concepute luand in considerare preconditiile de realizare, ce reflecta acele criterii pe
care le consideram necesare pentru realizarea cu succes a obiectivelor specifice vizand solutionarea problemei
identificate. In general, acestea se referd la abordarea ce ar trebui sa fie adoptatd de autoritatile locale, al caror
rol va fi esential in asigurarea implementdrii cu succes a strategiei, dar si la crearea premiselor favorabile prin
demersuri precum perfectarea de parteneriate sau asigurarea finantarilor necesare si a unor politici
guvernamentale atent coordonate la nivel central pana la finalizarea proiectelor.

Directiile strategice sunt calibrate prin alinierea demersurilor de solutionare a problemelor identificate
la politici/strategii nationale si europene relevante pentru respectivele probleme Intrucat actiunile ce urmeaza
a fi implementate pentru dezvoltarea Vaii Jiului trebuie sa fie circumscrise politicilor guvernamentale
nationale si principalelor documente programatice, corelate cu reglementarile europene actuale.

Misiune viziune, valori
Misiune

Strategia de dezvoltare economicd, socialda si de mediu a Vaii Jiului (2022-2030) vizeaza
reconfigurarea socioeconomica a zonei, influentata negativ de evolutiile inregistrate la nivelul populatiei si
sub aspectul dezvoltarii economice, in contextul dificultatilor generate de declinul industriei carbonifere
odata cu initierea, in anul 1995, a procesului de inchidere a unor mine. Prin acest document reprezentantii
administratiei locale din Valea Jiului isi asuma Strategia, ce va fi aprobata la nivel guvernamental central, in
perspectiva unei transformari semnificative a zonei n perioada 2022-2030 sub aspectul recalibrarii perceptiei
locuitorilor asupra identitétii locale si a rolului acestora in procesul tranzitiei energetice, precum si al
valorificarii potentialului zonei in vederea dezvoltirii economice a Vaii Jiului pe multiple paliere, a
imbunatatirii vietii locuitorilor, a promovadrii inovdrii si a decarbonarii. Totodata, un rol instrumental revine
structurii de guvernanta (Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriala Integrata Valea Jiului) care a fost definita si
s-a constituit in contextul elabordrii acestei strategii, in scopul implementirii obiectivelor previzute. In
procesul de implementare a strategiei si de aderare la obiectivele acesteia vor fi activ implicate toate partile
interesate din Valea Jiului, care pot avea un rol determinant, inclusiv ONG-uri si comunitatea de afaceri,
structuril asociative, comunitatile si asociatiile locale, asociatiile de turism si structurile sindicale. Perspectiva
dezvoltarii zonei este atent calibrata pentru a fi durabild prin elaborarea unor proiecte specifice ce stau la baza
implementdrii strategiei. Toate aceste obiective sunt aliniate bunelor practici europene specifice regiunilor
carbonifere in tranzitie si directiilor vizate prin initiative europene importante precum Mecanismul de
Tranzitie Justd (Just Transition Mechanism), Pactul Ecologic European (European Green Deal), Politica de
Coeziune a Uniunii Europene (EU Cohesion Policy), cu valorificarea avantajelor competitive locale ale Vaii
Jiului. Strategia sustine planificarea echilibrata si realistd a viitorului Vaii Jiului In raport cu nevoile socio-
economice locale, cu lectiile desprinse din experientele anterioare ale zonei si cu evaluarea celor mai bune
solutii de promovare a energiei curate, care deja sprijind peste 2 milioane de locuri de munca la nivel
european. Perspectiva fostilor angajati in sectorul minier va fi redefinitd prin realizarea unor investitii in
infrastructura publicd, prin inlocuirea carbunelui cu surse regenerabile si alternative de energie, prin
promovarea recalificarii profesionale, atragerea de investitii in sectoare care sd puna in valoare resursele
locale, inovare si diversificare economica. Transformarea fostelor situri miniere in facilitati de stocare a
energiei regenerabile sau obiective turistice ar putea crea noi locuri de munca si ar putea genera valoare sub
aspect economic, contribuind, totodata, la asigurarea necesarului energetic. Strategia de dezvoltare se refera
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la orizontul 2030 si este conceputa pe baza analizei situatiei de fapt din Valea Jiului, a resurselor si a
oportunitatilor pe care le ofera zona, precum si pe baza evaluarii nevoilor celor doud grupuri-tinta prioritare
— populatia din Valea Jiului si mediul de afaceri, avand administratia locala ca vector de implementare a
actiunilor rezultate din strategie. Aceste nevoi, reflectate in imaginea de mai jos, sunt adresate prin actiuni si
directii de actiune strategica, dedicate sectorial pilonilor de dezvoltare propusi, ce vor fi implementate prin
proiecte configurate punctual pe fiecare segment.

Disponioliratea fortel de munca pe tarmen lung sl A
Crearea ge oportunitati de munca pe termen lung nivel richcal de calificare/spacializare a resursei
unane pe domenii de actuaitate
Asigurares infrastructuril rubiers s feroviare necesars
Accesibiltate ka servicil de calitate in comenl accosului, itdg rog 5 A
sanitar-medical navetnl §i efectudni transparturilor aferents
operatiundor derulate, precum s a infrastructurs TIC ;
S
Modermnizarea sisternului educational pentru g
Gezvoltarea de competente calibrate nevoikor piefel Facilitares ax(»esulrl: ;auldmo el aizfaﬂl de lucru S
muncs §i reducersa abandonuiul scolar il pansy .§
Dezvoitarea Infrastructuni rutiere pentru facilitarea Sprijinirea antreprenonatului g facilitares g
conectivitags $i mobilkalii Impiamantan iniyativelor Geonomaca sustanabile 3
g
Oblinerea asistenlei sociale la standarde de calitate, Daschiderea spre inovare 5l cercatare-dezvoltare,
printr.o abordare inclusiva pentru toate categaniie de inclusiv cu facilitarea accesulul la specialist in
populatie, indusivoea vulnerabild acaste domenil
Asigurarea unui nivel ridicat de tral 5 a caltayi wetii Crearea facitatilor si mfrastructui hoteliere gi de a‘
(regenerare urband — inclusly pentru cartiersle agrement necesare asiguririi conditilor de petrecere —
marginalizate, oportunital culturae s de a timpului liber in stafiunile § zonele turistice locale,
divertismant, aclivitali recreativ-sportive Inclusiv pentru famiii v
Garantares unui mediu s3ndtos $i cural, cu protejares biodiversitiliigl a cadrulul natural deosabit al zonei, prin o & lor de & minefor 3i de reconversie 3 scestor spai
e gi SaBCe
&l i 3 eficientd, care sa sigure fap 5l 84 laciteze 5P diakog activ cu s apidaa
prablameloe

Sursa: Strategia de dezvoltare economica, sociald si de mediu a Vaii Jiului (2022-2030)

In efortul de capitalizare a avantajelor oferite de ,,Initiativa Regiunilor Carbonifere in Tranzitie”
(““Coal Regions in Transition”), Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si autoritétile din Valea Jiului
vor actiona in directia unei transformari structurale de succes a zonei, centrata pe asigurarea echitatii sociale,
identificarea oportunitatilor pentru a crea noi locuri de munca si dezvoltarea de noi competente, precum si pe
valorificarea celor mai adecvate surse de finantare pentru o reald diversificare economica, cu gestionarea
echilibrata a provocarilor pe linia protectiei mediului.

o\is I gl [Mobiectivele generale ale tranzitiei de 1a cirbune in Valea Jiului sunt:

- Crearea unui climat socio-profesional dinamic si performant pentru optimizarea standardelor
de viata si asigurarea in mod responsabil a tranzitiei Vaii Jiului spre economia verde;

- Crearea unui mediu economic diversificat, neutru din punct de vedere al emisiilor de carbon,
axat pe consolidarea cresterii si competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii cu activitati si
produse cu valoare adiugata mare, sustinut de initiative in favoarea inovatiei si a
antreprenoriatului local,

- Dezvoltarea coerenta si durabila a turismului si industriilor creative in Valea Jiului, prin
stimularea producatorilor locali, prin interconectarea zonelor turistice existente, dezvoltarea acestora,
stimularea producatorilor locali punerea in valoare a patrimoniului natural si cultural al zonei si
conectarea cu regiunile Tnvecinate;

- Dezvoltarea durabila a mobilititii urbane multi-modale, intr-un mod unitar, facilitind

accesibilitatea in toate zonele microregiunii prin consolidarea conectivitatii Intre orasele/ municipiile
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componente si zonele imediat invecinate ar deschide Valea Jiului catre noi oportunitati pentru toate
industriile.

Viziunea de dezvoltare a Viii Jiului reprezinta o componentd foarte importanta a strategiei, cu
valoare particulara pentru autoritatile locale si pentru identificarea locuitorilor din zona cu obiectivele vizate.
Aceasta a fost conceputa din perspectiva strategica a dezvoltarii, evaluand aspectele esentiale care sa ofere si
sd consolideze sentimentul de apartenentd al comunitdtilor locale si rolul lor specific in dezvoltarea
microregiunii in raport cu dificultatile intampinate si cu realitatile actuale. Implicarea directa a tuturor
locuitorilor din Valea Jiului in procesul de tranzitie de la o regiune monoindustrialda la o zond cu noi
perspective de dezvoltare, reconfiguratd energetic si socioeconomic, reprezintd cheia de succes pentru o
schimbare radicala de mentalitate si de viata in ansamblu. Obiectivele strategice ale viziunii vor fundamenta
directiile strategice de dezvoltare pe termen mediu si lung, coaguland principalii factori de necesitate, dar si
de atractie din Valea Jiului, care vor permite realizarea de actiuni concrete circumscrise implementarii de
politici si proiecte durabile. Viziunea si obiectivele strategice propuse prin aceasta strategie sunt concepute
prin integrarea valorilor, intereselor si nevoilor de dezvoltare, astfel incat Valea Jiului sa fie revitalizata si sa
prezinte perspective reale de progres si modernizare pe multiple segmente.

Pentru definirea unei viziuni integrate, care sa reflecte cat mai fin obiectivele vizate prin acest
document, partile interesate de strategia de dezvoltare a Vaii Jiului au fost consultate asupra a trei optiuni de
viziune mono-tema: Valea Jiului — Generator de inovatie in sectorul energetic; Valea Jiului — Centru de
reconversie profesionali si specializare inteligentd; Valea Jiului — Una dintre cele mai atractive
destinatii turistice ale Romaéniei in orice anotimp.

Valea Jiului — regiune revitalizata social, durabila si interconectati, cu un mediu economic
competitiv, sustinut de investitii, inovare si recunoscuta pentru specificul local.

Pornind de la aceasta viziune, strategia este fundamentata pe patru piloni de dezvoltare:
e Imbunatatirea calitdtii vietii si crearea unui mediu sdandtos si durabil pentru generatiile viitoare;
e Diversificarea economica, inovare §i antreprenoriat;
e Valorificarea durabila a specificului local;
e Accesibilitatea, mobilitatea si conectivitatea.
Realizarea acestei viziuni va fi posibila prin actiuni dedicate atingerii urmatoarelor deziderate:

Cunoastere si competente: Populatia Vaii Jiului va beneficia de educatie de calitate pentru a dobandi
cunostinte si aptitudini ce i1 vor oferi sansa participdrii active la viata sociala si economica a zonei. Educatia
va f1 sustinutd pe termen lung va fi sustinuta si abandonul scolar va scadea.

Sanatate: Populatia Vaii Jiului va beneficia de servicii medicale la standarde calitative inalte care 1i vor
asigura o viatd mai lunga si un trai sanatos.

Cultura si identitate: Locuitorii Vaii Jiului vor capitaliza valorile culturale si vor promova traditiile locale
pentru crearea unui brand local. Identitatea locald si regionala va reflecta valorile si aspiratiile tuturor
confesiunilor care traiesc in zona. Specificul local va oferi oportunitdti de dezvoltare economica pentru
revitalizarea turismului prin valorificarea avantajelor locale oferite de toate zonele turistice.

32



Conectivitate sociala: Locuitorii Vaii Jiului vor consolida relatiile de familie si la nivel de comunitate pentru
a participa activ in viata sociald. Vor fi luate masuri pentru a preveni separarea copiilor de parinti si
excluziunea sociala, pentru redobandirea sentimentului de apartenenta si mandrie locala.

Mediu curat: Valea Jiului va beneficia de actiuni eficiente pentru pastrarea unui mediu curat si sanatos si
pentru inchiderea in sigurantd a minelor inca operationale, cu protejarea si valorificarea frumusetilor naturale
si asigurarea nevoilor locuitorilor din Valea Jiului.

Diversificare economica: Valea Jiului va atrage investitii ce vor genera oportunitdti de lucru pentru populatia
tanara si adultd, va beneficia de initiative antreprenoriale de succes si va dezvolta competente profesionale
ce vor conduce la operationalizarea de proiecte in domeniile industriale, in turism, inovare, cercetare si
dezvoltare.

Locuri de munca: Accesul la obtinerea unor locuri de munca sigure si satisfacatoare va fi posibil pentru
toate categoriile de cetdteni interesati sa lucreze.

Accesibilitate: Populatia Viii Jiului va beneficia de mobilitate sporita, urmand a se deplasa usor si eficient
la nivel local si regional datorita dezvoltarii infrastructurii rutiere si feroviare.

Noua viziune avand ca perspectiva anul 2030 a fost corelata cu directiile elaborate prin alte strategii
si planuri nationale si regionale (Planul pentru dezvoltare regionald a Regiunii Vest 2014-2020, Strategia de
dezvoltare locala a microregiunii Valea Jiului (2007) , Strategia de dezvoltare teritoriald a Romaniei, Strategia
Nationala pentru Dezvoltarea Durabilda 2030, Planul pentru dezvoltarea regionala a regiunii Vest 2021-2027,
Planul National Integrat pentru Energie si Schimbari Climatice, versiunea aprilie 2020, Strategia energetica
a Romaniei 2019-2030, cu perspectiva anului 2050, versiunea preliminara, Strategia privind modernizarea
infrastructurii educationale 2017-2023, pentru a asigura continuitate acelor demersuri initiate si derulate pana
in prezent si, totodata, pentru imprimarea unor noi directii cu scopul profilarii Vaii Jiului spre o etapa de
dezvoltare sustinuta de o noua abordare, calibrata bunelor practici europene specifice regiunilor carbonifere
in tranzitie.

Cateva elemente relevante ce sustin oportunitatea unei dezvoltari active a zonei:

e Valea Jiului se situeaza in judetul Hunedoara apartindnd Regiunii Vest, a doua cea mai dezvoltata regiune
din Romania. Posibilitatea obtinerii unei intensitati diferite a ajutorului de stat fatd de cea a Regiunii Vest va
permite o cofinantare publica substantiald pentru investitii publice si private. Crearea unui regim de stimulare
a investitiilor dedicat pentru Valea Jiului, diferit fata de cel al Regiunii Vest, ar spori atractivitatea pentru
ancorarea si dezvoltarea unor Intreprinderi mici si mijlocii in zona.

e Microregiunea este o atractie turisticad in crestere, beneficiind de un mediu natural deosebit, favorabil
dezvoltarii turismului pe multiple segmente (sportiv, rural, vizitarea siturilor industriale, speologie, turism de
vandtoare, turism cultural). Un concept de dezvoltare integratd a turismului va sustine crearea brandului Valea
Jiului pe cel putin 3 paliere:1) tranzitie energeticd; 2) regenerare urbana; 3) brand comun pentru produse
locale si turism cu perspectiva de atragere a turistilor si investitiilor. Valorificarea turismului va sprijini
dezvoltarea unor activitati conexe, cum ar fi industria usoara si mestesugurile, inclusiv prelucrarea lemnului
pentru produse cu valoare adaugata.

e Valea Jiului dispune de un numadr relativ mare de persoane apte de munca, iar valorificarea competentelor
Universitatii din Petrosani si eficientizarea programelor de studiu si formare profesionala din Valea Jiului vor
contribui la adaptarea elevilor si altor resurse umane la nevoile actuale de pe piata muncii. Interesul sporit
pentru roboticd/tehnologie in rdndul populatiei tinere din zona si parteneriatele semnate intre Universitate si
liceele din regiune pentru sprijinirea tinerilor in acest domeniu va deschide oportunitati de facilitare a
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cooperarii multidisciplinare prin perfectarea de parteneriate cu centre similare de cercetare sau companii de
robotica pe plan international.

¢ Performantele economice ale Vaii Jiului vor depinde de cresterea atractivitatii pe multiple paliere:

o Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport interregional si de legatura cu judetele limitrofe va
avea impact favorabil asupra intregului mediu economic din Valea Jiului, optimizand tranzitul angajatilor si
marfurilor dintr-o localitate/regiune in alta si asigurand rute active pentru operatorii de transport rutier si
feroviar, conectivitate eficientd care sa sustind cererea pentru functiuni esentiale in atragerea investitorilor si
0 alternativa viabila de transport pentru angajatii care fac naveta intre orasele din zona.

o Dezvoltarea retelei de distributie a energiei va atrage interesul intreprinderilor din domeniul energiilor
regenerabile datorita scaderii implicite a costului de racordare a unor noi parcuri energetice

o Regenerarea urbana integratd a zonei va contribui semnificativ la promovarea branding-ul zonei si a
identitatii locale la nivel national si international.

e Perspectiva relocarii unor autoritati de interes regional in Valea Jiului va avea un impact semnificativ pentru
crearea de locuri de munca directe si indirecte, precum si pentru stimularea conectivitatii directe cu alte orase.
Analiza evolutiei istorice a zonei monoindustriale Valea Jiului si a profilului actual al microregiunii
evidentiaza disparitati semnificative de dezvoltare in raport cu restul Regiunii Vest si la nivel de tara, atat din
punct de vedere al facilitatilor teritoriale si de infrastructura, cat mai ales al situatiei somajului, capitalului
uman, oportunitatilor economice si serviciilor oferite in diferite domenii. In plus, perspectiva inchiderii
minelor inca operationale si necesitatea reconfigurarii energetice a zonei pentru valorificarea altor surse de
energie in locul carbunelui prezintd provocari aditionale. Aceasta realitate necesita o pregatire adecvata a
procesului complex de tranzitie cu accent pe o abordare unitara care sa asigure noi conditii de viata, sa insufle
o noud mentalitate si sa pregdteasca toate categoriile de populatie din comunitatile locale pentru un rol activ
in profilarea noii perspective a Vaii Jiului, in baza promovarii de principii comune si politici integrate.
Strategia va da startul unui demers de crestere a capacitdtii si responsabilitatii fiecarui cetdtean al Vaii Jiului
de a propune si de a participa la implementarea masurilor pentru revitalizare si tranzitie de la carbune.

Pentru urmatorii 10 ani, dar s1 ulterior, Valea Jiului trebuie sa demonstreze ca este o comunitate unita
in jurul unul tel comun, a unui scop asumat politic si insusit de intreaga comunitate, pentru cresterea nivelului
de intelegere a necesitatii planificdrii si a importantei transparentei guvernarii si democratiei participative.
Oamenii din Valea Jiului doresc o zona administratd activ, corect si cu rezultate palpabile in solutionarea
problemelor cetatenilor si in privinta ridicarii standardului de viatd, crednd perspective ca, pand in 2040-2050,
sd devind un exemplu inovator la nivel european de buna practicd pentru asumarea unui viitor comun.

Implementarea cu succes a viziunii de dezvoltare a Vaii Jiului prin prezenta strategie trebuie sa fie
circumscrisa unor valori-cheie. Acestea sunt esentiale pentru consolidarea Increderii comunitatilor locale in
actul public decizional, cresterea profilului responsabil si activ al decidentilor locali, anularea preconceptiilor
si scepticismului populatiei fatd de sansa reala de materializare a unor astfel de initiative complexe cu
implicatii pe termen lung pentru dinamica socio-economica a Vaii Jiului si obtinerea unei finalitati de real
impact, cu rezultate pozitive concrete pentru o tranzitie carbonifera reusita a microregiunii, ce ar crea premise
de replicare ca model de succes si la nivelul altor regiuni din Romania. Principalele valori ce fundamenteaza
prezenta strategie de dezvoltare vizeaza: Participare, Responsabilitate si profesionalism, Etica si
transparenta, Eficienti si gandire in perspectiva, Inovare, Cooperare si parteneriat, Durabilitate.

Situatia din Roménia - Sectorul energetic este o prioritate a politicii economice si de securitate a
Romaniei, contribuind la dezvoltarea tarii cu impact semnificativ pentru calitatea vietii, nivelul de
competitivitate economicd si calitatea mediului inconjurator. Romania beneficiazd de un mix energetic
echilibrat si diversificat, care include si carbune. In vreme ce resursele de gaz natural acoperi peste 65% din
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necesarul intern, carbunele e supus presiunilor aferente costului emisiilor de carbon, desi acesta continua sa
aibd aport la stabilitatea sistemului energetic national. La inceputul anilor *90, Valea Jiului avea o populatie
de aproximativ 140.000 locuitori si peste 45.000 angajati in 15 unitati miniere care furnizau in jur de 22
milioane de tone de carbune anual. In prezent doar 4 mine mai sunt operationale, insa si acestea urmeaza si
fie inchise in urmatorii ani. Scaderea nivelului de utilizare a cdrbunelui a condus la inchiderea de mine in mai
multe regiuni din Europa, decizia de renuntare la carbune fiind asumata de guvernele téarilor respective. Astfel
de actiuni de tranzitie necesitd calibrare la responsabilitatile climatice, de mediu si de sdnatate, precum si
rezolvarea problemelor lucratorilor in sectorul minier si subsecvent, ale comunitatilor afectate.

Harta 1 — Evolutia activitatii miniere in Valea Jiului ulterior anului 1990

Hupedoara

Sursa: PwC

Conform Acordului Climatic al ONU (UN Climate Agreement) semnat la Paris, Europa si tarile
OECD trebuie sa renunte la carbune pand in anul 2030 sau chiar mai devreme, evolutie asumata si de
guvernele semnatare ale Powering Past Coal Alliance. Roménia a aménat decizia de a renunta la carbune,
insd pe fondul presiunilor economice in crestere asupra sectorului energetic, in 2018 Ministerul Energiei a
anuntat pentru prima data perspectiva procesului de tranzitie de la carbune pana in anul 2040.

Pentru valorificarea oportunitatilor conferite de tranzitia energeticd la nivel global, Roméania s-a
angajat sd abordeze noi directii de dezvoltare a sectorului energetic conform Strategiei Uniunii
Energetice (Energy Union Strategy) si Pachetului pentru Energie Curata (Clean Energy Package).

Atingerea tintelor de decarbonare stabilite prin Planul National Integrat pentru Energie si
Schimbari Climatice 2021-2030 (PNIESC) va necesita investitii semnificative, in urmatoarele
dimensiuni principale: Decarbonare — emisiile si absorbtiile GES, Decarbonare — energia din surse
regenerabile, Eficienta energetica, Securitate energetica, Piata interné a energiei, Cercetare, inovare si
competitivitate

Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriala Integrata Valea Jiului - Viitoarea structura de guvernanta

a Vaii Jiului va fi un ONG (Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriald Integrata Valea Jiului) infiintat in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000.
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Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriala Integrata Valea Jiului (denumita in continuare Asociatia Valea
Jiului) va avea ca membri fondatori: Consiliul Judetean Hunedoara , Cele 6 unititi administrativ-
teritoriale din Valea Jiului: Consiliul Local Petrosani, Consiliul Local Lupeni, Consiliul Local Vulcan,
Consiliul Local Petrila, Consiliul Local Uricani si Consiliul Local Aninoasa, Universitatea din Petrosani,
ONG-uri din fiecare sector: social, economic, de mediu, dezvoltare urbana in ceea ce priveste structura,
aceasta asociatie ar include o Adunare Generala, un Consiliu de Administratie si personal executiv, iar
mecanismul de luare a deciziilor se va lua pe baza votului majoritar.

Principalele responsabilititi ale structurii de guvernanta - Rolul acestei structuri este de a
coordona si asigura implementarea Strategiei (in corelare cu ITI Valea Jiului), oferind sprijin indirect pentru
finantarea proiectelor incluse in Strategie prin Promovare, Implementare, Turism, Investitii si antreprenoriat,
Finantare, Monitorizarea.

Surse de finantare in sprijinul tranzitiei de la carbune - O componentd importantd a prezentei
strategii o reprezintd finantarea proiectelor propuse pentru dezvoltare pe dimensiunile aferente pilonilor de
dezvoltare, finantarea urmand sa fie asiguratd, in principal, din fonduri europene si nationale. Relevant de
mentionat este Mecanismul pentru Tranzitie Justd (The Just Transition Mechanism, care include si Programul
Operational pentru Tranzite Justd), pentru sustinerea tranzitiei spre o economie neutrd din punct de vedere
climatic, mecanism ce va contribui la abordarea eficienta a efectelor sociale si economice ale tranzitiei, cu
accent pe regiunile, industriile si forta de munca care vor intampina cele mai mari provocari, si va mobiliza
cel putin 100 miliarde Euro prin:

e Sprijin financiar: un Fond de Tranzitie Justa de 17,5 miliarde Euro, cu generarea de investitii de cel
putin 30-50 miliarde Euro pentru sustinerea costurilor socio-economice ale tranzitiei (diversificare
economica, recalificare etc.); prevede alocarea de surse de finantare aditionale celor pentru politica de
coeziune, la care se vor adauga transferuri din alocarile nationale FEDR si FSE+, precum si cofinantare
nationald.; o schema de tranzitie justa “InvestEU” cu mobilizarea a 45 miliarde Euro pentru investitii,
o facilitate de imprumuturi acordate de Banca Europeani de Investitii cu mobilizarea a 25-30 miliarde
Euro pentru investitii in sectorul energetic si infrastructurii de transport, retelelor de termoficare,
transportului public, eficientei energetice, infrastructuii sociale si pentru alte proiecte de care vor beneficia
in mod direct comunitdatile din zonele afectate si care vor contribui la reducerea costurilor socio-economice
ale tranzitiei.

e Planuri teritoriale pentru regiunile care vor beneficia de facilititile financiare, pentru stimularea
investitiilor

e Conditii atractive pentru investitorii publici si privati
e Asistenta tehnica acordata prin intermediul unei Platforme de Tranzitie, pentru consiliere si sprijin

De asemenea, vor fi valorificate mecanismele de finantare ce vizeaza sprijinirea sectoarelor industriale
mari consumatoare de energie si a sectorului de electricitate pentru a raspunde nevoilor in domeniul
inovatiei necesari tranzitiei spre o economie cu emisii reduse de carbon, respectiv:

e Fondul pentru inovare (The Innovation Fund) — va finanta investitii in domeniul tehnologiilor si
proceselor industriale cu emisii scazute de dioxid de carbon in sectoarele enumerate in anexa I a Directivei
2003/87/CE de stabilire a unui sistem de comercializare a cotelor de emisie de gaze cu efect de sera in cadrul
Comunitatii si de modificare a Directivei 96/61/CE a Consiliului, cu modificérile si completarile ulterioare,
inclusiv captarea si utilizarea ecologicd a dioxidului de carbon (CUC), cu grad Inalt de inovare si proiectele
emblematice, cu valoare adaugata europeana, care pot genera scaderi semnificative ale emisiilor;
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e Fondul pentru modernizare (The Modernization Fund) — va sprijini investitiile in generarea si utilizarea
energiei din surse regenerabile; eficienta energetica; stocarea energiei; modernizarea retelelor de energie,
inclusiv termoficare, conducte si retele; tranzitie justa in regiunile dependente de carbon: redistribuirea fortei
de munca, recalificare si perfectionare a lucratorilor, educatie, initiative In cautarea unui loc de munca si start-
up-uri.

In contextul eforturilor de redresare economicd a statelor membre post-COVID-19, Comisia
Europeana a lansat o noua initiativa de interes — un buget de 166,7 miliarde euro pentru 2021, care va fi
completat de granturi in valoare de 211 miliarde euro si de imprumuturi in valoare de aproximativ 133 de
miliarde EUR 1n cadrul Next Generation EU, instrumentul temporar de redresare pentru mobilizarea de
investitii si relansarea economiei europene. Bugetul este in deplind concordanta cu angajamentul de a investi
in viitor pentru realizarea unei Europe mai verzi, mai digitale si mai reziliente. Odata adoptat, acesta va fi
primul buget din noul cadru financiar multianual 2021- 2027 si primul buget anual propus de Comisia
Europeana sub mandatul von der Leyen.

La programele si mecanismele europene se va adauga finantarea prin programe nationale (de ex.
Programul National de Investitii ”Anghel Saligny”) si programele operationale nationale propuse de
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene pentru exercitiul financiar 2021-2027: Programul
Operational Tranzitie Justa (POTJ) , Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD) ,
Programul Operational Transport (POT), Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si
Instrumente Financiare (POCIDIF) , Programul Operational Sanitate (POS), Programul Operational
Educatie si Ocupare (POEO), Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS),
Programul Operational Regional Vest — implementat la nivelul regiunii Vest (POR Vest), Planul
National de Redresare si Rezilienta care a fost elaborat pentru a utiliza fondurile alocate prin Mecanismul
de Redresare si Rezilienta prin intermediul a sase piloni: Tranzitia verde, Transformare digitala, Crestere
inteligenta, sustenabila si favorabila incluziunii, Coeziune sociala si teritoriald, Sanatate, precum si
rezilientd economica, sociala si institutionala, Politici pentru noua generatie.

Pornind de la viziunea integrata pentru Valea Jiului, strategia este fundamentata pe [sSEWgife]lle]g]] de
dezvoltare.

Imbunitatirea calitatii vietii si crearea unui mediu sanatos si durabil pentru

Obiectiv general: Crearea unui climat socio-profesional dinamic si performant pentru optimizarea
standardelor de viata si asigurarea in mod responsabil a tranzitiei Vaii Jiului spre economia verde.

Directiile strategice:

e [.1. Calibrarea potentialului uman local pentru cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si
combaterea excluziunii sociale

e 1.2. Optimizarea serviciilor medicale si dezvoltarea serviciilor sociale pentru depdsirea situatiei de
vulnerabilitate

e 1.3. Modernizarea invatamantului in regiune, imbunatatirea accesului la educatie si realizarea de
investitii In competente

e [.4. Sprijinirea tranzitiei catre o economie verde pentru protejarea mediului.
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Diversificarea economica, inovarea si antre

Obiectiv general: Crearea unui mediu economic diversificat, axat pe consolidarea cresterii si
competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii cu activitati si produse cu valoare addugatd mare si
atragerea in regiune a altor intreprinderi, sustinut de initiative in favoarea inovatiei si a antreprenoriatului
local, inclusiv cu dezvoltarea in micro-regiune a intregului lant valoric de la nivelul industriei respective.

Directiile strategice:

e II.1. Reconfigurarea sectorului energetic al regiunii prin valorificarea potentialului de dezvoltare pe
diverse paliere

o [1.2. Atragerea de investitii in domenii specifice profilului si nevoilor fiecarui orag din Valea Jiului, cu
potential pentru dezvoltarea economica sustenabild a zonei

o [1.3. Sustinerea antreprenoriatului prin dezvoltarea competentelor specifice si sprijinirea afacerilor
locale individuale si a unor noi initiative economice Strategia de dezvoltare economicd, sociald si de
mediu a Vaii Jiului (2022-2030) 29

III. Valorificarea durabila a specificului local

Obiectiv general: Dezvoltarea coerenta si durabild a turismului, culturii, activitatilor sportive si de
agrement si a industriilor creative din Valea Jiului, prin stimularea producdtorilor si creatorilor locali,
punerea in valoare a patrimoniului natural, cultural, industrial si social al zonei si conectarea cu regiunile
invecinate.

Directiile strategice:

o [II.1. Elaborarea unui concept turistic integrat al Vaii Jiului
e [I1.2. Modernizarea si diversificarea infrastructurii si serviciilor de turism

e |I.3. Dezvoltarea domeniilor cultura, activitati sportive, agrement si industrii creative, adaptate
specificului local

e [I1.4. Valorificarea resurselor locale din domeniul agroalimentar si mestesugaresc

IV Accesibilitatea, mobilitatea si conectivitatea

Obiectiv general: Dezvoltarea durabila a mobilitatii urbane multi-modale, intr-un mod unitar, facilitand
accesibilitatea In toate zonele microregiunii prin consolidarea conectivitatii intre orasele/ municipiile
componente si zonele imediat invecinate.

Directiile strategice:

e [V.1. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii rutiere si feroviare pentru conectarea Vaii Jiului la
nivel teritorial, regional si transfrontalier

e [V.2. Dezvoltarea si eficientizarea sistemului de transport public in mod integrat, durabil si inteligent

e [V.3. Reabilitarea si construirea strazilor si a zonelor pietonale cu imbunatatirea conditiilor de
accesibilitate pentru persoanele cu mobilitate redusa / dizabilitati, amenajarea spatiilor publice

¢ [V 4. Dezvoltarea retelelor de utilitati, de telecomunicatii si a retelelor de iluminat stradal
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Au fost propuse 13 obiective s

ate in 4 directii strategi

ecifice, sru

Directia strategica 1.1 — Calibrarea potentialului uman local pentru cresterea gradului de ocupare a
fortei de munca si combaterea excluziunii sociale

0 Obiectiv specific 1.1 — Crearea de oportunitati diversificate de munca la nivel performant pentru scaderea
somajului

0 Obiectiv specific 1.3 — Promovarea incluziunii socio-profesionale pentru toate categoriile de populatie

Directia strategica 1.2 — Optimizarea serviciilor medicale si crearea conditiilor necesare ridicarii
nivelului de bunastare a populatiei

0 Obiectiv specific 1.4 — Cresterea eficacitatii sistemului sanitar-medical prin investitii in infrastructurd/dotare
performanta si personal calificat

0 Obiectiv specific 1.5 — Asigurarea serviciilor medicale de calitate, accesibile tuturor categoriilor de
populatie

0 Obiectiv specific 1.6 — Profesionalizarea asistentei sociale si cresterea calitatii si a gradului de acoperire a
serviciilor sociale pentru persoanele vulnerabile

0 Obiectiv specific 1.7 — Combaterea saraciei, cu accent particular asupra situatiei din cartierele marginalizate

Directia strategica 1.3 — Modernizarea invatiméantului in regiune, imbunititirea accesului la educatie
si realizarea de investitii In competente

0 Obiectiv specific 1.8 — Realizarea de investitii in infrastructura de educatie si in invatare pe tot parcursul
vietii

0 Obiectiv specific 1.9 — Eficientizarea formarii profesionale si adaptarea ofertei educationale pentru
dezvoltarea competentelor calibrate nevoilor pe piata muncii pentru toate categoriile de populatie

Directia strategica 1.4 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie verde pentru protejarea mediului

0 Obiectiv specific 1.10 — Protejarea populatiei impotriva dezastrelor naturale (inundatiilor)

0 Obiectiv specific .11 — Crearea conditiilor pentru reabilitarea/reconversia optima a siturilor miniere si a
altor perimetre industriale

0 Obiectiv specific 1.12 — Promovarea zonei ca microregiune verde cu emisii reduse de carbon
0 Obiectiv specific 1.13 — Eficientizarea procesului de management al deseurilor.

Actiunile ce vor detalia strategia de implementare a celor 4 directii strategice si de realizare a celor 13
obiective specifice sunt prezentate in cadrul Planului de actiuni.

PILONUL | - Imbunatatirea calitatii vietii si crearea unui mediu sdnatos si durabil pentru generatiile

DIRECTII STRATEGICE:

Directia strategica 1.1. Calibrarea potentialului uman local pentru cresterea gradului de ocupare aj

fortei de munca si combaterea excluziunii sociale
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Obiectiv specific I.1. Crearea de oportunitati diversificate de munca la nivel performant pentru
scaderea somajului

Actiuni propuse:

I.1.1 Perfectarea de parteneriate pentru facilitarea accesului tuturor persoanelor apte de munca, din fiecare
jurisdictie a Vaii Jiului, la oportunitati durabile de lucru, inclusiv prin organizarea unor campanii de
informare;

1.1.2 Valorificarea potentialului fortei de munca locale cu scopul de a dezvolta competente, a asista si media
in gasirea de oportunitati potrivite si crearea de noi locuri de munca prin programe dedicate de stimulare
ocupationala, inclusiv pentru includerea femeilor pe piata muncii;

I.1.3 Dezvoltarea unor pachete integrate de masuri active personalizate si adaptate nevoilor tinerilor
(informare, consiliere, ucenicie etc.) din Valea Jiului, pentru stimularea initiativei private si de antreprenoriat
si sprijinirea asociativitatii tinerilor

Obiectiv specific 1.2. Eficientizarea posibilitatilor de reconversie profesionala
Obiectiv specific 1.3. Promovarea incluziunii socio-profesionale pentru toate categoriile de populatie

Actiuni propuse:

I.1.4. Crearea unor ,,centre comunitare de invatare permanenta” cu specializare in IT, administratie publica
si/sau energetica, dedicate populatiei aflatd in cdutarea unui loc de muncd, in parteneriat cu scoli si
universitati;

1.1.5 Implementarea unor programe diversificate de formare continua (cursuri de scurta durata, cursuri de
specializare/perfectionare, calificare, recalificare) adaptate nevoilor pietei muncii locale, in linie cu cerintele
din sectoare economice cu potential competitiv;

1.1.6 Realizarea de parteneriate cu mediul economic in vederea dezvoltarii si introducerii de programe
diversificate de pregatire practica (ucenicie) in cadrul companiilor/ intreprinderilor/ agentilor economici din
Valea Jiului pentru facilitarea dobandirii de competente - demararea primelor programe de profil cu rol de
proiect-pilot (faza 1), urmate de extinderea si diversificarea acestor programe la nivelul cat mai multor
companii pe masura ce vor fi atrase investitii noi sau, dupa caz, daca vor fi relocate anumite institutii Tn zona
(ex. deschiderea unui birou local al unei deconcentrate) — faza 2.

Directia strategica 1.2. Optimizarea serviciilor medicale si dezvoltarea serviciilor sociale

depasirea situatiei de vulnerabilitate

Obiectiv specific I1.4. Cresterea eficacititii sistemului sanitar-medical prin investitii in
infrastructuri/dotare performanta si personal calificat

Obiectiv specific 1.5. Asigurarea serviciilor medicale de calitate, accesibile tuturor categoriilor de
populatie

Actiuni propuse:

1.2.1 Implementarea programelor de screening populational pentru boli cronice si afectiuni speciale stabilite
de Ministerul Sanatatii si implementarea de programe de medicind preventiva, in paralel cu cele de schimbare
a stilului de viata si de incurajare a unui regim sanatos de viata in Valea Jiului, pentru acele tipuri de afectiuni
indicate in Planul de Sanatate al Regiunii Vest;
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[.2.2 Modernizarea infrastructurii medicale si dotarea cu echipamente specifice serviciilor medicale pentru
diferite specialitati (medicina paliativa, recuperare, diagnosticare si ingrijire pe termen lung s.a.).

[.2.3 Optimizarea serviciilor acordate pacientilor prin deschiderea de ambulatorii in orasele care au
insuficiente capacitati de tratare a bolnavilor, inclusiv stimularea dezvoltarii cabinetelor private, pe
specialitati deficitare la nivelul Vaii Jiului (precum medicind preventiva, servicii paliative moderne, dar si pe
profil Strategia de dezvoltare economica, sociald si de mediu a Vaii Jiului (2022-2030) 49 endocrinologie,
reumatologie, ATI), in functie de nevoile identificate si de prevederile Planului de Sénatate al Regiunii Vest;

1.2.4 Infiintarea unor centre de recuperare pentru copii/adulti, inclusiv din categoria populatiei vulnerabile,
care suferd de afectiuni cauzate de bolile cronice si profesionale;

[.2.5 Infiintarea de centre dedicate recuperdrii pentru bolnavii cu probleme supraponderale, cu afectiuni
posttraumatice sau care necesita kinetoterapie, inclusiv din categoria populatiei vulnerabile;

1.2.6 Infiintarea unor centre dedicate bolnavilor cu afectiuni neuro-psihice;

1.2.7 Imbunatitirea accesului la serviciile medicale pentru toate categoriile de populatie, inclusiv cele
defavorizate, prin implementarea de sisteme on-line si solutii digitale in unitatile medicale, printr-o0 abordare
inovativa centrata pe promovarea de solutii de telemedicina — introducerea de platforme speciale pentru
identificarea problemelor de sandtate individuale.

Obiectiv specific I. 6. Profesionalizarea asistentei sociale si cresterea calitatii si a gradului de acoperire
a serviciilor sociale pentru persoanele vulnerabile

Obiectiv specific I. 7. Combaterea saraciei in cartierele marginalizate

Actiuni propuse:

e [.2.8 Cresterea numarului de absolventi de asistenta sociala prin colaborare intre Universitatea din Petrosani
si CNASR si a numarului de asistenti sociali incadrati in sistemul public si privat de servicii sociale la nivel
local, in vederea extinderii retelei locale;

¢ [.2.9 Cresterea calitatii serviciilor sociale prin dezvoltarea unei retele de servicii sociale integrate, in baza
unui parteneriat eficient si functional intre UAT-urile din Valea Jiului si furnizorii de servicii sociale
acreditati, inclusiv cu atragerea sprijinului din partea comunitatii de afaceri private;

e [.2.10 Cresterea calitatii serviciilor sociale pentru copiii si persoanele cu diverse afectiuni, de exemplu
copiii/persoanele cu sindrom DOWN, vizand asigurarea de terapii pentru mentinerea starii de sanatate sau
vindecare, cu dezvoltarea unui sistem de sprijin financiar pentru categoriile cele mai vulnerabile din Valea
Jiului

e 1.2.11 Extinderea infrastructurii sociale — FAZA 1 — prin infiintarea unor noi institutii specializate precum:
centre de asistenta si integrare/reintegrare sociala pentru persoanele fara adapost, centru de zi / servicii sociale
pentru persoanele varstnice si pentru persoanele cu dizabilitati, centre de orientare, supraveghere si sprijinire
a reintegrarii sociale a copilului (in risc de abandon, cu dizabilitati, din familii monoparentale sau cu risc
crescut de saracie);

e 1.2.12 Extinderea infrastructurii sociale — FAZA 2 — prin infiintarea unor noi servicii sociale precum centre
pentru familii in risc de abandon al copilului si categorii de populatie in risc de excluziune sociala, centre
pentru situatii de urgenta, inclusiv pentru populatia din categoria vulnerabila;

e 1.2.13 Regenerarea economico-socialda a comunitatilor urbane marginalizate, inclusiv refacerea integrata a
infrastructurii in cartierele cu populatie marginalizata din orasele Vaii Jiului,
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¢ [.2.14 Cresterea calitatii serviciilor integrate in regim rezidential (asistare, consiliere psihologica, consiliere
juridica si vocationald pentru (re)integrare profesionald) pentru persoane adulte, cu sau fara copii, victime ale
violentei domestice, aflate Tn imposibilitatea gasirii unei locuinte temporare si care din punct de vedere
medical sunt apte pentru a sta in colectivitate si nu necesita supraveghere medicala, prin sustinerea
activitatilor initiate/ derulate de furnizorii de servicii sociale.

Directia strate iune, imbunitatirea accesului la educatie

si realizarea de investitii In competente|

Obiectiv specific I.8.Realizarea de investitii In infrastructura de educatie si in invitare pe tot parcursul
vietii

Actiuni propuse:

1.3.1 Imbunititirea ofertei de programe educationale si de formare profesionala la nivelul invitimantului
obligatoriu cu accent pe formarea de competente in linie cu noile evolutii pe piata muncii si in domeniul
tehnologiei;

1.3.2 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si reintegrarea in educatie a celor care au parasit scoala, inclusiv
prin implementarea de programe moderne de tip a doua sansa;

[.3.3 Introducerea si reabilitarea atelierelor in institutiile de invatamant si dotarea atelierelor scolare din cadrul
unitatilor de invatamant din Valea Jiului cu mijloace didactice si echipamente performante necesare
invatamantului profesional (inclusiv a scolilor speciale in functie de afectiunile copiilor care invata in aceste
institutii speciale);

I.3.4 Organizarea de seminarii pentru promovarea unui stil de viatd sdnatos, formarea abilitatilor si
deprinderilor pentru o viatd independentd si pentru educatie incluziva (de ex: prevenirea discriminarii,
acceptarea minoritatilor etc.);

1.3.5 Organizarea de programe de informare si constientizare pentru mentinerea copiilor in sistemul de
invatamant (consiliere parinti si copii); incurajare pentru continuarea studiilor de cétre copiii provenind din
familii aflate in dificultate, cresterea promovabilitatii scolare si prevenirea implicarii in acte anti-sociale;

1.3.6 Imbunatatirea accesului grupurilor vulnerabile la sistemul de educatie secundar si tertiar, cu stimularea
absolvirii de cursuri universitare de catre tinerii din Valea Jiului;

1.3.7 Dezvoltarea competentelor digitale ale profesorilor din Invatdmantul primar, gimnazial si liceal pentru
implementarea de noi practici in procesul de predare, promovarea de servicii educationale centrate pe nevoile
elevilor de a primi indrumare profesionala pentru alegerea carierei; utilizarea de metode activparticipative de
educatie in baza programelor de promovare si dezvoltarea competentelor digitale ale tinerilor pentru integrare
profesionala;

1.3.8 Modernizarea si dotarea infrastructurii educationale din Valea Jiului cu echipamentele necesare si
crearea/extinderea/modernizarea spatiilor cu destinatie sportiva, medicala sau sociala;

1.3.9 Dotarea gradinitelor, infiintarea de crese/gradinite cu program prelungit si implementarea de programe
de tip after- school in localitatile care nu dispun de astfel de facilitati, cu asigurarea mijloacelor de acces
(autobuze)

Obiectiv specific 1.9. Eficientizarea formarii profesionale si adaptarea ofertei educationale pentru
dezvoltarea competentelor calibrate nevoilor pe piata muncii pentru toate categoriile de populatie
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Actiuni propuse:

[.3.10 Extinderea portofoliului de programe al Universitatii Petrosani cu noi specializari (robotica, energie
regenerabila, dezvoltare durabila, ergonomie), care sd rdspunda nevoilor socio-profesionale actuale si dotarea
corespunzatoare a doud noi cladiri recent intrate in patrimoniul universitatii;

[.3.11 Autorizarea unitdtilor de invatdmant pentru noi calificari, si dezvoltarea CDS sau CDL in liceele
teoretice/tehnologice pentru a asigura dezvoltarea de competente in domeniul ospitalitatii /turismului;

1.3.12 Incurajarea invatarii si dezvoltarii profesionale 1n sistem dual prin extinderea programelor de profil si
derularea de cursuri in sistem dual, cu sprijinul Centrului de Excelenta pentru Formare Profesionala Initiala
in Sistem Dual, care se va infiinta in regiune.

1.3.13 Crearea unui centru integrat de informare tehnologica, formare si perfectionare a personalului.

rijinirea tranzitiei catre o economie verde pentru

Obiectiv specific 1.10. Protejarea populatiei impotriva dezastrelor naturale (inundatiilor)

Obiectiv specific I.11. Crearea conditiilor pentru reabilitarea/reconversia optima a siturilor miniere si
a altor perimetre industriale

Actiuni propuse:

1.4.1 Elaborarea unui studiu pentru identificarea si implementarea de masuri in zonele proxime Jiului de Vest
afectate de inundatiile din iunie 2020 (Uricani, Lupeni) pentru asigurarea protectiei populatiei impotriva
dezastrelor naturale si dotarea UAT-urilor cu utilaje de interventie necesare in astfel de situatii;

[.4.2 Analiza riscurilor pentru populatie si mediul inconjurator determinate de exploatarile miniere inchise,
inclusiv prin studierea zonelor cu risc ridicat de surpare a galeriilor subterane si diminuarea efectelor negative
asupra populatiei si mediului;

1.4.3 Elaborarea unei analize pentru implementarea solutiilor optime de Inchidere/punere in conservare/
reconversie functionala a minelor ce urmeazd a iesi din exploatare, in acord cu metodologia propusd in
MANUALUL DE INCHIDERE A MINELOR elaborat de Directia Generala de Resurse Minerale — Grupul
pentru Coordonarea Programului de Inchidere si Ecologizare a Minelor (D.G.R.M.-G.C.P.1.E.M.);

1.4.4 Demararea unui program de implementare a unor masuri de reducere a riscurilor cauzate de minele deja
inchise;

1.4.5 Demararea si derularea programelor de ecologizare pentru toate elementele poluante in perimetrele
miniere ce urmeaza a fi inchise, precum si derularea actiunilor de decontaminare a altor situri industriale din
Valea Jiului, cu evaluarea potentialului de reconversie a acestora (ex. includere in circuitul economic/turistic,
impadurire etc).

Obiectiv specific 1.12.Promovarea zonei ca microregiune verde cu emisii reduse de carbon
Obiectiv specific 1.13.Eficientizarea procesului de management al deseurilor

Actiuni propuse:

1.4.6 Organizarea unor campanii de informare a populatiei asupra potentialului din ariile naturale protejate si
de crestere a gradului de constientizare a publicului privind implementarea unei abordari “verzi” in cadrul
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politicilor locale si sprijinirea organizatiilor neguvernamentale care au ca obiect de activitate problematica
protejarii mediului;

1.4.7 Conservarea biodiversitatii si reducerea poludrii prin dezvoltarea si implementarea unui program de
masuri, inclusiv pentru monitorizarea calitatii mediului in zona;

1.4.8 Modernizarea/ dotarea unui centru cu statie de sortare/reciclare a materialelor rezultate din constructii,
demolari si de la agentii economici la nivelul fiecarui UAT (cu raportare la nivelul producatorilor de deseuri);

1.4.9 Sprijinirea recicldrii si reutilizarii materialelor si produselor/ deseurilor si, eventual, reintroducerea lor
pe piata, prin eficientizarea sistemului integrat functional de separare, colectare selectiva, transport, tratare,
reciclare si eliminare a reziduurilor.

Pilon de dezvoltare Il1. Diversificarea economica, inovarea si antreprenoriatul Valea Jiului astazi,

Valea Jiului maine

Strategia va da startul unui demers care vizeaza crearea unui mediu economic diversificat, axat pe

oooooo

valoare adiaugati mare, inexistent la aceastd datd, sustinut de initiative in favoarea inovatiei si a
antreprenoriatului local.

Astfel, dinamica economica a zonei se va schimba prin:

e Sustinerea activitatilor energetice alternative mineritului care si maximizeze utilizarea resurselor
naturale ale zonei, a activelor miniere si a experientei muncitorilor calificati din sectorul minier;

¢ Crearea unui ecosistem favorabil investitiilor;

e Sprijinirea operatorilor economici locali in dezvoltarea si diversificarea ofertelor de bunuri si servicii
cu valoare adaugata mare;

e Crearea unui mediu stabil si predictibil, care sa stimuleze cresterea si diversificarea economica,
precum si angajarea fortei de munca;

e Promovarea spiritului antreprenorial si incurajarea initiativelor antreprenoriale;

e Imbunatatirea abilitatilor antreprenoriale si stimularea creativitatii si dezvoltarea unui ecosistem
antreprenorial care favorizeaza aparitia si maturizarea unor noi initiative economice:

Reconfigurarea sectorului energetic
Atragerea investitiilor si revitalizarea mediului economic
Promovarea si sustinerea antreprenoriatului

Alte sectoare care ar putea sprijini realizarea obiectivului

prin valorificarea potentialului

de dezvoltare pe diverse paliere

0 Obiectiv specific 11.1 — Identificarea activitatilor energetice alternative mineritului care sa maximizeze
utilizarea resurselor naturale ale zonei, a activelor miniere si a experientei muncitorilor calificati din sectorul
minier
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0 Obiectiv specific 11.2 — Cresterea performantei energetice a fondului locativ si a cladirilor publice

pecifice profilului si nevoilor fiecarui oras

din Valea Jiului, cu potential pentru dezvoltarea economica sustenabila a zonei

0 Obiectiv specific 11.3 — Crearea unui ecosistem favorabil investitiilor in vederea dezvoltarii unui mediu
economic competitiv si durabil in Valea Jiului

0 Obiectiv specific 1.4 — Sprijinirea agentilor economici locali in dezvoltarea si diversificarea ofertelor de
bunuri si servicii cu valoare adaugatd mare. Crearea unui mediu stabil si predictibil, care sa stimuleze
cresterea si diversificarea economica, precum si angajarea fortei de munca

Directia strategica I1.3. Sustinerea antreprenoriatului prin dezvoltarea competentelor specifice si

prijinirea afacerilor locale individuale si a unor noi initiative economice

0 Obiectiv specific 1.5 — Promovarea spiritului antreprenorial si incurajarea initiativelor antreprenoriale.
Imbunatatirea abilitatilor antreprenoriale si stimularea creativitatii

0 Obiectiv specific 11.6 — Dezvoltarea unui ecosistem antreprenorial care favorizeaza aparitia si maturizarea
unor noi initiative economice

DIRECTII STRATEGICE:

Directia strate junii prin valorificarea

de dezvoltare pe diverse paliere

Obiectiv specific I1.1. Identificarea activitatilor energetice alternative mineritului care sa maximizeze
utilizarea resurselor naturale ale zonei, a activelor miniere si energetice viabile precum si a experientei
muncitorilor calificati din sectorul minier.

Obiectiv specific 11.2. Cresterea performantei energetice a fondului locativ si a cladirilor publice.

Actiuni propuse:

II.1.1 Realizarea unor studii in vederea identificarii tipurilor de energii regenerabile disponibile si
valorificabile la nivelul Vaii Jiului, a potentialului acestora, precum si identificarea amplasamentelor optime.

II.1.2 Sprijinirea realizarii de investitii Tn capacititi noi de producere a energiei electrice din surse
regenerabile, atat de entitati private cat si publice.

I1.1.3 Utilizarea activelor energetice viabile din Valea Jiului pentru productia de energie pe baza unui alt
combustibil decat carbunele in cadrul termocentralei Paroseni

I1.1.4 infiintarea unui centru de excelentd in domeniul energiei in Valea Jiului, axat pe cercetare-
dezvoltareinovare

11.1.5 Derularea unor proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare in vederea identificarii si demararii unor
proiecte pilot de valorificare a surselor regenerabile de energie si a resurselor energetice alternative, a
dezvoltarii unor capacitati de stocare a energiei electrice si termice si integrarea cu tehnologiile inteligente si
cu emisii reduse

II.1.6 Dezvoltarea proiectelor pilot (identificate in urma studiilor si a cercetarilor efectuate prin centrul de
excelenta sau de alte entitati), in functie de potentialul tehnico-economic demonstrat.

I1.1.7 Imbunititirea eficientei energetice in cladirile publice, inclusiv masuri de consolidare daci este cazul,
indiferent de regimul de Indltime al cladirilor
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II.1.8 Imbunatatirea eficientei energetice in clddirile rezidentiale, inclusiv masuri de consolidare daca este
cazul, indiferent de regimul de Tnéltime al cladirilor

I1.1.9 Oferirea de sprijin/ consultantd pentru elaborarea si depunerea dosarelor de finantare si ulterior
decontare pentru persoanele fizice care doresc sa acceseze finantare prin intermediul programelor nationale,
in domeniul eficientei energetice (de exemplu, derulate prin intermediul Administratiei Fondului pentru
Mediu — Casa eficienta energetic, Casa Verde Clasic, sisteme fotovoltaice).

Directia strategica I1.2. Atragerea de investitii in domenii specifice profilului si nevoilor fiecarui oras

din Valea Jiului, cu potential pentru dezvoltarea economica sustenabila a zonei

Obiectiv specific 11.3. Crearea unui ecosistem favorabil investitiilor in vederea dezvoltarii unui mediu
economic competitiv si durabil in Valea Jiului.

Actiuni propuse:

I1.2.1 Dezvoltarea infrastructurii suport pentru afaceri, prin infiintarea unor parcuri tehnologice/ industriale/
stiintifice dotate cu utilitati si infrastructurd necesara.

I1.2.2 Promovarea zonelor cu resurse minerale ce pot fi concesionate de agentii economici, oferind informatii
detaliate necesare potentialilor investitori

I1.2.3 Demararea de actiuni si demersuri in vederea mediatizarii si promovarii avantajelor dezvoltarii de
afaceri in Valea Jiului

Obiectiv specific I1.4. Sprijinirea operatorilor economici in dezvoltarea si diversificarea ofertelor de
bunuri si servicii cu valoare adaugata mare. Crearea unui mediu stabil si predictibil, care sa stimuleze
cresterea si diversificarea economica, precum si angajarea fortei de munca.

Actiuni propuse:

I1.2.4 Crearea unei baze de date (platforma online) a activelor care ar putea avea si o alta utilizare decat pentru
activitati miniere, prin identificarea si inventarierea activelor disponibile si punerea la dispozitia publicului a
informatiilor obtinute

I1.2.5 Sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri din Valea Jiului prin implementarea unor proiecte cu impact
economic si social, inclusiv in vederea diversificarii/ extinderii/ modernizdrii capacititilor actuale de
productie bunuri sau servicii, digitalizare la nivelul proceselor de productie, achizitionare servicii si
echipamente pentru transformarea digitala, dezvoltarea comertului electronic, a implementarii proiectelor de
eficientd energetica etc..

I1.2.6 Consilierea si sprijinirea agentilor economici in vederea dezvoltarii si diversificarii ofertelor de servicii
si produse cu valoare adaugata mare si a cresterii competitivitatii acestora

I1.2.7 Sprijinirea infiintdrii si dezvoltarii de noi IMM-uri in domeniile cu potential de crestere

Directia strategica I1.3. Sustinerea antreprenoriatului prin dezvoltarea competentelor specifice si

sprijinirea afacerilor locale individuale si 2 unor noi initiative economice

Obiectiv specific II.5. Promovarea spiritului antreprenorial si iIncurajarea initiativelor
antreprenoriale. Imbunatatirea abilitatilor antreprenoriale si stimularea creativitatii.

Actiuni propuse:

I1.3.1 Organizarea de activitati dedicate promovarii antreprenoriatului in Valea Jiului
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I1.3.2 Initierea demersurilor privind introducerea cursurilor facultative de antreprenoriat in invatamantul
primar si secundar

I1.3.3 Participarea absolventilor, a tinerilor antreprenori in programe/cursuri de formare antreprenoriala, in
vederea dezvoltarii unor afaceri pe baza aptitudinilor esentiale antreprenoriatului acumulate in cadrul
programelor de formare.

Obiectiv specific I1.6. Dezvoltarea unui ecosistem antreprenorial care favorizeaza aparitia si
maturizarea unor noi initiative economice

Actiuni propuse:

11.3.4 Crearea unor structuri de sprijinire a afacerilor si a initiativelor locale (incubatoare de afaceri cu
portofoliu mix/ acceleratoare — inclusiv spatii de co-working), pentru sustinerea inceperii unei activitati
comerciale, care sd dispund de infrastructura necesara demardrii unei afaceri precum si de programe de
asistenta pentru antreprenori, in functie de etapa activitatii antreprenoriale in care se afla

Pilon de dezvoltare III. Valorificarea durabila a specificului local

Dezvoltarea coerentd si durabild a turismului, culturii, activitatilor sportive si de agrement si a industriilor
creative din Valea Jiului, prin stimularea producatorilor si creatorilor locali, punerea in valoare a
patrimoniului natural, cultural, industrial si social al zonei si conectarea cu regiunile invecinate.

Turismul a fost mentionat ca una dintre primele 3 solutii pentru dezvoltarea zonei si pentru asigurarea
tranzitiei juste de la epoca productiei de huila la societatea post-industriala.

Dezvoltarea turismului se va realiza, printre altele, prin:

e Extinderea activititii turistice pe intreaga durata a anului;
e Sprijinirea si dezvoltarea turismului familial, cultural si scolar si consolidarea turismului activ.

Practicarea sporturilor de iarnd reprezintd, in prezent, principala atractie turistica a Vaii Jiului.
Extinderea integrata a domeniului schiabil, dezvoltarea infrastructurii pentru producerea zapezii
artificiale si a celei de transport pe cablu, realizarea de trasee de mountain bike pe amplasamentul
unora dintre partiile de schi, implementarea solutiilor de mobilitate verde pentru realizarea accesului
la statiunile de schi, construirea de centre de tip wellness & spa la nivelul Vaii Jiului, extinderea si
diversificarea infrastructurii de structuri de primire turistice cu functiuni de cazare in fiecare dintre
cele 6 UAT-uri vor contribui la dezvoltarea omogena a zonei. Prin implementarea acestor masuri,
infrastructura specifica sporturilor de iarnd va fi folosita in toate anotimpurile si va aduce beneficii economice
si sociale fiecarei localitati din Valea Jiului. Punerea in valoare a patrimoniului industrial, cultural si natural
al zonei va reprezenta, in viitor, cealalta atractie turistica a Vaii Jiului. Un calendar exhaustiv de evenimente
culturale, sportive si de agrement relevante, va fi implementat de-a lungul intregului an. In paralel, vor fi
realizate rute turistice tematice integrate, ce vor conecta zonele urbane si montane din fiecare UAT, realizand
si conexiunea cu regiunile invecinate Vaii Jiului. Pentru sprijinirea turismului si pentru punerea in valoare a
patrimoniului natural si cultural al zonei, se impune implementarea unui set de masuri care sd conduca la
dezvoltarea coerenta si durabild a zoneli, realizata cu concursul si implicarea locuitorilor sai.

Extinderea activitatii turistice pe intreaga durata a anului

Pentru cresterea atractivitatii zonei in afara sezonului hibernal, se impune dezvoltarea catorva directii
complementare. In primul rand, se va derula inventarierea si inregistrarea starii resurselor turistice naturale
si antropice din regiune si vor realiza demersuri pentru clasarea si introducerea pe Lista Monumentelor
Istorice a unor noi obiective. In paralel, in cadrul procesului de realizare si actualizare a Planurilor de
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Urbanism General (PUG) pentru cele 6 UAT-uri, vor fi declarate zone protejate, in conformitate cu
prevederiile Legii 350 / 2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, acele zone naturale si construite
cu potential de valorificare turistica si dezvoltare integrata. Pe baza identificdrii resurselor turistice naturale
si antropice, se vor amenaja, omologa, digitaliza si promova rute turistice, culturale si de agrement in Valea
Jiului, atat tematice, cat si dedicate diversitatii de elemente naturale si antropice dintr-o anumitd zond a Vaii
Jiului. Circuitele vor viza diverse tipuri de public-tinta, vor presupune folosirea a diverse mijloace de
deplasare (mers pe jos, alergare, bicicleta, cal, ciclo-drezina, tren pe ecartament ngust, schi fond si alpin,
rafting, canoe) si se vor dierula in zone cu relief diferit (in zone urbane, usor accesibile, pe malul Jiului de
Vest, in zonele premontane si montane, etc.). in acelasi timp, se vor amenaja trasee turistice trans-regionale,
ce vor conecta Valea de zonele turistice Invecinate si vor fi dedicate unei anumite tematici: cetatile dacice,
castrele romane, Constantin Brancusi, siturile industriale din Vale si din intreg judetul Hunedoara, etc. De
asemenea, va fi amenajat accesul in cele mai atractive pesteri din regiune, ce vor fi integrate ulterior in
circuitele turistice mai sus mentionate. Pentru realizarea reconversiei functionale a fostelor exploatari miniere
propriu-zise, se recomanda construirea unui exemplu de bune practici in jurul fostei exploatari de la Petrila.
Pornind de la cele doua spatii expozitionale deschise n prezent, Muzeul Salvatorului Minier si fosta Mina-
Scoald, si de la eforturile societatii civile locale, se vor pune bazele Centrului Multifunctional Petrila.
Strategia de reconversie functionald a minei Lupeni va fi complementara celei a minei Petrila si va viza
infiintarea Centrului Educational-Muzeal Lupeni care va pune in valoare elemente din infrastructura actualei
exploatari miniere. Ambele destinatii vor fi incluse in circuitele turistice prezentate mai sus, precum si in
programul taberelor scolare, publice si private, ce va fi dezvoltate Tn zona si in regiunile invecinate. De
asemenea, ele vor fi introduse in circuitul activititilor derulate in siptimanile dedicate ,,scolii altfel”. in
paralel, se va avea In vederea realizarea Centrului de Recreere si Agrement Uricani, care va fi construit pe
terenul de la suprafata fostei exploatiri miniere de la Campu lui Neag. Pentru consolidarea turismului pe timp
de iarnd, se propune extinderea domeniului schiabil si a duratei sezonului de schi prin cresterea numarului de
partii si de kilometri de pirtie existenti in zonele Straja, ParangPetrosani si Pasul Vélcan (coordonata cu
realizarea noilor PUZ-uri ale zonelor), realizarea de noi partii pe versantii masivului Sureanu din cadrul UAT
Petrila, prin conectarea zonelor schiabile din Straja si Pasul Valcan, prin dezvoltarea infrastructurii de
producere a zdpezii artificiale si prin realizarea de noi trasee de transport pe cablu, care sa conecteze, printre
altele, centrul municipiilor Lupeni si Petrosani de zonele schiabile si sd reduca semnificativ traficul rutier
catre domeniile schiabile. De asemenea, prin dezvoltarea infrastructurii pentru mobilitate verde, se va realiza
conectarea domeniului schiabil din Valea Jiului cu cele din Masivul Sureanu si Transalpina, ceea ce va
determina cresterea numarului de turisti si a duratei medii de cazare a acestora in unitdtile din Vale. Pentru
folosirea infrastructurii specifice schiului pe intreaga duratd a anului, se propune amenajarea, pe acelasi
amplasament cu cel al unei din parti din domeniul schiabil din Valea Jiuluii, de trasee de mountain bike, atat
pentru adulti, cat si pentru copii, trasee ce vor fi folosite in afara sezonului de schi. Din punct vedere al
patrimoniului cultural, este necesard clasificarea conform normelor Ministerului Culturii (acolo unde cazul),
sustinerea functionarii si punerea in valoare a muzeelor existente in Valea Jiului (Muzeul Mineritului, Muzeul
I.D. Sarbu, Muzeul Mamei, Muzeul Salvatorului Minier, fosta Mina-Scoald, Muzeul Instalatorului, Muzeul
Momarlanului, etc.). Pe termen mediu, este nevoie de crearea unei retele de spatii muzeale In Intreaga zona a
Viii Jiului, in special in cadrul fostelor situri industriale, care sd puna in valoare istoria multi-etnica a zonet,
precum si evolutia exploatarilor miniere si a dezvoltarii economice a regiunii. Dezvoltarea unor noi structuri
de primire turistice cu functiuni de agrement va contribui substantial la cresterea atractivitdtii zonei. Crearea
de centre de tip wellness & spa va contribui la extinderea sejurului practicantilor sporturilor de iarna si la
atragerea de noi turisti In celelalte anotimpuri. Pentru obtinerea finantarii necesare realizarii investitiilor In
infrastructura turistica, este esentiala clasificarea cat mai multor UAT-uri sau zone din UAT-urile ce formeaza
Valea Jiului ca statiuni turistice de interes national sau local. Printre altele, zona Sureanu (muntii Sebesului)
— Petrila, municipiul Uricani si zonele muntii Valcan — Vulcan si Retezat — Aninoasa au potentialul de a fi
clasificate ca statiuni turistice de interes national sau local.
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Sprijinirea si dezvoltarea turismului familial, cultural si scolar si consolidarea turismului activ

Pentru dezvoltarea turisticd a zonei, se impune cresterea si diversificarea ofertei de cazare, prin
sustinerea renovdrii unitatilor existente si prin construirea de noi unitati de primire turistice cu functiuni de
cazare turistica. Pentru transformarea zonei Intr-un atractiva pentru turismul familial, se impune sprijinirea
infiintarii de pensiuni turistice cu functiuni de alimentatie publicd bazate pe produse locale. Pentru
dezvoltarea turismului scolar, se impune sprijinirea renovarii infrastructurii de tabere existentd (inclusiv a
taberelor de schi de pe masivul Parang) si a dezvoltarii de noi facilitati de cazare. Se impune implementarea
si sustinerea unui program extensiv de tabere scolare, derulate de-a lungul tuturor vacantelor scolare anuale,
operate atat de autoritatile statului, cat si de operatori privati. Taberele particulare Viata (din statiunea Straja)
si Adeona (implementate, printre altele, in muntii Parang si Valcan) pot constitui exemple de bune practici
in acest sens. Pe termen lung, urmare a dezvoltarii sustinute a ofertei de obiective, circuite, atractii turistice
si de agrement, ca si a ofertei de evenimente cultural-sportive din Valea Jiului, se anticipeaza realizarea unei
mari investitii hoteliere Tn zona. Atragerea unui mare investitor va fi si o consecintd a dezvoltarii
infrastructurii de mobilitate verde menite sd conecteze Valea Jiului de Domeniile schiabile Transalpina si
Sureanu, dezvoltare ce va transforma Valea Jiului intr-un hub de cazare zonal, deservind, din punct de vedere
al structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publica, atat propriile statiuni turistice,
cat si domeniile schiabile invecinate. Pentru sprijinirea dezvoltarii turismului activ, se va Infiinta un program
pentru renovarea si infiintarea de noi structuri de primire turistice in zonele din arealul montan si submontan:
refugii montane (solutie ce va preferatd in zonele inalte), spatii de camping, cabane (solutii ce vor fi
implementate doar in afara zonele naturale protejate). In acelasi timp, calendarul de evenimente sportive ce
se desfasoara deja in zona (schi, snowboard, alergare, ciclism, skateboard, longboard, etc.) va fi consolidat si
diversificat prin creareca de evenimente sportive dedicate familiei, copiilor, varstnicilor si persoanelor cu
dizabilitati. Pentru Incurajarea turismului cultural, va fi elaborat un calendar predictibil si intens promovat de
evenimente. Organizarea unui festival muzical de dimensiuni medii (intre 1.000 si 10.000 de spectatori pe
seard), de tipul festivalului de jazz de la Garana (Caras-Severin) sau al celui de blues de la Brezoi (Valcea),
va contribui la cresterea atractivitatii regiunii. Similar, se va organiza un festival de film de dimensiuni medii
(mii de spectatori zilnic), partial indoor si partial in aer liber, urmand modelul festivalului Anonimul din
Stantu Gheorghe (Tulcea). Se va avea in vedere si organizarea unui festival de teatru, coordonat de Teatrul
Dramatic 1.D. Sarbu din Petrosani. Pornind de la exemplele de bune practici reprezentate de evenimentele
anuale organizate de Casa de Culturd a Studentilor Petrosani si de rezidentele artistice gazduite de Casa
Memoriala I.D. Sarbu din Petrila, vor fi organizate apeluri anuale de proiecte dedicate artistilor independenti
si actiunilor civice si sociale, ce vor conduce la realizarea de rezidente artistice, ateliere, expozitii,
reprezentatii artistice.

Initiative complementare, ce pot contribui la cresterea atractivitatii zonei

Realizarea unui brand turistic, actiune ce va fi coordonata de Asociatia Valea Jiului, organizatie ce
regiunii, atat la nivel national, cat si international. Elaborarea unui plan de marketing al zonei va viza atat
canalele clasice de comunicare, cat si pe cele online si va fi implementata prin implicarea activa a Centrelor
Nationale de Informare si Promovare Turistica de la Petrosani si din statiunea Straja (Lupeni). Intocmirea
unui calendar coerent unitar a evenimentelor sportive si culturale va permite transformarea Vaii Jiului intr-0
destinatie atractivd de-a lungul Intregului an, in acord cu unul dintre principalele obiective ale prezentei
Strategii. Coordonarea calendarului de evenimente al Vaii cu cel al zonelor turistice invecinate va conduce
la cresterea numarului de turisti in zona si la scaderea costului de organizare al evenimentelor. Includerea
evenimentelor sportive in calendarul federatiilor si asociatiilor de profil, precum si promovarea evenimentelor
culturale prin intermediul festivalurilor de profil cu renume organizate In Romania (TIFF, Garana Jazz
Festival, Festivalul National de Teatru etc.) va creste notorietatea zonei.
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Sprijinirea producatorilor locali de produse agro-alimentare si a mestesugarilor, atat pentru
achizitia de echipamente si utilaje si pentru facilitarea accesului la programe de instruire (inclusiv in domeniul
fiscal si in cel al digitalizarii), cét si in etapele de distributie si comercializare a produselor, va contribui la
dezvoltarea sectorului IMM-urilor din regiune. Infiintarea unor centre pentru procesarea produselor agricole
primare (centru de colectare si procesare a laptelui, abator, centru de colectare, spalare si procesare primara
de 1ana si piei, centru de colectare a fructelor de padure) va contribui la cresterea numarului de produse locale
comercializate, sustinand inclusiv structurile de primire turistice cu functiuni de alimentatie publicd din Valea
Jiului.

inregistrarea in Catalogul Produselor Alimentare Certificate si obtinerea etichetei de produs
protejat la nivel european pentru produse alimentare din Valea Jiului vor reprezenta o confirmare la
nivel continental a calitatii si unicitatii produselor locale.

Au fost propuse realizarea a 8 obiective specifice, grupate in 4 directii strategice:

Directia strategica I11.1 — Elaborarea unui concept turistic integrat al Vaii Jiului

0 Obiectiv specific I11.1 — Crearea unei identitati locale si promovarea zonei ca destinatie turistica pentru
intreaga perioada a anului

Obiectiv specific 111.2 — Punerea in valoare a patrimoniului local prin realizarea de circuite turistice tematice
regionale si trans-regionale si dezvoltarea infrastructurii montane

0 Obiectiv specific 111.3 — Reconversia functionala a patrimoniului minier
Directia strategica II1.2 — Modernizarea si diversificarea infrastructurii si serviciilor de turism

0 Obiectiv specific 111.4 — Cresterea numarului de turisti si a duratei sederii acestora prin crearea de structuri
de primire turistice dedicate familiilor, dezvoltarea celor dedicate eco-turismului si crearea conditiilor pentru
realizarea unei mari investitii in domeniul ospitalitatii

0 Obiectiv specific 111.5 — Cresterea calitatii serviciilor si a numarului de angajati in domeniul ospitalitatii si
a ponderii domeniului in produsul intern brut local

Directia strategica II1.3 — Dezvoltarea domeniilor cultura, activitati sportive, agrement si industrii
creative, adaptate specificului local

0 Obiectiv specific 111.6 — Revigorarea oraselor prin proiecte de regenerare urbana si stimularea capitalului
uman local prin realizarea de zone creative

0 Obiectiv specific I11.7 — Transformarea Vaii Jiului intr-o destinatie favorita pentru iubitorii de activitati
cultural-sportive si de agrement, la nivel regional, national si international

Directia strategica II1.4 — Valorificarea resurselor locale din domeniul agroalimentar si mestesugaresc

0 Obiectiv specific 111.8 — Cresterea numarului de producitori locali si a produselor agroalimentare locale
certificate la nivel national si european.

DIRECTII STRATEGICE:

Directia strate rat al Vaii Jiului

Obiectiv specific II1.1. Crearea unei identitati locale si promovarea zonei ca destinatie turistica pentru
intreaga perioada a anului
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Actiuni propuse:

II1.1.1 Conservarea si protejarea elementelor de patrimoniu cultural, industrial si turistic din Valea Jiului prin
inventarierea si inregistrarea starii resurselor turistice naturale si antropice din cadrul patrimoniului turistic al
regiunii, inclusiv a celor industriale, si identificarea resurselor cu potential de dezvoltare integrata si de
valorificare culturald, turistica si educativa;

I11.1.2 In contextul realizarii unui strategii de turism, crearea brandului destinatiei turistice Valea Jiului si a
unui calendar anual de evenimente cultural-sportive.

Obiectiv specific I1I1.2. Punerea in valoare a patrimoniului local prin realizarea de circuite turistice
tematice regionale si trans-regionale si dezvoltarea infrastructurii montane

Actiuni propuse:

I11.1.3 Protejarea, dezvoltarea si promovarea patrimoniului natural si a ecoturismului prin identificarea,
marcarea, amenajarea, omologarea, digitalizarea si promovarea unor rute turistice, culturale si de agrement,
destinate cicloturismului, turismului pedestru, hipic, acvatic si celui folosind schiurile, in interiorul Vaii Jiului
si racordarea lor la rute turistice din regiunile invecinate;

II1.1.4 Protejarea, dezvoltarea si promovarea patrimoniului natural si a ecoturismului prin amenajarea celor
mai atractive pesteri din interiorul celor 6 UAT-uri care formeazd Valea Jiului si includerea lor in rutele
turistice;

II1.1.5 Dezvoltarea si punerea in valoare a infrastructurii turistice prin extinderea domeniului schiabil din
Valea Jiului, cresterea numarului de km de partie si a duratei sezonului de schi (inclusiv dezvoltarea
infrastructurii de producere a zdpezii artificiale), si amenajarea, pe acelasi amplasament, de trasee de
mountain bike, pentru adulti si copii, in vederea folosirii infrastructurii specifice pe intreaga duratd a anului;

II1.1.6 Dezvoltarea de noi rute turistice si de agrement prin amenajarea, printre altele, a unor trasee de sanie
pe sind si a unor partii sintetice.

Obiectiv specific II1.3. Reconversia functionala a patrimoniului minier

I11.1.7 Restaurarea si reconversia fostelor exploatari miniere si includerea lor in circuitului economic si
turistic, asigurand protejarea si promovarea patrimoniului Vaii Jiului, prin crearea Centrului Multifunctional
Petrila;

I11.1.8 Restaurarea si reconversia fostelor exploatari miniere si includerea lor in circuitului economic si
turistic, asigurand protejarea si promovarea patrimoniului Vaii Jiului, prin crearea Centrului
EducationalMuzeal Lupeni;

II11.9 Crearea Centrului de Recreere si Agrement Uricani.

Directia strategica II1.2. Modernizarea si diversificarea infrastructurii si serviciilor de turism

Obiectiv specific I111.4. Cresterea numarului de turisti si a duratei sederii acestora prin crearea de
structuri de primire turistica dedicate familiilor, dezvoltarea celor dedicate eco-turismului si crearea
conditiilor pentru realizarea unei mari investitii in domeniul ospitalitatii

Actiuni propuse:

I11.2.1 Reactualizarea PUG-urilor pentru fiecare dintre cele 6 UAT-uri din Valea Jiului si a PUZ-urilor pentru
statiunea Straja, zona turistica Petrosani — Parang si alte zone cu potential turistic din Valea Jiului;
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II1.2.2 Implementarea Planului National de Cadastru si Carte Funciard la nivelul fiecdruia dintre cele 6
UATuri din Valea Jiului;

I11.2.3 Initierea si sustinerea demersurilor pentru clasificarea mai multor UAT-uri si zone din regiune ca
statiuni turistice de interes national sau local (ex: Zona Sureanu (muntii Sebesului) — Petrila, orasul Uricani
si zonele muntii Valcan — Vulcan, Retezat — Aninoasa);

I11.2.4 Realizarea unei scheme de ajutor de stat dedicata ITI Valea Jiului, eventual de tip de minimis, pentru
sprijinirea dezvoltdrii infrastructurii de structuri de primire turistice cu functiuni de cazare, inclusiv de
pensiuni turistice cu functiuni de alimentatie publicd bazatd pe produse locale;

II1.2.5 Dezvoltarea infrastructurii turistice prin realizarea unui program pentru renovarea si infiintarea de noi
structuri de primire turistice in zonele din arealul submontan si montan: refugii montane (solutie ce va
preferatd in zonele inalte), spatii de camping si cabane (pe amplasamente selectate conform legislatiei de
mediu);

II1.2.6 Asigurarea unor masuri specifice privind protectia si siguranta turistilor, de exemplu prin dezvoltarea
serviciilor oferite de Serviciul Public Judetean Salvamont Hunedoara — Formatia Valea Jiului.

Obiectiv specific I11.5. Cresterea calitatii serviciilor si a numarului de angajati in domeniul ospitalitatii,
precum si a ponderii domeniului in produsul intern brut local

111.2.7 Dezvoltarea unui program de reconversie profesionala si calificare a fortei de muncad in domeniul
industriei ospitalitatii, inclusiv realizarea de parteneriate intre antreprenorii din domeniul industriei
ospitalitati si turismului si liceele si colegiile cu specializari in domeniul turismului si alimentatiei publice;

I11.2.8 Dezvoltarea unor programe de instruire pentru cadrele didactice din liceele si colegiile cu specializari
in domeniul turismului si alimentatiei publice si pentru cadrele universitare din cadrul programului de licenta
prezentat in cadrul actiunii I11.2.9;

[I1.2.9 Dezvoltarea unui program de licentd privind Managementul ospitalitatii sau similar in cadrul
Universitatii din Petrosani.

Directia strategica II1.3. Dezvoltarea domeniilor cultura, activititi sportive, agrement si industrii

creative, adaptate specificului local

Obiectiv specific 111.6. Revigorarea oraselor prin proiecte de regenerare urbana si stimularea
capitalului uman local prin realizarea de zone creative

Actiuni propuse:

[I1.3.1 Realizarea, de catre autoritatile locale ale fiecarui UAT, a Planului de proiecte pentru regenerare
urband, prin implicarea elevilor, studentilor, a societdtii civile si a specialistilor in domeniul solutiilor
urbanistice si arhitecturale;

I11.3.2 Reconversia functionala a cladirilor (inclusiv eventuale cladiri contaminate) si reabilitarea integratd a
spatiilor publice (inclusiv eventuale spatii contaminate) din zonele centrale, zonele istorice si din interiorul
ansamblurilor de locuinte;

II1.3.3 Realizarea de zone creative vizand sprijinirea start-up-urilor, sustinerea Intreprinderilor sociale si
promovarea initiativelor civice si culturale independente.

Obiectiv specific IIL.7. Transformarea Viii Jiului intr-o destinatie favorita pentru iubitorii de activitati
cultural-sportive si de agrement, la nivel regional, national si international
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Actiuni propuse:

I11.3.4 Acreditarea, sustinerea si punerea in valoare a muzeelor, inclusiv a caselor memoriale, existente in
Valea Jiului si crearea unei retele muzeale 1n regiune;

I11.3.5 Modernizarea infrastructurii culturale a zonei prin reabilitarea / construirea a minimum un
cinematograf si a unui spatiu de spectacole indoor si prin implementarea tehnologiilor multimedia si a
tehnicilor digitale pentru promovarea infrastructurii culturale;

111.3.6 Diversificarea ofertei culturale prin organizarea de evenimente culturale anuale (festival de cinema de
dimensiuni medii, festival de muzica de dimensiuni medii, etc.);

II1.3.7 Organizarea de apeluri anuale de proiecte pentru artisti independenti (rezidente artistice, ateliere,
expozitii, reprezentatii, etc.) si In domeniul actiunilor civice si sociale;

I11.3.8 Dezvoltarea infrastructurii sportive, inclusiv din cadrul institutiilor de Invatamant, si realizarea de noi
concepte de evenimente (de ex sportive/culturale etc), dedicate familiei, copiilor, seniorilor, persoanelor cu
dizabilitéti, derulate de-a lungul intregului an;

I11.3.9 Infiintarea /reabilitarea si sustinerea dezvoltarii taberelor scolare pentru copii si tineri, operate atat de
entitati publice, cat si private.

I11.3.10 Realizarea de noi zone si structuri de primire turistice cu functiuni de agrement, inclusiv centre de
tip spa & welness, tip parc de aventura s.a..

aresc

Obiectiv specific I11.8. Cresterea numarului de producatori locali si a produselor agroalimentare locale
certificate la nivel national si european

Actiuni propuse:

II1.4.1 Sprijinirea practicdrii activitdtilor agricole (inclusiv cultivarea fructelor de padure) si cresterii
animalelor conform regulamentelor europene si realizarea unei scheme de ajutor de stat dedicate ITI Valea
Jiului, eventual de tip de-minimis, pentru sustinerea practicarii activitatilor mestesugaresti si a altor activitati
conexe (inclusiv a celor menite sa sustind dezvoltarea turismului in zona - ateliere pentru comercializare /
reparatii echipament sportiv, pentru reconditionare / comercializare produse traditionale, etc.). Schema va
permite atat achizitionarea de echipamente si utilaje, cat si accesul la programare de instruire, inclusiv in
domeniul digitalizarii. Printre beneficiarii vizati, se vor afla toate persoanele aflate in cautarea unui loc de
muncd, 1n special tinerii, somerii de lunga durata si grupurile dezavantajate pe piata muncii,

I11.4.2 Sprijinirea productiei locale de alimente, bauturi, produse naturiste si mestesugaresti, prin includerea
producatorilor si mestesugarilor locali pe platforme digitalizate specializate pe promovarea, distributia si
comercializarea inclusiv de produse agro-alimentare si mestesugaresti;

I11.4.3 Realizarea de parteneriate Intre producatorii locali si liceele si facultatile din Valea Jiului;

II1.4.4 Crearea de facilitati de procesare a produselor agricole primare locale (de ex: abator, centru de
colectare si procesare a laptelui, centru de colectare, spalare si procesare primara de 1ana si piei, centru de
colectare a fructelor de padure, etc.).
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Pilon de dezvoltare IV. Accesibilitatea, mobilitatea si conectivitatea

Dezvoltarea durabild a mobilitatii urbane multimodale, intr-un mod unitar, facilitind accesibilitatea
in toate zonele microregiunii prin consolidarea conectivitdtii intre orasele/ municipiile componente si zonele
imediat invecinate ar deschide Valea Jiului catre noi oportunitati pentru toate industriile.

Directiile strategice si actiunile propuse in cadrul acestui pilon de dezvoltare din perspectiva
accesibilitatii, mobilitatii si conectivitatii urmaresc intocmai demararea unor initiative in vederea
transformarii Vaii Jiului in acea regiune usor accesibili, modernd din punct de vedere al
infrastructurii urbane si de transport, cu retele de utilitati stabile si actualizate si care sustin
dezvoltarea durabila a zonei.

Reabilitarea, construirea si modernizarea infrastructurii rutiere si feroviare urmareste
conectarea Vaii Jiului la noi oportunitati prin aducerea starii actuale a infrastructurii rutiere si feroviare la noi
standarde moderne si adaptate la necesitatile curente si care ar trebui prin aceasta transformare sa
impulsioneze agentii economici sa isi doreasca cresterea afacerilor prin includerea Viii Jiului in lantul valoric
al diverselor sectoare industriale. Localnicii si turistii ar beneficia de asemenea intr-un mod exponential de
infrastructura imbunatatita, beneficiind de rute de transport rapide, care sa le faciliteze atat deplasarea pe plan
local, cat si deplasarea Inspre si dinspre Valea Jiului.

Dezvoltarea si eficientizarea sistemului de transport public este un pas important pentru
conectarea localitdtilor din Valea Jiului si pentru Tmbunatatirea accesului la locuri de munca. Dupa cum se
stie, unul dintre elementele cheie decisive pentru un agent economic/ investitor in alegerea unei locatii de
desfasurare a activitatii este reprezentat de capitalul uman. Astfel, crearea unei legaturi sigure intre potentialul
agent economic si intreaga populatie din Valea Jiului, aptd de munca si specializatd, in concordanta cu profilul
sau de activitate, este un beneficiu major pentru ambele parti. O retea de transport in comun constanta,
eficientd si modernd este o solut cu impact imediat dar si major si care poate fi la Indemana destul de usor
pentru autoritatile publice. Coroborat si cu tehnologii inteligente de urmarire a transportului in comun pe baza
de senzori si GPS si cu mijloace de transport in comun ecologice si cu emisii reduse, atractivitatea pentru
Valea Jiului ar creste semnificativ, populatia beneficiind de cele mai bune conditii de transport in comun
moderne si la nivel european, dar si cu un impact major in fluidizarea traficului prin redirectionarea
locuitorilor catre acest mijloc de transport si nu catre autovehiculele personale.

Reabilitarea si construirea strazilor, a zonelor pietonale si amenajarea spatiilor publice va
asigura confortul urban necesar intregului mediu atat personal cat si de afaceri. Infrastructura pietonala, desi
in general aflatd in plan secund ca si importanta strategica, este esentiald pentru cetdtenii care ar lua in
considerare relocarea sau ramanerea in Valea Jiului. Crearea de spatii de promenada, a zonelor de atractie
publicd, asigurarea sigurantei cetdtenilor atdt din punct de vedere al infractionalitatii cat si al deplasarii
pietonale prin camere de supraveghere si senzori de prezentd, inclusiv sisteme de iluminare publica
inteligentd, vor crea o stare de confort tuturor cetatenilor. in plus fati de beneficiile oferite de pozitionarea
intr-o zond verde si montand a Vaii Jiului, aceasta va oferi si conditii urbane moderne, atractive si sigure,
care vor transforma Valea Jiului intr-o optiune reala de luat in considerare in vederea unei stabiliri sau
relocari.

Rutele ocolitoare, cum ar fi soselele de centura, amenajarea unor spatii de parcare atat publice cat si
private, implementarea unor sisteme de monitorizare a traficului si a nivelului de ocupare a spatiilor de
parcare prin senzori inteligenti (sisteme de tip smart-parking, dotate inclusiv cu statii pentru incarcarea
automobilelor electrice), puse la dispozitie cetatenilor prin aplicatii publice, vor descongestiona traficul din
zonele urbane si vor facilita deplasarea si folosirea spatiului public de cétre locuitori. Amenajarea spatiilor
publice, urmadrirea dezvoltarii urbane si a posibilitatilor de constructii noi vor putea fi de asemenea
implementate pe baza sistemelor inteligente, folosind date satelitare, coordonate geospatiale prin harti
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interactive, oferind astfel o alternativa facila si rapidd autoritatilor locale in gestionarea procesului de
modernizare.

Dezvoltarea retelelor de utilititi si a retelelor de iluminat stradal va urmari, pe de o parte,
asigurarea confortului la standarde corespunzatoare (de pilda, prin extinderea retelelor de gaze naturale, de
apa si de canalizare), iar pe de alta parte, imbunatatirea unor servicii care pot genera valoare adaugata si pot
creste nivelul de sigurantd al cetdteanului (prin modernizarea retelelor de telecomunicatii si a celor de
iluminat public).

Conform unei analize realizate de citre ADR Vest, dezvoltarea oraselor ”smart” este la nivel incipient
in Regiunea Vest, 1n special in Valea Jiului, folosirea tehnologiei si comunicatiilor pentru utilizarea eficienta
a infrastructurii si resurselor nefiind adoptatd de catre administratiile publice locale. De altfel, una dintre
principalele directii pentru realizarea tranzitiei catre spre orase “smart este reprezentatd de procesul de
digitalizare a institutiilor publice din cadrul fiecdrui UAT. Conform estimarilor ADR Vest, in regiune exista
680 firme care au ca activitate principala realizarea de software la comanda, avand un total de aproximativ
3.310 angajati, aceasta fiind industria care Inregistreaza cea mai ridicatd productivitate a muncii. Aceste
companii pot furniza solutiile software necesare 1n procesul de digitalizare a regiunii, colaborarea cu acestea
urmand a avea un impact semnificativ la nivelul Vaii Jiului. Pe langa realizarea digitalizarii institutiilor
publice, vor fi mentinuti Tn zond specialistii IT si vor fi atrasi altii din alte regiuni, cifra de afaceri a sectorului
urmand sa creasca semnificativ.

Colaborarea cu industria IT din Valea Jiului in vederea dezvoltarii si modernizarii infrastructurii
digitale a regiunii, beneficiind si de suportul diferitelor mecanisme de finantare publice pentru domeniul
tehnologiei si IT va avea un major asupra dezvoltarii regiunii.

Prin folosirea tehnologiilor IT, prin imbunatatirea accesului la utilitatile de baza si prin implementarea
de elemente de “smart city” (de exemplu, retele de senzori stradali, contorizare inteligenta a utilitatilor,
sisteme de monitorizare a traficului si a parcarilor), Valea Jiului se va transforma intr-0 regiune post-carbune
modernd, adaptata nevoilor cetatenilor sai, atractiva pentru locuitori din Intreaga regiune Vest si din restul
Romaniei.

[Este necesara atingerea a 7 obiective specifice, grupate in 4 directii strategice:

Directia strategica 1V.1 — Reabilitarea si modernizarea infrastructurii rutiere si feroviare pentru
conectarea Vaii Jiului la nivel teritorial, regional si transfrontalier

0 Obiectiv specific 1V.1 - Construirea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport rutier si
feroviar pentru a facilita accesul populatiei si transportul de marfa atat la nivel local, cét si la nivel regional

Directia strategica IV.2 — Dezvoltarea si eficientizarea sistemului de transport public in mod integrat,
durabil si inteligent

0 Obiectiv specific 1V.2 - Asigurarea unui transport public constant, eficient, facil si modern pentru toti
locuitorii, in linie cu tiparele inregistrate in Valea Jiului

0 Obiectiv specific 1V.3 - Asigurarea diversificarii in transport prin dezvoltarea infrastructurii aferente
mijloacelor de transport ecologice si cu emisii reduse

0 Obiectiv specific IV.4 - Dezvoltarea unor puncte intermodale pentru facilitarea transportului public in
comun pe distante mari

Directia strategica I'V.3 — Reabilitarea si construirea strizilor si a zonelor pietonale cu imbunétitirea
conditiilor de accesibilitate pentru persoanele cu mobilitate redusa / dizabilititi, amenajarea spatiilor
publice
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0 Obiectiv specific V.5 - Imbunititirea infrastructurii pietonale si imbunatitirea nivelului de siguranta al
locuitorilor

0 Obiectiv specific V.6 - Eficientizarea si fluidizarea traficului prin elaborarea unor rute ocolitoare, a
spatiilor desemnate pentru parcare publicd, modernizatd in concept smart public parking si administrarea
corespunzatoare a traficului prin retele de senzori de dirijare si monitorizare inteligenta

Directia strategica IV.4 — Dezvoltarea retelelor de utilitati, de telecomunicatii si a retelelor de iluminat
stradal

0 Obiectiv specific 1.7 - Asigurarea infrastructurii necesare oricarui investitor / cetdtean rezident si / sau
relocat In Valea Jiului prin modernizarea si dezvoltarea retelelor utilitare si de telecomunicatii si prin
adoptarea de tehnologii inteligente Planul de actiuni ce va detalia strategia de implementare a celor 4 directii
strategice si de realizare a celor 7 obiective strategice este prezentat in cadrul Livrabilului 6 (Planul de actiuni
si lista de proiecte) al prezentului proiect.

DIRECTII STRATEGICE:

Obiectiv specific IV.1. Construirea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de transport rutier si
feroviar pentru a facilita accesul populatiei si transportul de marfa atat la nivel local, cat si la nivel
regional.

Actiuni propuse:

IV.1.1 Reabilitarea, modernizarea, construirea si extinderea infrastructurii rutiere (drumuri urbane, judetene,
nationale) cu luarea masurilor necesare evitarii afectarii mediului natural (cu precadere DN 66A, DN 7A si
racorduri la DJ 709F); inclusiv modernizari pentru reducerea poluarii fonice prin crearea unor culoare verzi/
sisteme de protectie fonica de-a lungul principalelor artere de circulatie.

IV.1.2 Reabilitarea infrastructurii feroviare a sectiilor Filiasi-Petrosani-Simeria, Petrosani-Lupeni si
PetrosaniPetrila pentru dezvoltarea transportului de marfa si calatori).

Directia strategica IV.2. Dezvoltarea si eficientizarea sistemului de transport public in mod integrat,

durabil si inteligen

Obiectiv specific IV.2. Asigurarea unui transport public constant, eficient, facil si modern pentru toti
locuitorii, in linie cu tiparele de deplasare inregistrate in Valea Jiului.

Actiuni propuse:

IV.2.1 Integrarea mobilitatii cu planificarea urbana, reorganizarea traseelor si a programelor de circulatie a

.....

.....

Obiectiv specific IV.3. Asigurarea diversificarii in transport prin dezvoltarea infrastructurii aferente
mijloacelor de transport ecologice si cu emisii reduse

IV.2.2 Extinderea, imbundtatirea si modernizarea transportului public in vederea cresterii nivelului de
conectivitate in Valea Jiului prin achizitia de mijloace de transport motorizate (autobuze, microbuze, etc.) cu
emisii reduse si cu sisteme de numarare calatori si sisteme de informare;
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IV.2.3 Elaborarea/ actualizarea planului integrat de mobilitate la nivelul Vaii Jiului;

IV.2.4 Dezvoltarea unui transport alternativ care sa cuprinda infrastructurd si mijloace de transport ,,verzi”,
cu precadere piste de biciclete, statii de incarcare electrica, statii pentru combustibili alternativi, inclusiv
extinderea transportului public pe cablu in Valea Jiului (infiintarea, modernizarea si / sau extinderea
instalatiilor de tip teleschi, telescaun, telegondola, etc., in zonele montane din Valea Jiului);

IV.2.5 Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii pentru transportul nemotorizat, inclusiv prin extinderea
liniilor de transport public precum si amenajarea de parcari si de noduri intermodale de transport;

IV.2.6 Dezvoltarea si regandirea infrastructurii de alimentare cu curent electric pentru traseele de transport
la nivelul fiecarui oras/ municipiu din Vale in vederea tranzitiei de la sursele curente (combustibili fosili);
inclusiv reconfigurarea circuitelor de intrare a energiei in Valea Jiului, inlocuirea echipamentelor electrice si
electronice uzate cu unele performante din punct de vedere al consumului, corelat cu sistemele noi inteligente.

Obiectiv specific 1V.4. Dezvoltarea unor puncte intermodale pentru facilitarea transportului public in
comun pe distante mari.

IV.2.7 Dezvoltarea nodurilor intermodale pentru transport marfa si calatori.

Directia strategica I'V.3. Reabilitarea si construirea strazilor si a zonelor pietonale cu imbunatatirea

conditiilor de accesibilitate persoanele cu mobilitate redusa / dizabilitati, amenajarea spatiilor

Obiectiv specific IV.5. imbunititirea infrastructurii pietonale si imbuniititirea nivelului de siguranti
al locuitorilor

Actiuni propuse:

IV.3.1 Crearea infrastructurii digitale pentru asigurarea sigurantei cetdteanului in Valea Jiului — proiect
integrat la nivelul Vaii Jiului.

Obiectiv specific IV.6. Eficientizarea si fluidizarea traficului prin elaborarea unor rute ocolitoare, a
spatiilor desemnate pentru parcare publicid, modernizate in concept smart public parking si
administrarea corespunzatoare a traficului prin retele de senzori de dirijare si monitorizare inteligenta

Actiuni propuse:

IV.3.2 Reabilitarea infrastructurii rutiere si a circulatiei pietonale (strazi, alei, drumuri locale, poduri, podete,
pasaje subterane, drumuri vicinale, zone pietonale, trotuare, punti pietonale, locuri de parcare, etc); inclusiv
imbunatdtirea conditiilor de accesibilitate pentru persoanele cu mobilitate redusa / dizabilitati (rampe,
platforme mobile etc);

IV.3.3 Administrarea corespunzatoare si inteligentd a traficului in mod unitar la nivel de Valea Jiului prin
semaforizare inteligenta, crearea de sensuri giratorii $i strazi cu sensuri unice;

IV.3.4 Realizarea unor artere rutiere cu rol de centurd ocolitoare pentru zonele cu densitate ridicatd de
locuinte, inclusiv sensuri giratorii; ca parte integranta din planul integrat de mobilitate;

IV.3.5 Implementarea elementelor esentiale din conceptul Smart City la nivel integrat in Valea Jiului.
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Directia strategica 1V.4. Dezvoltarea retelelor de utilitati, de telecomunicatii si a retelelor de iluminat|

Obiectiv specific 1V.7. Asigurarea infrastructurii necesare oricirui investitor / cetatean rezident si /
sau relocat in Valea Jiului prin modernizarea si dezvoltarea retelelor utilitare si de telecomunicatii si
prin adoptarea de tehnologii inteligente

Actiuni propuse:

IV.4.1 Reabilitarea/ modernizarea si/ sau extinderea infrastructurii de utilitati publice (reteaua de apa potabila,
canalizare, epurare, salubritate, alimentarea cu gaze naturale, energie electricd), inclusiv instalarea si
modernizarea sistemelor de contorizare inteligenta pentru serviciile de utilitdti publice;

IV.4.2 Modernizarea, extinderea si administrarea inteligentd a iluminatului public stradal (inlocuirea
progresiva a sistemului clasic de alimentare cu solutii ecologice (verzi)/ inteligente de iluminat);

IV.4.3 Imbunititirea accesului la serviciile de comunicatii electronice (internet, telefonie) si a calitatii
acestora la nivel 4G;

IV.4.4 Digitalizarea serviciilor de invatdmant din Valea Jiului: cresterea gradului de digitalizare in
invatamantul public si a gradului de dezvoltare si utilizare a competentelor digitale;

IV 4.5 Cresterea capacitatii administrative in folosul cetateanului, prin digitalizarea serviciilor si institutiilor
publice si ale institutiilor subordonate UAT-urilor in folosul cetateanului; simplificarea procedurilor
administrative in vederea eficientizarii activitatilor administratiilor publice si a cresterii gradului de
transparentd si digitalizare a serviciilor publice.

Sursa: https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2022/07/ANEXA-26.pdf

58


https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2022/07/ANEXA-26.pdf

4.Surse de finantare disponibile

Pentru perioada 2021 — 2027 Romania ar putea beneficia de la Uniunea Europeani de un buget total
de aproximativ 80 miliarde euro, care se compune din Cadrul Financiar Multianual si mecanismul de
finantare - Next Generation EU aferent Planului de Redresare Economica.

Cadrul financiar Multianual 2021 — 2027

Propunerea de alocare financiara pentru Romania, conform Cadrului Financiar Multianual 2021 —
2027, este de 30,60 miliarde euro, distribuita astfel:

Figura 5 Alocarea financiara pentru Roméania 2021 — 2027

4,499 392

8,385

W ESF +
W ERDF
i CF
mETC

17,323

Principalele caracteristici ale noului cadru pentru politica de coeziune pentru perioada 2021 — 2027

1. Concentrarea tematica este distribuita astfel:
 35% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 1 - O Europa mai inteligenta
 30% din FEDR pentru Obiectivul Prioritar 2 - O Europa mai verde
e FEDR sa contribuie cu 30% la obiectivele de schimbari climatice
¢ FC sa contribuie cu 37% la obiectivele de schimbari climatice
¢ Min. 6% din FEDR pentru dezvoltare urbana
¢ 2% din FSE+ pentru sustinerea materiala a persoanelor cele mai defavorizate
¢ 25% din FSE+ pentru incluziune sociala
¢ 10% din FSE+ pentru sprijinul pentru tinerii care nu au un loc de munca.
2. Conditiile de finantare sunt urmitoarele:
o Cofinantarea la nivel national:
0 70% pentru regiunile mai putin dezvoltate si pentru Fondul de Coeziune
0 40% pentru regiunile mai dezvoltate
o Prefinantare anuald — 0,5% din valoarea totald a sprijinului din partea fondurilor.
e TVA-ul - nu este cheltuiala eligibila pentru o contributie din partea fondurilor mai mare de 5 000
000 EUR.
o Dezangajarea - regula ,N + 2”. Programele operationale Programele operationale aferente
implementarii politicii de coeziune la nivel national si prioritatile acestora:
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Programele operationale Programele operationale aferente implementarii politicii de coeziune

Obiectivul general al programului operational:

Obiectivul general al PODD 2021-2027 este in concordanta cu obiectivul Uniunii Europene de conservare,
protectie si imbunatatire a calitatii mediului, in conformitate cu articolul 11 si cu articolul 191 alineatul
(1) din TFUE si cu obiectivul 2 al politicii de coeziune, ’O Europd mai verde”, si urmareste in principal
imbunatatirea standardelor de viatd ale populatiei si a standardelor de mediu, precum si indeplinirea
obligatiilor rezultate din directivele europene. Concomitent, PODD urmareste realizarea obiectivelor
nationale de dezvoltare in domeniul eficientei energetice, protectiei mediului s managementului riscurilor si
reducerea decalajului existent intre Statele Membre ale Uniunii Europene si Romaéania cu privire la
infrastructura 1n aceste domenii, atat din punct de vedere cantitativ cat si calitativ.

Obiective specifice:

O.S. Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.
O.S. Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, retele si stocare in afara TEN-E.
0.S. Promovarea managementului durabil al apei.

O.S. Promovarea tranzitiei citre o economie circulara

O.S. Imbunatatirea protectiei naturii si a biodiversitatii, a infrastructurii verzi in special in mediul
urban si reducerea poluarii

Prioritati de investitii care se vor finanta in cadrul programului operational:

de stocare]

Categorii de investitii:

1.1 imbunititirea eficientei energetice a IMM-urilor si a intreprinderilor mari.
Interventiile/masurile propuse privind sprijinirea marilor intreprinderi, respectiv a IMM-urilor.

1.2 Sisteme si retele inteligente de energie si solutii de stocare.

Categorii de interventii:

2.1 Investitii in sectorul apei si apei uzate, pentru a indeplini cerintele directivelor de mediu

2.2 Gestionarea eficientd a deseurilor in vederea accelerarii tranzitiei spre economia
circulara,

| prin_conservarea biodiversitatii, asigurarea calitatii aerului si remediere

a siturilor contaminate

Categorii de interventii:
3.1. Conservarea biodiversititii pentru a indeplini cerintele directivelor de mediu
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3.2 imbunititirea monitorizirii calititii aerului pentru indeplinirea cerintelor de monitorizare si
reducere a emisiilor rezultate din directive.

3.3 Investigarea preliminara si detaliata a siturilor contaminate, evaluarea riscurilor asupra mediului
si remedierea siturilor

Categorii de interventii:

4.1 Managementul inundatiilor si a secetei

4.2 Combaterea eroziunii costiere

4.3 imbuniititirea sistemului de managementul riscurilor

Bugetul estimat al programului:

PODD 2021-2027 — are propusa o alocare indicativa totald de 4.615 mld euro din care 3,922 mld de Euro
FEN, din care 3.085 mld FEDR si 0,837 mld. FC + co-finantare nationala 0,692 mld.

Durata programului operational: Evolutii ale programului operational fata de perioada de
programare 2014 -2020

2021-2027 (7 ani)

2014-2020 2021-2027
4.255 mld euro 4.615 mld euro
Energie: 267,971 mil euro Energie: 470,588 mil euro
Mediu+Riscuri: 3.987,029 mid euro Mediu+Riscuri: 4.144,471 mid euro

Repartizarea bugetului programului pe prioritati de investitii: explicarea justificarii bugetului alocat
nevoilor pe prioritati de investitii:

Prioritatea 1 - Promovarea eficientei energetice, a sistemelor si retelelor intelisente de energie si a
solutiilor de stocare

Alocare totala: 470 mil : 400 mil (UE)+ 70 mil (BS) F
EDR : 300 mil euro
FC: 100 mil euro

Viitoarele investitii ce se vor realiza din PODD au in vedere, pe de o parte, indeplinirea obiectivelor
strategice asumate in PNIESC, precum si sprijinirea atingerii obiectivelor propuse in pachetul “Energie
curati pentru toti europenii” la orizontul anului 2030. Aceste investitii vizeaza eficienta energetica si
retelele de transport si stocare de energie.

Prioritatea 2 - Dezvoltarea infrastructurii de apa si apa uzata si tranzitia la o economie circulara

Alocare totala: 3.491,529 mld euro: 2,967 mld (UE)+ 523,729 mil (BS)
FEDR: 2, 230 mld euro
FC: 0,737 mid euro
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Investitiile PODD vor viza indeplinirea obligatiilor ce rezulta din Tratatul de Aderare care raspund
Directivei nr. 98/83/CE privind calitatea apei destinate consumului uman si Directivei nr. 91/271/CEE privind
colectarea si epurarea apelor uzate, pentru care Romania a primit perioade de tranzitie in vederea conformarii.
In ceea ce priveste gestiunea deseurilor, scopul investitiilor il reprezinta contributia la indeplinirea tuturor
obiectivelor prevazute in legislatia nationala si a celor din Pachetul privind economia circulara, in principal
pregatirea pentru reutilizare si reciclarea a 65% din masa deseurilor municipale si reducerea cantitdtii de
deseuri municipale depozitate pana la minim 10% din cantitatea totald de deseuri municipale depozitate pana
in 2035.

Prioritate 3 - Protectia mediului prin conservarea biodiversitatii, asigurarea calititii aerului si remedierea
siturilor contaminate

Alocare totala: 194,118 mil euro: 165 mil (UE) + 29 mil (BS)
FEDR: 165 mil euro

Prioritate 4 - Promovarea adaptdirii la schimbdrile climatice, prevenirea si gestionarea riscurilor

Alocare totala: 458,824 mil euro: 390 mil (UE) + 68,842 mil (BS)
FEDR: 390 mil euro

Beneficiari eligibili:

Eficienta energetica

* IMM-uri, intreprinderi mari
* Societdti comerciale din industrie, cu consumuri de peste 1.000 tep/an

Sisteme si retele intelicente de energie si solutii de stocare

* Operatori nationali distributie energie, Transelectrica
* Operatorii de distributie concesionari ai serviciului public de energie electrica

Apa/Apa uzata

* Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara prin Operatorii Regionali (OR) de Apa, ANRSC

Economie circulara

* Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitara prin Consiliile Judetene/ Priméria Municipiului Bucuresti,
Autoritati publice centrale si locale (ex. MMAP, ANPM, ANRSC)

Biodiversitate

- MMAP/ANPM/GNM/ APM/ANAR/ANANP/Institute de cercetare/Universitati/ ONG-uri/ Administratori
ai ariilor naturale protejate/ ROMSILVA/Autorititi ale administratiei publice centrale/ locale/ alte
structuri in coordonarea/ subordonarea autoritatilor centrale/ locale.

Calitatea aerului

- Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP)

Decontaminarea siturilor

- Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor (MMAP)
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- Autoritati publice centrale si locale/alte organisme publice in domeniul protectiei mediului, inclusiv
structuri subordonate acestora, cu responsabilitdti in domeniul gestiondrii siturilor contaminate.

Prevenirea si gestionarea riscurilor

* Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor, Administratia Nationala Apele Romane (ANAR), Administratia
Nationald de Meteorologie (ANM), ROMSILVA, Agentia Nationald de Imbunatatiri Funciare, parteneriate
intre institutiile publice centrale cu rol in gestionarea inundatiilor, precum si cu ONG-urile si alte structuri cu
0 anumita specializare in domeniul ecologic, care pot sa asigure expertiza necesara pentru implementarea
masurilor de tip non-structural, APL.

* MAVIGSU si structurile cu atributii in managementul situatiilor de urgenta si asigurarea functiilor de sprijin,
Serviciul de Telecomunicatii Speciale (STS).

Indicatori de rezultat ai programului operational:

Energie:

* emisii de gaze cu efect de sera estimate

* economii in consumul anual de energie primara

» utilizatori conectati la retele inteligente

* lansarea de proiecte pentru retele inteligente

« utilizatori suplimentari conectati la sisteme inteligente de energie

Apa/Apa uzata:

* populatie conectatd la reteaua Tmbunatatita de apa
* populatie conectata la reteaua de canalizare

Gestiunea deseurilor:

* deseuri colectate separat
* deseuri reciclate

Biodiversitate:

« situri Natura 2000 si alte arii protejate aflate in stare favorabild de conservare la un an de la finalizarea
proiectului

* autoritati si entitati cu rol in managementul retelei Natura 2000 si a altor arii naturale protejate care utilizeaza
instrumente/rapoartestudii/metodologii dezvoltate prin proiect

Prevenirea si gestionarea riscurilor:

* Populatia care beneficiaza de masuri de protectie impotriva inundatiilor

* Populatia care beneficiaza de masuri de protectie impotriva dezastrelor naturale legate de clima (altele decat
inundatiile si incendiile)

+ timp mediu de raspuns la situatii de urgenta.

Categorii de proiecte semnificative care se vor finanta:
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Energie - Proiectele din acest sector vor avea in vedere atdt realizarea unei contributii semnificative la
atingerea tintelor si obiectivelor asumate de Romania in ceea ce priveste eficienta energetica cat si dezvoltarea

.....

ofere beneficii tangibile atat pentru operatorii cét si pentru utilizatorii finali.

Apé/apa uzata - Proiectele in domeniul apa/apa uzata vizeaza unul dintre sectoarele in care necesitatile
investitionale sunt foarte ridicate, avand in vedere accesul redus al comunititilor din Romania la
infrastructura de apa si apa uzatd, calitatea necorespunzatoare a apei potabile si lipsa, in anumite zone, a
facilitatilor de canalizare si epurare a apelor uzate. Vor exista proiecte fazate din actuala perioada de
programare, in prezent fiind in analiza proiectele aflate in implementare, dar si proiecte noi.

Economie circulara - Proiectele in acest sector vor avea in vedere indeplinirea obligatiilor ce revin Romaniei
din Pachetul privind economia circulara si vor adresa sistemele de colectare separata, valorificarea materiala
a deseurilor si instalatiile de tratare a deseurilor reziduale.

Eroziunea costierid - In perioada 2013-2015 a fost implementatd faza | (termen scurt) prin proiecte
implementate prin POS Mediu, fiind protejata o lungime de coasta de 7,3 km si marita suprafata plajelor cu
60,66 ha. Faza a Il- a Master Planului este implementata prin POIM, fiind semnat contractul de finantare
pentru implementarea proiectului major “Reducerea eroziunii costiere FAZA 1I”. Proiectul se afla in
implementare, avand ca termen final 2023, insa este posibil sa fie nevoie de o implementare pe durata a 2
perioade de programare financiara, respectiv partial si in perioada de programare 2021-2027.

2. Programul Operational Transport (POT):

Viziunea pentru anul 2030 a Programului Operational Transport (POT) 2021-2027 este de a avea
in functiune in Romania o retea de infrastructura de transport de inalta calitate care sa asigure conectivitatea
intre Romania si restul Uniunii Europene, precum si intre toate regiunile tarii, in siguranta si in armonie cu
obiectivele de neutralitate climatica si protectie a mediului.

Obiectivul general al POT 2021-2027 este de a asigura realizarea investitiilor ce raspund nevoilor de
dezvoltare ale Romaniei, identificate in Acordul de Parteneriat 2021-2027, in concordanta cu Raportul de
tard si Recomandarile specifice de Tara, dar si cu strategia dezvoltata de Roméania pentru recuperarea in mod
sustenabil a decalajelor de dezvoltare a infrastructurii de transport, respectiv Programul investitional pentru
dezvoltarea infrastructurii de transport pe perioada 2021-2030 (PI).

Obiectivul general al programului merge pe doua mari directii:

o Extinderea/modernizarea infrastructurii de transport pe teritoriul Romaniei in vederea Tmbunatatirii
conectivitatii intre regiunile tarii, dar si cu restul tarilor din Uniunea Europeana;

e Dezvoltarea infrastructurilor si serviciilor de mobilitate a persoanelor si marfurilor.

Obiective specifice:

e Dezvoltarea unei retele TEN-T durabild, rezilientd in fata schimbarilor climatice, inteligenta, sigura si
intermodala.

o Dezvoltarea unei mobilitdti nationale, regionale si locale durabile, reziliente in fata schimbarilor
climatice, inteligente si intermodale, inclusiv imbunatétirea accesului la TEN-T si a mobilitatii
transfrontaliere.

o Mobilitate nationald, regional si locald sustenabila.

Buget Total: 8,373 miliarde euro, din care:
e Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR): 2,062 miliarde euro
e Fondul de coeziune (FC): 2,700 miliarde euro
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o Contributie nationala: 3,611 miliarde euro.

Axe finantare:

A.P.1 Imbunititirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport rutier
A.P.2 Imbunatitirea conectivitatii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru accesibilitate teritoriala
A.P.3 Imbunatitirea conectivitatii prin dezvoltarea retelei TEN-T de transport pe calea ferata

A.P.4 Imbunatatirea mobilitdtii nationale, durabila si rezilienta in fata schimbarilor climatice prin cresterea
calitatii serviciilor de transport pe calea ferata

A.P.5 Imbunitatirea conectivitatii prin cresterea gradului de utilizare a transportului cu metroul in regiunea
Bucuresti-1lfov

A.P.6 Imbunatatirea conectivitatii si mobilitdtii urbane, durabila si rezilienta in fata schimbarilor climatice
prin cresterea calitatii serviciilor de transport pe calea ferata

A.P.7 Dezvoltarea de centre logistice
A.P.8 Cresterea gradului de utilizare a Dunarii si porturilor maritime si fluviale
A.P.9 Cresterea gradului de siguranta si securitate pe reteaua rutierd de transport

A.P.10 Asistenta Tehnica

Obiectivul general al programului:

o Reducerea disparitdtilor intre RO si alte SM, dar si intre regiunile din RO

Obiective specifice:

o Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor avansate

 Imbunatatirea conectivitatii digitale

o Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligentd, tranzitie industriald si antreprenoriat
Buget Total: 2,143 mld euro, din care:

e 1,500 mid euro FEDR

e 0,643 mid euro BS

Institutia finantatoare: Comisia Europeana

Prioritati de investitii:

oooooo

------

4. Dezvoltarea infrastructurii broadband
5. Instrumente financiare pentru intreprinderi
6. Cresterea capacitatii administrative

Obiectivul general al programului:

e Asigurarea accesului egal la sanatate prin dezvoltarea infrastructurii, inclusiv pentru ingrijirea primara;
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1.

Cresterea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si cu preturi accesibile;
modernizarea sistemelor de protectie sociala, inclusiv promovarea accesului la protectie sociala;

pe termen lung;
Dezvoltarea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor avansate;
Fructificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetdtenilor, al companiilor si al guvernelor;

Obiective specifice:

Investitii pentru construirea spitalelor regionale si infrastructuri spitalicesti noi cu impact teritorial major;

Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara si serviciilor oferite Tn regim
ambulatoriu;

Servicii de reabilitare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate fenomenului demografic de imbatranire
a populatiei si profilului epidemiologic al morbiditatii;

Cresterea eficacitatii sectorului medical prin investitii In infrastructura si servicii;

Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical;

Digitalizarea sistemului medical;

Masuri care sustin cercetarea, informatizarea In sanatate si utilizarea de metode moderne de investigare,
interventie, tratament

Buget Total: 4.068.235.294,11 EUR
Institutia finantatoare: Comisia Europeana
Directia Generala din cadrul Comisiei Europene care gestioneaza programul: DG Sante

Cateqgorii tematice:

Spitale Regionale;

Tratare Cancer;

Screening populational;

Pacient critic patologie vasculara cerebrald acuta;

Pacient critic neonatal;

Institut Cantacuzino;

Genomica;

Diagnosticare precoce si tratament;

Boli rare neurologie pediatrica;

Masuri de diagnosticare precoce §i sau tratament antenatal neonatal postnatal;

Observatorul national pentru date in sdnatate;

Redimensionarea si standardizarea sistemului informatic al CNAS;
Autoritatea de Management: AM POS — MIPE

Prioritati de investitii:

Investitii pentru construirea spitalelor regionale si infrastructuri spitalicesti noi cu impact
teritorial major;

Cresterea calitatii serviciilor de asistenta medicala primara, comunitara si serviciilor oferite in
regim ambulatoriu;

Servicii de reabilitare, paliatie si ingrijiri pe termen lung adaptate fenomenului demografic de
imbatranire a populatiei si profilului epidemiologic al morbiditatii;

Cresterea eficacititii sectorului medical prin investitii in infrastructura si servicii;
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Abordari inovative in cercetarea din domeniul medical;
Digitalizarea sistemului medical;

Maisuri care sustin cercetarea, informatizarea in sinitate si utilizarea de metode moderne de
investigare, interventie, tratament;

Prioritati de investitii:

1. Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

2. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie si formare profesionala

3. Cresterea calitatii si asigurarea echititii in sistemul de educatie si formare profesionala

Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la dinamica pietei muncii si la provocirile

inovarii si progresului tehnologic

Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Antreprenoriat si economie sociala

Sustinerea reformelor pe piata muncii in acord cu dinamica pietei muncii

Consolidarea participarii populatiei in procesul de invéatare pe tot parcursul vietii pentru

facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

W N U

6. Programul Operational Combaterea Sardciei

Prioritati de investitii:

1.Dezvoltarea locala plasata sub responsabilitatea comunitatii (interventii adresate grupurilor de
actiune locala) Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014-2020 www.poca.ro 40

2. Dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii

3. Comunitati marginalizate

4. Reducerea disparitatilor intre copiii in risc de saricie si / sau excluziune sociala si ceilalti copii
5. Servicii pentru persoane varstnice

6. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati

7. Sprijin pentru grupuri vulnerabile

8. Ajutorarea persoanelor defavorizate

7. Programele Operationale Re

ADR Vest a elaborat Programul Regional Vest 2021-2027, conceput in baza necesitatilor reale ale
regiunii, in stransa colaborare cu partenerii regionali.

Elaborarea Programului Regional Vest 2021-2027 presupune corelarea acestuia atat cu documentele
de planificare existente la nivel regional, cat si cu regulamentele existente la nivel european, investitiile
propuse urmand sa fie concentrate pe cele 5 obiective principale de politica (OP) ale Comisiei Europene:
HORNNY R EIRINE IS8 (0 transformare economica inovatoare si inteligentd) — minimum 25%;

* O Europa mai verde, fiara emisii de carbonggaallellia[V{saRe{0 %)
OB MY R BRI TR B D g LR A IR B i dli#dii] (mobilitate si conectivitate TIC regionald);
ORI R EYENISEIE] (implementarea Pilonului european al drepturilor sociale);
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OB ANT) FR BT ORI CRYE BT (dezvoltarea sustenabila si integratd a zonelor urbane, rurale si de

coasta prin initiative locale) — minimum 8%.

Prioritati de investitii:

1. O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice
Obiective specifice:

- Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor avansate

- Valorificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al companiilor, al organizatiilor de
cercetare si al autoritatilor publice
munca in cadrul IMMurilor, inclusiv prin investitii productive

- Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta, tranzitie industriala si antreprenoriat.

2. O regiune cu orase Smart si o administrati e digitalizata
Obiectiv specific:

- Valorificarea avantajelor digitalizarii, In beneficiul cetdtenilor, al companiilor, al organizatiilor de
cercetare si al autoritatilor publice.

3. O regiune cu orase prietenoase cu mediu
Obiective specifice:

- Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

- Intensificare actiunilor de protectie si conservare a naturii, a biodiversitatii si a infrastructurii verzi,
inclusiv in zonele urbane, precum si reducerea tuturor formelor de poluare.

4. O regiune cu mobilitate urbana sustenabila
Obiectiv specific:

- Promovarea mobilitatii urbane multimodale sustenabile, ca parte a tranzitiei catre o economie cu zero

emisii de dioxid de carbon.
5. O regiune accesibila
Obiectiv specific:

- Dezvoltarea si ameliorarea unei mobilitati nationale, regionale si locale sustenabile, reziliente la
schimbarile climatice, inteligente si intermodale, inclusiv mbunatatirea accesului la TEN-T si a
mobilitatii transfrontaliere.

6. O regiune educata si atractiva
Obiective specifice:

- Imbunititirea accesului la servicii si favorabile incluziunii si de calitate in educatie, formare si
invatare pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea
rezilientei pentru educatia si formarea la distanta si online.

- Cresterea rolului culturii si al turismului sustenabil In dezvoltarea economica, incluziunea sociala si
inovarea sociala.

7. O regiune pentru cetiteni
Obiectiv specific:

- Promovarea dezvoltarii integrate si incluzive in domeniul social, economic si al mediului, precum si

a culturii, a patrimoniului natural, a turismului sustenabil si a securitdtii in zonele urbane.
8. Asistenta tehnica

Planul de redresare economica

Planul de redresare economica reprezintd documentul strategic care cuprinde masurile de recuperare
economica pentru inlaturarea efectelor negative produse de criza COVID-19 la nivelul Uniunii Europene.
Pentru o implementare cu succes a masurilor de refacere a economiilor europene, planul are la baza crearea
unui nou mecanism de finantare - Next Generation EU - si consolidarea viitorului cadru financiar multianual.
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(NGEU) vor fi mobilizate la nivel european aproximativ 750 miliarde de euro
astfel:

e Facilitatea de finantare pentru recuperare economici, in valoare de 672,5 miliarde euro care va
viza investitiile necesare pentru tranzitia ecologica si digitald si va sustine cresterea rezilientei
economiilor nationale;

e Alocare suplimentara de 47,5 miliarde euro pentru programele desfasurate in cadrul Politicii de
coeziune prin crearea noii facilitati REACT-EU, care va fi disponibild pana in 2022. Aceste fonduri
se adaugd volumului total al Politicii de coeziune pentru 2021-2027 in valoare de aproximativ 373
miliarde euro;

e Finantare suplimentara de pana la 10 miliarde euro pentru Fondul pentru tranzitie justa pentru
sprijinirea statelor membre in procesul de tranzitie catre un sistem economic fara emisii de carbon;

e Finantare suplimentara de 7,5 miliarde euro pentru Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurala.

TS RN REEE ElifogR=¥va contribui la o redresare sustenabila si prospera, care sa accelereze

tranzitia catre o Europa digitala si verde. Acesta va fi investit in statele membre prin intermediul a trei piloni
— 500 miliarde de euro sub forma de granturi si 250 miliarde de euro sub forma de imprumuturi.

Primul pilon — Sprijinirea statelor membre in vedrea redresarii, prin investitii si reforme

e Mecanismul pentru redresare si rezilienta, in valoare de 560 de miliarde de euro, va sprijini statele
membre in planurile nationale de investitii si reforme ce vor viza, in special, tranzitia catre o societate digitala,
verde si rezilienta economiilor nationale. Aceste investitii si reforme vor fi corelate cu obiectivele incluse in
semestrul european. Mecanismul va fi pus la dispozitia tuturor statelor membre, dar va fi concentrat in zonele
cele mai afectate si acolo unde nevoile in materie de rezilientd sunt cele mai mari.

¢ REACT-UE va aloca 55 de miliarde de euro in plus pentru politica de coeziune, in perioada 2020-2022,
care vor fi utilizati sub forma de subventii flexibile pentru municipalitati, spitale si intreprinderi.

¢ Propunerea de consolidare cu pana la 40 de miliarde de euro a Fondului pentru o tranzitie justa, pentru
a sprijini statele membre in accelerarea tranzitiei catre neutralitatea climatica, facilitind reprofilarea
profesionald a lucratorilor, crearea a noi oportunitati pentru IMM-uri, investitii in tranzitia catre o energie
curatd si o economie circulara.

e Consolidarea cu 15 miliarde de euro a Fondului european agricol pentru dezvoltare rurala, pentru a
ajuta zonele rurale sa faca modificarile structurale necesare in conformitate cu Pactul verde european si sa
realizeze obiectivele ambitioase ale strategiei in materie de biodiversitate si ale strategiei ,,de la ferma la
consumator”.

Al doilea pilon — Relansarea economiei prin stimularea investitiilor
companiilor private prin:
e Noul Instrument de sprijin pentru solvabilitate care va mobiliza resurse private pentru a sprijini urgent
intreprinderile europene viabile din sectoarele, regiunile si tarile cele mai afectate. Acesta poate deveni
operational incepand cu 2020 si va avea un buget de 31 de miliarde de euro, cu scopul de a debloca 300 de
miliarde de euro sub forma de sprijin pentru solvabilitatea intreprinderilor din toate sectoarele economice, cu
scopul de a le pregati pentru un viitor digital, rezilient si mai curat.

e Dublarea bugetului dedicat InvestEU 1n vederea mobilizarii de investitii private in proiecte din intreaga
Uniune.

¢ Noul Mecanism de investitii strategice, cu un buget de 15 miliarde de euro, gandit in cadrul InvestEU pentru
a genera investitii de pana la 150 de miliarde de euro care sd sporeasca rezilienta sectoarelor strategice, in
special a celor legate de lanturile valorice esentiale pentru piata interna.

private urmareste sprijnirea
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Al treilea pilon — Valorificarea inviatimintelor desprinse din criza se refers la:

e Noul program in domeniul sanatatii, EU4Health, care sa ajute Europa sa faca fata viitoarelor amenintari
sanitare, in valoare de 9,4 miliarde de euro.

¢ Consolidarea rescEU si a mecanismului de protectie civila al UE, pentru a raspunde la situatii de urgenta la
scara larga, cu un buget total de 3,1 miliarde de euro.

e Suplimentarea cu 94,4 miliarde EUR a programului Orizont Europa, care va fi consolidat pentru a finanta
cercetarea vitald Tn domeniul sanatatii.

e Sprijinirea partenerilor globali ai Europei printr-o suma suplimentara de 16,5 miliarde EUR pentru actiuni
externe, inclusiv ajutor umanitar.

Conform Planului de redresare economica si sociald a UE, din suma totala de 750 miliarde de euro,
Romania va beneficia de 33 miliarde euro — dintre care 19,62 miliarde de euro sunt fonduri nerambursabile
— bani pe care va trebui sa 1i absorbim pana in 2023. Astfel, circa 26 de miliarde de euro vor putea fi accesati
sub forma de granturi si credite, prin intermediul Mecanismului pentru redresare si rezilientd, bani care vor
fi dedicati investitiilor si reformelor in domeniile verzi si digital. Aproximativ 1,5 miliarde de euro reprezinta
granturi suplimentare pentru implementarea Politicii de Coziune in anii 2020-2022, care vor fi distribuiti prin
intermediul REACT-EU si 1,3 miliarde de euro (granturi) — fonduri suplimentare pentru dezvoltare rurala.
in plus, prin intermediul Fondului pentru Tranzitie Justa vor fi alocati in plus Romaniei circa 4,4 mld. Euro,
bani dedicati reprofilarii profesionale a lucratorilor din industriile bazate pe combustibili fosili, crearii a noi
oportunitati pentru IMM-uri, precum si investitiilor in tranzitia catre o energie curata si o economie circulara.

PLANUL PENTRU TRANZITIE JUSTA|

Programul Tranzitia Justa (PTJ) raspunde nevoilor de investitii definite la nivelul planurilor teritoriale
pentru o tranzitie justa (PTTJ), elaborate pentru judetele: Gorj, Hunedoara, Dolj, Galati, Prahova si Mures,
teritorii indentificate in anexa D a Raportului de tara aferent anului 2020 pentru a fi sprijinite din Fondul
pentru o Tranzitie Justa in perioada 2021 — 2027.

Planurile teritoriale, anexate prezentului program, descriu impactul tranzitiei la neutralitatea climatica a
teritoriilor vizate in contextul obiectivelor, politicilor si masurilor prevazute in Planul National Integrat in
domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice (PNIESC) 2021 — 2030, prin care se asigurd contributia
nationald la atingerea tintelor Uniunii Europene (UE) privind energia si clima pentru 2030 si pentru
neutralitatea climatica a economiei pana in 2050.

PNIESC, notificat in forma finala Comisiei Europene (CE) in 2021, defineste calea de realizare a
contributiei la tintele UE si stabileste urmatoarele tinte intermediare de clima si energie pentru 2030:

- reducerea emisiilor ETS cu 43,9% si a celor non-ETS cu 2% fata de anul 2005;

- cresterea ponderii energiei din surse regenerabile (RES) in consumul final brut de energie cu

30,7%;
- reducerea consumului de energie primara cu 45,1% si a consumului de energie finala cu 40,4%
fata de proiectia PRIMES 2007 la nivelul anului 2030.
Ulterior, Planul National de Redresare si Rezilienta (PNRR), aprobat in 2021, a definit reformele si
investitiile esentiale pentru accelerarea si sustinerea tranzitiei la neutralitatea climatica prin:

- eliminarea carbunelui si consolidarea legislatiei investitiilor private in productia de electricitate

din RES;

- dezvoltarea legislatiei favorabile tehnologiilor viitorului, in special hidrogen si solutii de stocare;

- reducerea intensititii energetice a economiei printr-un mecanism sustenabil de stimulare a

eficientei energetice in industrie.

PNIESC si PNRR creeaza astfel cadrul pentru ca tranzitia la neutralitatea climatica sa continue sustinut
si predictibil in perioada 2022 — 2032, in conditiile in care Roménia a mentinut, in ultimele doud deceni,
evolutii pozitive ale principalilor indicatori de clima si energie.

Decarbonarea productiei de energie si agent termic pe baza de carbune
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Tranzitia sustenabila si compatibila cu obiectivele de securitate energetica nationala catre o productie

de energie electrica si agent termic, cu emisii reduse de carbon, va fi realizatd prin eliminarea treptata a
carbunelui. Procesul este reglementat de Ordonanta de urgenta nr. 108/2022, care include calendarul 2022 -
2030 pentru inchiderea capacitatii totale instalate pe baza de huila si lignit de 4920 de MW.
Decarbonarea a inceput deja prin inchiderea in 2021 a unei capacitati de 1695 de MW si va continua, pana la
inchiderea intregii capacitdti, din care 4770 de MW reprezinta capacitatea de la nivelul Complexului
Energetic (CE) Oltenia si CE Hunedoara, doua companii publice cu operatiuni in judetele (jud.) Dolj, Gorj si
Hunedoara.

Calendarul inchiderii capacitatilor celor doua companii este prezentat in Anexa 1, tabelele 1 si 2.
Unele grupuri energetice constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2030, pentru functionarea sigura si stabila a
Sistemului Electroenergetic National (SEN).

De asemenea, termenul de inchidere prevazut pentru grupurile energetice Rovinari 3 si Turceni 7,
totalizand 660 MW (31 decembrie 2022), poate fi amanat in situatii justificate la solicitarea Transelectrica si
se constituie rezerva tehnica intre 2023 - 2026. Astfel, incepand cu 2031, productia de energie electrica
pe baza de cirbune va inceta.

Concomitent, exploatarile miniere din jud. Gorj si Hunedoara, care alimenteaza aceste blocuri
energetice, parcurg un proces de inchidere pana in 2032, ceea ce va face ca, in 2030, ultimul an de functionare
a grupurilor energetice, cantitatea de carbune estimatd a mai fi extrasa (aprox. 10 milioane tone) sa fie cu
75% mai redusa fata de nivelul anului 1993. Din 2031, extractia de carbune va inceta.

In situatie de crizd energeticd, Guvernul poate si aprobe amanarea inchiderii unor capacititi energetice
pe carbune si a exploatarilor miniere aferente. In acest caz, vor fi aduse modificarile necesare programului.
Orice modificare a calendarului pe termen scurt de eliminare a carbunelui va fi compatibila cu tintele pentru
2030 si 2050 din Legea Europeana a Climei si cu angajamentul de eliminare a carbunelui pana cel tarziu la
sfarsitul lui 2032.

Noi investitii in electricitate din RES si gaze naturale (grupuri pregitite pentru hidrogen)

Corelat cu eliminarea carbunelui din mixul energetic, PNRR prevede noi capacitati de productie de
electricitate din RES cu scopul de a conecta la retea in 2024 o capacitate eoliana si solard de 950 MW. De
asemenea, a fost prevazuta si reglementarea, pana la finalul trim. II 2023, a contractelor pentru diferenta, ca
principal mecanism de sprijin al productiei de RES. Aditional, un rol strategic au proiectele aprobate in 2021
de catre Comitetul de investitii al Fondului de Modernizare care vizeaza capacitati fotovoltaice de 750 MW,
precum si de capacitati de productie de electricitate pe baza de gaz natural in ciclu combinat pregatite pentru
hidrogen (CCGT) de 1200 MW la nivelul CE Oltenia.

Toate aceste masuri vor transforma profund structura productiei de electricitate. Cf. PNIESC,
coroborat cu planul de restructurare a CE Oltenia, in 2030 fata de 2020, ponderea carbunelui se va diminua
de la 17% la 3,39%, ponderea productiei de tip solar va creste de la 7,18% la peste 20%, ponderea productiei
eoliene va creste de la 15,5% la 22%, in vreme ce productia de electricitate pe baza de gaze naturale se va
reduce semnificativ de la 18% la 12,8%.

Cea mai mare capacitate de productie de electricitate pe baza de gaz (860MW) se afla la Brazi -
Prahova, aprox. 37,6% din capacitatea de productie disponibila, cf. Transelectrica. Centrala, pusd in functiune
in 2012, contribuie la securitatea energetica (poate acoperi aprox. 10% din consum) deoarece nu depinde de
vreme si poate echilibra piata in functie de fluctuatiile RES. Compania estimeazd o reducere a emisiilor
anuale de CO2 de la un nivel de 1,43 milioane tone (2023) 1a 0,99 millioane tone in 2030, o scadere de 30,7%.
Volumul mediu de emisii evitate in perioada 2025 — 2030 va fi de aprox. 293.000 tone CO2 / an, iar incepand
cu 2031, emisiile evitate vor fi de aprox. 500.000 tone CO2/an, ceea ce inseamna o reducere de aproximativ
40% fatd de emisiile anului 2020. Dupa 2035, centrala de la Brazi va functiona doar pentru echilibrarea
sistemului energetic in perioade de varf de cerere.

O alta capacitate importanta (800 de MW) a fost centrala termoelectrica de la lernut - Mures, pusa in
functiune intre 1963-1967. In 2019, s-au retras definitiv din exploatare grupurile 1, 2, 3 si 6, in prezent RO
11 RO fiind in exploatare doar grupurile 4 (100 MW) si 5 (200 MW). Romgaz are in curs de executie o
centrala electricd noua la lernut, cu ciclu combinat, de 430 MW si o eficientd electrica bruta la sarcina
nominala de 56,42%. Autorizatia pentru proiect a fost emisa in 2017. Proiectul este aliniat politicii PNIESC
(pag. 109) potrivit careia gazul natural este un combustibil de tranzitie cu rol esential in echilibrarea SEN.
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Reducerea semnificativa a emisiilor de CO2 in sectoare strategice

Tranzitia la neutralitatea climatica necesita si decarbonarea sectorului industrial cf. politicilor si masurilor
de reducere substantiald a intensitatii emisiilor aprobate prin PNIESC. Emisiile industriale sunt concentrate
in jud. Galati, Prahova si Mures. Astfel, din emisiile totale la nivel national in 2020, cf. ANPM, 26%
reprezinta ponderea emisiilor aferente productiei de otel, amoniac, acid azotic si carburanti din aceste judete.

Calea identificatd pentru accelerarea tranzitiei otelului este singura suficient de maturd tehnologic cf.
analizei din Comunicarea CE Towards Competitive and Clean European Steel: tehnologia minereului de fier
obtinut prin reducere directa, procesat, ulterior, in cuptoare cu arc electric, in combinatie cu fier vechi (DRI-
EAF). Aceasta transformare va permite trecerea de la o emisie specifica de 1.86 tone CO2 / tona de otel lichid
la o emisie specifica de 0.6 tone CO2 / tona otel lichid. Trecerea la tehnologia DRI-EAF va fi realizata in
intervalul 2023 — 2026 si va permite evitarea in medie, intre 2026 si 2035, a unui volum de 4,88 milioane
tone CO2 / an (grafic 5), dintr-un volum mediu de aprox. 7,8 milioane tone CO2 pe actuala tehnologie. In
aceasta prima etapa de transformare, instalatia DRI, care va fi construita hydrogen — ready, va utiliza singazul
ca si combustibil in procesul de reducere a fierului. Transformarea va continua in cea de-a doua etapa, astfel
incat cel mai tarziu in 2030, se va utiliza exclusiv hidrogenul verde. Liberty Galati are un plan coerent de
tranzitie graduald de la gazul natural catre hidrogen. Primul pas in producerea de hidrogen verde va fi
proiectul de producerea a MW de hidrogen utilizat la incalzirea oalelor de otel. Proiectul se afla in faza de
pregatire si va fi depus spre finantare in cadrul Fondului de Inovare in August 2022.

Aprox. 6% din emisiile verificate In 2020 provin din productia de ingrasaminte, bazatad pe obtinerea
amoniacului din gaz natural, realizata la combinatul din Targu Mures. Strategia de accelerare a reducerii
emisiilor respecta principiul eficienta energetica pe primul loc si include un mix complex de masuri, care,
cumulat, vor conduce la o reducere medie anuald de emisii de 244000 tone CO2 intre 2021 — 2030, iar din
2030 la o reducere de peste 470.000 tone CO2 / an. Unele masuri sunt pregatite pentru Fondul de
Modernizare, iar una este in curs de pregatire pentru PTJ, respectiv producerea si integrarea hidrogenului
verde in productia de amoniac prin injectarea hidrogenului produs de o instalatie de electroliza la o
presiune de aproximativ 40 bar in circuitul de gaz de sinteza, inainte de etapa de comprimare.

Tabloul masurilor si politicilor prin care va fi realizata tranzitia la neutralitatea climatica este completat
de reforma cadrului legislativ, prevazutd in PNRR, pentru reducerea intensitatii energetice a economiei.
Astfel, pana la finalul anului 2022, Romania va reglementa cadrul legal pentru crearea unui sistem de
monitorizare pentru punerea in aplicare a recomandarilor formulate de auditurile energetice in
sectorul ETS, respectiv:

- eliminarea obstacolelor din calea contractarii performantei energetice

- aplicarea standardelor de eficienta energetica pentru a asigura conformitatea produselor cu

standardele de etichetare ecologica,

- imbunatatirea gradului de constientizare a IMM-urilor cu privire la eficienta energetica

(masuri, programe si beneficii),

- introducerea de noi standarde pentru instrumentele financiare ecologice.

In acest mod, Romania a creat cadrul favorizant pentru transformarea graduali in vederea integrarii intr-
0 economie cu emisii reduse a unor activitdti mari consumatoare de energie precum fabricarea autovehiculelor
si a componentelor auto, a produselor din minerale nemetalice (ciment, var, etc), constructiilor metalice si a
produselor din metal, fabricarea hartiei sau industria alimentara.

Avand in vedere actiunile de mai sus, principala problema cu care se vor confrunta teritoriile vizate
este pierderea de locuri de munca in urma inchiderii sau transformadrii unor activititi economice dominante
in economia locala si care asigurad in prezent pentru lucratori un nivel al veniturilor peste media judetului.
Impactul economico-social pana in 2030 al tranzitiei acestor teritorii a fost analizat in cadrul unui studiu
realizat de cétre Frankfurt School of Finance and Management finantat prin Programul de Sprijin pentru
Reforme Structurale al UE. Studiul a utilizat modelul macroeconometric E3ME pentru analiza efectelor
tranzitiei la nivelul teritoriului, dar modelarea a fost realizata inainte de a fi cunoscute calendarul exact si
amploarea masurilor din PNRR prin care actiunile climatice ale Romaniei au fost accelerate semnificativ.
Chiar si in aceste conditii, modelarea aratd ca, la nivelul fiecarui teritoriu, se pierde un numar semnficativ de
locuri de munca pe care economia nu il poate compensa fara o politica de sprijin adecvata. Astfel, la nivelul
judetelor Gorj, Galati si Hunedoara, pierderea estimata este de aprox. 5500 de locuri de munca / judet, in
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vreme ce in Prahova si Mures, balanta negativa este mai redusa, cu pierderea a 3300 si respectiv 2250 de
locuri de munca. O manifestare extrema a fenomenului de crestere fara locuri de munca se observa in judetul
Dolj pentru care este modelata o pierdere de peste 10000 de locuri de munca, fara a lua in calcul pierderile
din agricultura.

Cei mai multi salariati afectati de masurile de restructurare a fortei de munca in contextul tranzitiei se
afld concentrati in intervalele de varsta 41-60 ani, persoane care se afld la varsta maturitatii, cei mai multi
fiind sustinatori de familie si care se pot adapta mai greu la cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul
va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor care sunt unici intretinatori de familie prin sciderea semnificativa
a nivelului de trai si cresterea responsabilitatilor financiare ale femeilor, copiii sau tinerii aflati in intretinere
fiind de asemenea afectati, existand posibilitatea de crestere a riscului abandonului scolar si de intrare
accelerata in campul muncii. Din punct de vedere al distributiei pe sexe, majoritatea locurilor de munca
afectate sunt ocupate de barbati. Prin inchiderea industriilor, va creste concurenta in relatia cu femeile pentru
locurile de munca disponibile, ceea ce va face ca piata muncii sd devind mai greu accesibild pentru femei. In
acest fel, consecintele pierderii locurilor de munca de catre barbati sunt transmise, in parte, de la barbati la
femei, riscand sa creasca inegalititile de gen pe piata muncii. In ceea ce priveste grupurile vulnerabile, chiar
daca locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata
si situatia specifica si rolul femeilor, pentru a preveni dezechilibrele de gen de pe piata muncii, in
antreprenoriat i pentru a asigura egalitatea in remunerare. De asemenea, este necesar sd se acorde o atentie
deosebita grupurilor vulnerabile care sunt afectate in mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei,
cum ar fi lucratorii cu handicap.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat in toate judetele
(de ex. 4280 lei in termocentrale si 4044 lei in exploatarile miniere), fiind cu aprox. 30% peste salariul mediu
net al judetelor si cu 25% peste salariul mediu net la nivel national (3217 lei), datele fiind aferente anului
2020. Prin urmare, locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt caracterizate de un nivel de
pregatire mediu, dar de un nivel de salarizare net superior unor locuri de munca similare ca nivel de RO 13
RO pregitire in sectorul IMM al judetelor.

Pentru a raspunde acestei provocari, PTJ are ca obiectiv, in corelare cu strategiile de dezvoltare ale
teritoriilor pentru perioada 2021 - 2027, sprijinirea unei diversificari economice durabile din punct de vedere
al mediului, in special a sectorului antreprenorial productiv mic si mijlociu, inclusiv a antreprenoriat-ului
munca durabile, sigure si cu un nivel de salarizare atractiv.

In ceea ce priveste factorii ce pot afecta performanta IMM-urilor, au fost analizate influenta
birocratiei, insuficienta predictibilitate a cadrului legal, lipsa fortei de muncd si nivelul scazut de
competitivitate, intensitate tehnologica si inovare. Din aceste considerente, termenul prevazut de art. 65 (1)
din Regulamentul comun pentru durabilitatea operatiunilor se va reduce la 3 ani in cazurile privind
mentinerea investitiilor sau a locurilor de munca create de IMM-uri.

Efectele adverse ale tranzitiei afecteaza in mai mare masurd categoriile vulnerabile, accentuand
inegalitatile sociale si saracia extrema. O provocare aparte vizeaza judetul Hunedoara si microregiunea Valea
Jiului, definita geografic prin teritoriile a 6 UAT-uri: Orasul Uricani, Municipiul Lupeni, Municipiul Vulcan,
Orasul Aninoasa, Municipiul Petrosani, Orasul Petrila. Valea Jiului se distinge drept una dintre cele mai
suferinde regiuni din Roménia prin prisma acutelor probleme izvorate din impactul negativ al
disponibilizarilor in urma inchiderii minelor incepand din anul 1995, care au generat somaj ridicat, dislocarea
tinerilor si adultilor, saracie si excluziune. Populatia zonei este puternic afectata de declinul industriei miniere
si expusa riscurilor severe pe dimensiunea sociald din cauza unei scazute dezvoltari economice ce nu permite
atragerea de investitori si determina lipsa unei evolutii pozitive pe toate palierele importante care contribuie
la calitatea vietii, in special educatie, servicii medicale si asistentd sociald. Aducerea in stare de somaj a unor
lucratori Inca tineri si apti de munca s-a rasfrant negativ asupra situatiei multor familii din Valea Jiului: rdmasi
fara un loc de munca si nereusind sd beneficieze de oportunitati la nivel local, parintii si-au lasat copiii in
grija comunitatii sau a altor familii, alegdnd calea migratiei in afara Vaii Jiului sau chiar a tarii. Pentru
perioada 2021-2030, strategia de dezvoltare economica, socialad si de mediu a Vaii Jiului a fost realizata cu
finantare din partea Uniunii Europene prin Programul de Sprijinire a Reformelor Structurale si in cooperare
cu Directia Generald pentru Sprijinirea Reformelor Structurale a Comisiei Europene, in cadrul Initiativei
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Valea Jiului. Strategia vizeaza optimizarea standardelor de viata si asigurarea in mod responsabil a tranzitiei
Vaii Jiului spre economia verde, crearea unui mediu economic diversificat, neutru din punct de vedere al
inovatiei si a antreprenoriatului local.

POT]J raspunde acestor provocari prin prioritizarea zonelor defavorizate de la nivelul judetelor,
identificate la nivel de UAT, initial in conformitate cu OUG 24/1998 si, ulterior, conform OUG 75/2000. De
asemenea, programul va contribui la realizarea de investitii teritoriale integrate, conform RDC, art. 28 (a).
Instrumentul se va aplica in cazul celor 6 orase si municipii din VJ - Aninoasa, Lupeni, Petrila, Petrosani,
Uricani si Vulcan, si va fi sprijinit prin Prioritatea 2. Strategia ITI VJ este elaborata in conformitate cu art. 29
a regulamentului mentionat si implementata sub responsabilitatea municipiilor/oraselor, cu implicarea
partenerilor relevanti de la nivel local. Strategia mentionata este deja aprobata prin HG 901/2022.

Ocuparea locurilor de munca in economiile afectate de tranzitie depinde insa si de accesul la programe
de calificare / recalificare, perfectionare si specializare de calitate In special pentru forta de munca angajata
in prezent in sectoarele in declin sau in transformare, cu perspective de a putea fi integratd in alte activitati
economice, cu conditia sa fie implementate programe de recalificare. Aceste masuri trebuie sa fie dublate de
servicii de asistentd si masuri de incluziune activa pentru persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
prioritare fiind nevoile celor cu pregatire medie sau de baza pentru care ocuparea locurilor de RO 14 RO
munca va fi mai dificila

Planurile teritoriale estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru
pensionare, vor avea nevoie de cel putin o forma de sprijin la reintegrarea in piata muncii, avand in vedere
dificultatea transferului citre un nou loc de munci intr-un punct avansat al carierei. In ceea ce priveste
raspunsul la nevoia previzionatd semnificativa de formare profesionala si sprijin pentru reintegrarea in piata
muncii a persoanelor afectate de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va fi o deosebita provocare pentru
agentia pentru ocuparea fortei de munca, pentru centrele de formare profesionala din subordinea acesteia, ca
si pentru furnizori de formare profesionala din sectorul public sau privat autorizati. In ceea ce priveste centrele
de formare profesionald, se impune dezvoltarea acestora pentru a include spatii de joaca si de supraveghere
a copiilor pentru a facilita accesul femeilor la formarea profesionala si reintegrarea in munca. O atentie
deosebita ar trebui, astfel, acordata pregatirii timpurii a serviciilor publice de ocupare pentru a face fatd unui
numar mare de persoane greu angajabile Intr-un moment avansat al carierei si avand competente
netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse.

Tranzitia la neutralitatea climatica este favorizatd in egald masurd si de investitii care imbunatatesc
calitatea vietii si combat saracia energetica prin contributia la atragerea si pastrarea unei forte de munca tinere.
In ceea ce priveste saricia energetica, aceasta este o problemi in toate judetele, dar este deosebit de acuti in
Hunedoara (70% din populatie pe timpul iernii), Dolj (57%), Gorj st Galati (55%), in timp ce in Mures si
Prahova populatia afectatd pe timpul iernii este de sub 40%.

Pentru a raspunde acestei deficiente, POTJ va sprijini instalarea de panouri fotovoltaice / foto-termice
la nivel de gospodarie, ca etapa in vederea crearii comunitatilor de energie, cu respectarea principiului
eficienta energetica pe primul loc. De asemenea, extinderea transportului verde local este esentiald pentru a
scoate din izolare si stagnare economica zone defavorizate sau microregiuni mai greu accesibile. Investitiile
vor fi propuse in teritoriile metropolitane ale municipiilor in baza planurilor de mobilitate urbana durabila
revizuite.

Astfel, contributia programului la Pilonul European al Drepturilor Sociale vizeaza egalitatea de sanse
si accesul la locuri de munca (principiul 3), egalitatea de gen (principiul 2), sprijinul activ pentru ocuparea
fortei de munca, in special pentru cei afectati de procesul de tranzitie (principiul 3). Programul promoveaza,
de asemenea, masuri integrate legate de investitiile productive in IMM-uri si masurile de creare a locurilor
de munca durabile (principiul 3), inclusiv formarea, perfectionarea si recalificarea persoanelor afectate de
tranzitia catre o economie neutrd din punct de vedere climatic (principiul 1), promovand astfel locuri de
munca sigure si adaptabile (principiul 5). De asemenea, investitiile in economia sociald creeaza oportunitati
incluzive in gasirea unui loc de munca pentru persoanele cu dizabilitati si persoanele defavorizate (principiul
17). De asemenea, programul sprijind indirect accesul la servicii esentiale prin reducerea costului serviciilor
publice furnizate, investind in auto-sustenabilitatea cladirilor publice (scoli, spitale, cdmine pentru batrani,
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crese, servicii sociale, centre de formare profesionala), fara afectarea principiului de promovare a serviciilor
de Ingrijire Tn comunitate, si in mobilitatea verde publica locala (principiul 20).

Programul contribuie de asemenea substantial la Pactul ecologic european, in principal prin investitiile
in productia de RES, locuri de munca verzi, mobilitate ecologica si in servicii publice durabile si accesibile.
In acelasi timp, pentru cresterea sustenabilititii proceselor de productie si eficientizarea reciclrii si
reutilizarii se va avea in vedere integrarea aplicatiilor spatiilor de date de productie dezvoltate prin Programul
pentru o Europa Digitala.

Intensitatea activitatilor industriale care au definit istoria economica a acestor judete se reflecta si la
nivelul starii de sanatate din prezent a populatiei. Astfel, conform unei analize realizate in 2020 de catre RO
15 RO Institutul National de Sanatate Publica (INSP), mineritul, metalurgia si constructiile de masini sunt
activitatile cu cele mai multe cazuri de imbolnaviri profesionale, 70% din toate cazurile raportate in 2020
provenind din sase judete printre care se numara si Hunedoara si Mures. in plus, analiza INSP a expunerii
lucratorilor din Romania la agenti cancerigeni include judetele Gorj, Dolj si Mures printre judetele cele mai
afectate. Nevoia de crestere a accesului populatiei la facilitati de screening, diagnostic precoce si monitorizare
apacientilor cronici este adresata prin componenta Sanatate din PNRR in cadrul careia sunt prioritizate zonele
rurale si urbanul mic, inclusiv zonele marginalizate / defavorizate.

In acelasi timp, sanitatea si calitatea vietii in aceste judete sunt afectate de prezenta a numeroase situri
contaminate. De exemplu, aproape 20% din siturile contaminate inregistrate la nivel national sunt situate in
jud. Hunedoara, dar problema existd in toate jud. si este dublatd de persistente dificultati in respectarea
principiului poluatorul plateste, care face ca in acest moment programul s nu poata propune un portofoliu
matur de proiecte. Cu toate acestea, POTJ prevede o alocare pentru acest tip de interventii avand in vedere
investitia prevazutd in Programul Dezvoltare Durabild 2021 — 2027 de investigare detaliata a siturilor
contaminate.

Toate investitiile PTJ vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de carbon (2050) si la
atingerea tintelor de mediu aferente. Respectarea cerintelor de neprejudiciere semnificativa a mediului
(DNSH) in intelesul Regulamentului (UE) 852/2020 se constituie in criteriu de selectie a proiectelor.

Programul nu finanteaza productia de energie regenerabila din biomasa. Investitiile vor utiliza cele
mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.

Programul va promova utilizarea strategica a achizitiilor publice si se vor sprijini inclusiv eforturile
de profesionalizare pentru a aborda deficientele de capacitate a beneficiarilor. Acestia vor fi incurajati sa
utilizeze mai multe criterii legate de calitate si costuri pe ciclu de viata. Atunci cand este fezabil, in
procedurile de achizitii publice ar trebui sa se includa considerentele de mediu (de exemplu, criteriile de
achizitii publice ecologice) si sociale, precum si stimulentele pentru inovare.

Implementarea va necesita si continuarea masurilor de simplificare si debirocratizare, prin
proportionalitatea cerintelor raportat la nivelul grantului, inclusiv ca o consecintd a digitalizarii serviciilor
publice si interconectarii bazelor de date, si prin reducerea duratei evaluarii, evitarea suprapunerilor intre
diferitele controale. De asemenea, se are in vedere uniformizarea structurii ghidurilor solicitantului, a
terminologiei utilizate, aplicarea unitara a regulilor de eligibilitate, predictibilitatea si stabilitatea cadrului de
reglementare.

Includerea in program a unei intreprinderi mari sau a unei investitii intr-o intreprindere ETS nu
reprezinta un angajament al Autoritatii de Management de a finanta proiectul. Decizia de finantare necesita
indeplinirea tuturor criteriilor de eligibilitate, inclusiv privind ajutorul de stat si principiul ne-afectarii
semnificative a mediului.
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ACTIUNILE DIN CADRUL PLANULUI PENTRU TRANZITIA JUSTA pentru JUDETUL
HUNEDOARA

Prioritati de investitii:

Obiectiv specific: JSO8.1. A permite regiunilor si cetitenilor sa faca fata efectelor sociale, asupra
ocuparii fortei de munca, economice si de mediu ale tranzitiei citre tintele energetice si climatice ale
Uniunii pentru 2030 si o economie neutra din punct de vedere climatic a Uniunii pana in 2050, in
temeiul Acordului de la Paris. (FTJ).

Tipurile de actiuni aferente — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (i) din RDC si articolul 6 din
Regulamentul FSE+

Actiunile vizeaza prioritar zonele defavorizate Valea Jiului, Brad si Hunedoara cf. studiului Disparitati
teritoriale in Romania (2021). De asemenea, sunt vizate prioritar si comunitatile marginalizate cf. Atlasului
comunitatilor marginalizate actualizat.

Tipurile de actiuni de mai j pecta incipi conform analizei realizate pe bazs

indrumarului tehnic al CE (RRF):

1. Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului

- Dezvoltarea activitatii productive a IMM, inclusiv prin transfer tehnologic, care sprijina
cresterea durabila si crearea de locuri de munca
- Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si tanar,
dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri
industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor
Domeniile identificate, in prezent, care ar putea contribui la diversificarea economica durabild vizeaza
fabricarea de echipamente electrice in special pentru sectorul auto (fire si cabluri electrice si electronice, alte
echipamente electrice), industria alimentara (procesarea produselor locale si a altor produse cu valoare
adaugatd, prelucrarea / conservarea carnii respectiv fabricarea produselor din carne, fabricarea painii,
prajiturilor / produse patiserie; fabricarea produselor lactate / branzeturi; fabricarea vinurilor din struguri),
turism sustenabil si sandtate (wellness si turism medical, tratamente inovative pentru boli degenerative,
tehnologii emergente in I'T medical, fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice),
transporturi (manipulare si depozitare marfuri), precum si servicii TIC (design de software si de sisteme
personalizate si programare).

Totusi, sprijinul pentru investitii productive nu va viza exclusiv sectoarele de specializare inteligenta,
rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabild a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate.
Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR Vest care vizeaza, cu precadere, cresterea RO 31
RO intensitatii tehnologice.

Aceste tipuri de operatiuni vor contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea
si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului, In special pentru persoanele
afectate direct de tranzitie, precum si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
handicap (conform GBER). Pentru intreprinderile sociale, in ghidurile solicitantului, se va stabili o alocare
distincta pentru a nu fi dezavantajate in evaluarea indicatorilor economico-financiari.

Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asiguratd prin utilizarea 1n activitatile
productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau a resurselor ce provin din activitati de
reciclare, reparare si reutilizare, in corelare cu Strategia pentru economia circulara si a planului de actiune
aferent. Investitiile vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a
eficientei energetice.

Investitiile pot include si formarea profesionala a personalului si subventii acordate angajatorilor care
incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani, someri unici sustinatori
de familie monoparentald, someri de lunga durata sau tineri NEET, cf. Legii 76 / 2002.
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2. Cresterea nivelului de ocupare a fortei de munca prin masuri de investitii in actualizarea

Prioritatea este reconversia profesionala a lucratorilor afectati de masurile de decarbonare la nivelul
CE Hunedoara in domenii precum, productia de energie noud si curatd, constructii, productie, servicii,
inclusiv prin formare profesionala duala, parteneriate intre universitati / asociatii de producatori de energie
regenerabild / companii, dar si prin centre de tranzitie si orientare profesionala. Aceste masuri vor fi dublate
de stimularea angajatorilor in vederea integrarii pe piata fortei de munca a somerilor.

In acelasi timp, avand in vedere impactul asupra locurilor de munci in intreprinderile care fac parte
din lantul de furnizare al CE Hunedoara se impune si sprijinirea persoanelor aflate in cdutarea unui loc de
munca, precum si a lucratorilor, in special a celor mai vulnerabili.

Pentru a ajuta teritoriul sa atraga forta de munca pentru domeniile de specializare inteligenta si a celor
care contribuie la tintele de clima si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului verde,
a echipamentelor pentru eficienta energeticd a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se
impun masuri de stimulare a angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt calificatd. Actiunea include si
servicii de acompaniere socio-profesionald. Actiunea include si masuri de crestere a capacitatii Agentiei
Judetene de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile de formare in
raport cu procesul de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-sociali, precum si masuri
de dezvoltare si dotare a centrelor de formare profesionala.

3. Investitii in mobilitatea verde si ener

Teritoriul Inregistreazd o ratd a sdraciei energetice de 70% in timpul iernii si de 45% raportat la
intregul an in conditiile in care salariul mediu net a fost intre 2010 — 2020 sub media nationala cu aprox. 18%.
Astfel, pentru combaterea saraciei energetice, este sprijinita instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice
la nivel de gospodarie.

Actiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energeticd a comunitdtilor prin dezvoltarea de
capacitati mici de productie, transport si stocare de energie regenerabila (fotovoltaica, eoliand sau geotermala,
inclusiv pompe de caldurd) necesard cladirilor publice 1n care functioneazad scoli, spitale, cimine pentru
persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare profesionald, etc, fara afectarea principiului de
promovare a serviciilor de Ingrijire in comunitate,

In ceea ce priveste mobilitatea, este sprijinitd dezvoltarea transportului public verde prin achizitia de
vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare pentru servicii de transport public pentru asigurarea
accesului la programe de formare profesionala si oportunitati de angajare.

4. Sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitati economice in
declin sau in transformare

Actiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin reintroducerea in
circuitul economico-socio-cultural a siturilor dezafectate rezultate din declinul si / sau transformarea unor
sectoare economice.

Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul plateste, prin masuri de investitii
in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate / imobile industriale dezafectate sau
prin valorificarea acestora pentru infrastructuri verzi.

5. Investitii productive in intreprinderi mari in domenii precum fabricarea bateriilor

reincircabile, a hidrogenului verde, a echipamentelor pentru RO 33 RO eficienta
energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor cu identificarea
prealabila a acestora in PTTJ.
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Sinergiile si complementaritatea cu alte fonduri

Actiunile completeazd programele 2021-2027 si PNRR, care prevad alocdri substantiale pentru
dezvoltarea infrastructurii sociale, de sanatate si educatie, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele
mai mari disparitati. Investitiile POR Vest, POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si
serviciilor relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare, inclusiv echipamente si resurse
tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru persoane cu dizabilitati, centre de zi pentru copii,
sprijinirea comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la serviciile sociale, infrastructura medicala
prespitaliceascd si unitatile sanitare care furnizeaza servicii de reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste 12,54
mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist, judetul ar putea accesa cel putin 380 mil. de euro, raportat
la capacitatea de atragere de fonduri pentru investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 - 2020. Pentru

Pilonii I si 111, a se vedea PTTJ Hunedoara.

Principalele grupuri-tinta — articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (iii) din RDC:

intreaga populatie a judetului Hunedoara - Persoancle vizate de investitii sunt cele direct afectate de
procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din cauza
competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca cu
un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste 55
de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se
incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.

In procesul de evaluare, selectie, contractare, implementare si platd a proiectelor, va fi asigurati
respectarea / promovarea principiilor privind nediscriminarea, egalitatea de sanse si de gen. Astfel, pentru
investitiile In infrastructura si echipamente, se vor promova masuri privind asigurarea accesului persoanelor
cu dizabilitati (rampe de acces, asccensoare, locuri de parcare speciale, toalete adaptate, softuri / calculatoare
/ site-uri web adaptate inclusiv pentru persoancle cu deficiente de vedere, etc) si privind egalitatea de gen
(facilitati pentru mama si copilul, promovarea de masuri/servicii specializate).

De asemenea, programul promoveaza ocuparea lucratorilor defavorizati (inclusiv a celor aflati n
preajma pensiondrii sau a persoanelor de etnie romad), a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu
handicap. De asemenea, se are in vedere stimularea participarii femeilor la viata profesionald, evitarea
discriminarii, inclusiv pe criterii de gen pe piata muncii si in domeniul formarii/ reconversiei profesionale.

Respectarea prevederilor minime legale in materie de accesibilitate, egalitatea de sanse, de gen vor
reprezenta criterii de eligibilitate. Promovarea de masuri suplimentare in aceste domenii va conduce la
prioritizarea proiectelor in procesul de selectie.

In ceea ce priveste componenta echipelor de management ale proiectelor, se va urmiri promovarea pe
cat de mult posibil si acolo unde este cazul, echilibrul de gen si de varsta.

Indicarea teritoriilor specifice vizate, inclusiv utilizarea planificata a instrumentelor teritoriale

articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (v) din RDC

Prioritatea 2 sprijind dezvoltarea teritoriald integrata, in conformitate cu Regulamentul nr. 1060/2021,
art. 28 (a), concentrand aproximativ 35% din alocare pentru contributia actiunilor finantate la obiectivele
Strategiei ITI VI, elaborata in conformitate cu art. 29 a regulamentului mentionat si implementatd sub
responsabilitatea municipiilor/oraselor, cu implicarea partenerilor relevanti de la nivel local. Strategia
mentionata este deja aprobata prin HG 901/2022.

Proiectele finantabile vor fi rezultatul unui proces de selectare/stabilire a prioritatii desfasurat cu
implicarea structurii de guvernantd responsabild cu implementarea si monitorizarea Strategiei ITI VI
(Asociatia pentru dezvoltare teritoriald integratd Valea Jiului) in conformitate cu art. 29 (3) din
Regulamentul nr. 1060/2021. Operatiunile selectate vor respecta strategia teritoriald mentionata.
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In conformitate cu prevederile strategiei aprobate, Asociatia pentru dezvoltare teritoriala integrata VJ
este responsabild cu evaluarea rezultatelor Indeplinirii indicatorilor acesteia si poate propune actualizarea
strategiei in functie de rezultatele evaluarilor respective. AM va asigura conformarea apelurilor de proiecte
cu strategia, asigurand tratamentul egal al solicitantilor la finantare si mentinerea investitiilor in teritoriul
vizat.

Actiuni interregi transfrontaliere si transnationale — articolul 22 alineatul (3) litera (d

vi) din RDC

Actiunile prioritatii 2 de dezvoltare a activitatii productive a IMM, inclusiv prin transfer tehnologic, care
sprijina cresterea durabila si crearea de locuri de munca, de crestere a nivelului de ocupare a fortei de munca
prin masuri de investitii In actualizarea competentelor si / sau recalificarea persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca, de stimulare a productiei de energie verde accesibila si dezvoltare a mobilitatii nepoluante,
precum si cele de de sprijin pentru ecologizarea si reconversia imobilelor afectate de activitati economice in
declin sau in transformare vor contribui la urmatoarele axe prioritare (AP) ale SUERD:

AP 9 Investitia Tn oameni si capacitati (cordonatd de Austria si Republica Moldova).

landul Baden-Wiirttemberg)

AP 2 Incurajarea energiilor durabile (coordonati de Ungaria si Cehia)

AP 7 Dezvoltarea societdtii bazate pe cunoastere prin cercetare, educatie si tehnologii ale informatiei
(coordoanta de Serbia si Slovacia).

De asemenea, teritoriul va identifica si valorifica oportunititi de colaborare si cooperare transfrontaliere si
transnationale, in special in ceea ce priveste consolidarea capacitatii administrative, prin intermediul
Platformei de Tranzitie Justa si prin intermediul Initiativei pentru Regiunile Carbonifere in Tranzitie.

Astfel de actiuni de colaborare si cooperare pentru cresterea capacitatii si schimburi de experienta si
cunostinte vor putea fi sprijinite de prioritatea 7 si, pentru investitiile care vizeaza tranzitia fortei de munca,
din Prioritatea 2.

O serie de parteneri au fost identificati deja prin intermediul instrumentelor mentionate: regiunile Dosnolaskie
si Lubelskie din Polonia si regiunile Sachsen - Anhalt si Miinster din Germania.

Folosirea grant-urilor pentru investitiile productive si structurile de sprijin al afacerilor constituie un
mecanism de suport pentru teritoriile afectate economic si social de tranzitie si care din aceasta cauzd nu sunt
atractive pentru investititii.

Productia de RES are ca scop alimentarea clddirilor publice si transportul verde, si nu generarea de venituri.
Venituri limitate vor fi utilizate pentru acoperirea costurilor de intretinere / scaderea costurilor.

De asemenea, nivelul de venituri al gospodariilor vulnerabile nu poate permite rambursarea de imprumuturi
pentru a deveni prosumatori.

Investitiile in decontaminarea terenurilor impun diminuarea grantului cu procentul de crestere a valorii
terenului.

Natura interventiilor de sprijinire a tranzitiei fortei de munca nu justifica utilizarea instrumentelor financiare.
Indicatori:

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (ii) din RDC si articolul 8 din Regulamentul
FEDR si FC
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Tabelul 2: Indicatori de realizare

Tabelul 2: Indicatori de realizare

Prioritate ?:ézfg: Fond Ca:zgmae de ID Indicator Unitate de masurd Obiec(lzi\ﬂrzd :) ctapa (-é[(i)"zt; )

2 JSO8.1 FTJ EECOO1 | Numdrul total de participanti persoane 1.648,00|  6.638,00

2 JSO8.1 FTJ RCOO01 inlreprinderi care beneficiaza de sprijin (din care: micro, mici, medii, intreprinderi 238,00 1.286,00
mari)

2 JSO8.1 FTI RCO02 | intreprinderi care beneficiaza de sprijin prin granturi intreprinderi 238,00 986,00

2 JS08.1 FTI RCO04 |intreprinderi care beneficiazi de sprijin nefi intreprinderi 0,00 300,00

2 JSO8.1 FTJ RCOO05 | intreprinderi nou infiintate care beneficiazi de sprijin intreprinderi 131,00 525,00

2 JSO8.1 FTJ RCO22 | Capacitate de productie suplimentara pentru energia din surse MW 5,00 65,00
regenerabile (din care: energie electrica, termica)

2 JSO8.1 FTJ RCO38 |Suprafata de teren reabilitat care beneficiaza de sprijin hectare 0,00 74,00

2 JSO8.1 FTJ RCO57 | Capacitatea materialului rulant ecologic pentru transportul public colectiv | pasageri 0,00 2.300,00

2 JSO8.1 FTI] RCO61 |Suprafata structurilor noi sau modernizate ale serviciilor de ocupare a metri patrati 0,00 8.810,00
fortei de munca

2 JSO8.1 FTJ S6 Gospodarii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator Nr. gospodarii 1.000,00 6.000,00

2 JSO8.1 FTJ S7 Infrastructurd pentru combustibilii alternativi Nr. puncte de 0,00 66,00

incrcare

2 JSO8.1 FTJ S8 Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare | numar de persoane 0,00 114.000,00
teritoriala integrata

2 JSO8.1 FTI S9 Contributii la strategii de dezvoltare teritoriala integratd care beneficiaza | nr. de contributii 28.00 167,00
de sprijin

Tabelul 3: Indicatori de rezultat
publice noi sau modernizate finantare
2 JSO8.1 FTJ RCR65 |Numar anual de utilizatori ai structurilor noi utilizatori/an 0,00 2021 1.785,00 | contracte de

sau modernizate ale serviciilor de ocupare a
fortei de munca

finantare

Tabelul 3: Indicatori de rezultat

.| Obiectiv | . Categoria de = Unitate de Valoareade | Anul de Tinta TR A, 222
Prioritate specific Fond regiune ID Indicator masurd referin(a referin{a (2029) Sursa datelor | Observatii
2 JSO8.1 FTJ RCRO! |Locuri de muncd create in entitatile care ENI anual 0,00 2021 2.164,00 | contracte de
beneficiaza de sprijin finantare

2 JSO8.1 FTJ EECRO04 | Participanti care au un loc de muncd la persoane 0,00 2021 1.503,00 | contracte de
incetarea calititii de participant finantare

2 JSO8.1 FTJ RCR17 |intreprinderi noi aflate inci pe piata intreprinderi 0,00 2021 357,00 | contract de

finantare

2 JSOS8.1 FTJ RCRI18 |IMMe-uri care utilizeaza servicii ale unor intreprinderi/an 0,00 2021 75,00 | contracte de
pepiniere de afaceri dupa crearea pepinierelor finantare

2 JSO8.1 FT) RCR31 |Energie totala din surse regenerabile produsd | MWh/an 0,00 2021 83.585,00 | contracte de
(din care: energie electrica, termica) finantare

2 JSO8.1 FTJ RCR52 | Sol reabilitat utilizat pentru zone verzi, hectare 0,00 2021 37,00 | contracte de
locuinte sociale, activitati economice sau alte finantare
utilizari

2 JSO8.1 FTJ RCR62 | Numir anual de utilizatori ai transporturilor utilizatori/an 0,00 2021 301.963,00 | contracte de

Defalcare orientativa a resurselor programate (UE), per tip de interventie

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (d) punctul (viii) din RDC
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Tabelul 4: Dimensiunea 1 — Domeniu de interventie

Tabelul 4: Dimensiunea | — Domeniu de interventie

Prioritate [:;‘;Eltfl.ll : Fond Ca:;g?uiz de Cod L(IES;I;H

2 JS08.1 FTJ 020. Infrastructuri comerciale pentru IMM-uri (inclusiv parcuri si situri industriale) 17.850.000,00
2 JSO8.1 FTJ 021. Dezvoltarea comerciald si internationalizarea IMM-urilor, inclusiv investitii productive 205.071.525,00
2 JS08.1 FTJ 025. Incubatoare, sprijin pentru societatile spin off si spin-out §i pentru start-up-uri 35.700.000,00
2 JSO8.1 FTJ 047. Encrgic din sursc regencrabile: encrgia coliana 13.685.000,00
2 JSO8.1 FTJ 048. Energie din surse regenerabile: energie solard 69.025.621,00
2 JSO8.1 FTJ 052. Alte energii din surse regenerabile (inclusiv energia geotermala) 12.665.000,00
2 JSO8.1 FTJ 073. Reabilitarea siturilor industriale si a terenurilor contaminate 25.500.000,00
2 JS08.1 FTJ 082. Material rulant de transport urban curat 13.863.500,00
2 JSO8.1 FTI 086. Infrastructuri pentru combustibili alternativi 701.250,00
2 JS08.1 FTJ 139. Masuri de modernizare si consolidare a institutiilor si serviciilor pietei fortei de munca pentru evaluarea si 16.253.615,00

anticiparea nevoilor de competente §i pentru asigurarea unei asistente prompte si personalizate

2 JS08.1 FTJ 146. Sprijin pentru adaptarea la schimbare a lucratorilor, intreprinderilor si antreprenorilor 36.558.245,00
2 JSO8.1 Total 446.873.756,00

Tabelul 5: Dimensiunea 2 — Forma de finantare

2 JSO8.1 FTI] 01. Grant 446.873.756,00

2 JSO8.1 Total 446.873.756,00

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practica si abordare teritoriala

Tabelul 6: Dimensiunea 3 — Mecanism teritorial de punere in practicd si abordare teritoriald

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
2 JSO8.1 FTJ 02. ITI — Municipii, orase si suburbii 158.038.809,00
2 1S08.1 FTJ 33. Alte abordiri — Nicio orientare teritoriald 288.834.947,00
2 JSO8.1 Total 446.873.756,00

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

Tabelul 7: Dimensiunea 6 — Teme secundare in cadrul FSE+

‘ Prioritate ‘ Obiectiv specific ‘ Fond | Categoria de regiune ‘ Cod ‘ Cuantum (EUR)

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune
si FTJ

Tabelul 8: Dimensiunea 7 — Dimensiunea egalitatii de gen in cadrul FSE+*, FEDR, Fondul de coeziune si FTJ

Prioritate Obiectiv specific Fond Categoria de regiune Cod Cuantum (EUR)
2 JSO8.1 FTJ 02. Integrarea perspectivei de gen 446.873.756,00
2 JSO8.1 Total 446.873.756,00

* In principiu, 40 % pentru FSE+ contribuie la monitorizarea dimensiunii de gen. 100 % se aplica atunci cnd statul membru opteaza pentru utilizarea articolului 6 din FSE+.
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Autoritati responsabile de program

Referinta: articolul 22 alineatul (3) litera (k) si articolele 71 si 84 din RDC

S . e Persoana de L .
Autoritati responsabile de program Numele institutiei contact Pozitie E-mail
Autoritatca dc management Ministerul Investitiilor si Proicctelor Europenc Ancuta Dircctor ancuta.condurachc@mfc.gov.ro
Condurache general
Autoritatea de audit Autoritatea de Audit (organism independent pe Lucian Dan Presedinte | autoritateadeaudit@rce.ro
langa Curtea de Conturi a Romaniei) Vladescu
Organismul care primegte plati din partea Comisiei Ministerul Finantelor - Autoritatea de certificare si| Lucia Criciun | Director lucia craciun@mfinante.gov.ro
plata general
Functia Contabilitate in cazul in care aceastd functie este acordati Ministerul Finantelor - Autoritatea de Certificare si | Lucia Craciun | Director lucia.craciun@mfinante.gov.ro
unui alt organism decdt autoritatea de management Plata General

Operatiunile de importanta strategica sunt:

Ecologizarea si valorificarea socio-culturali a unor exploatiri miniere din Valea Jiului

Operatiunea finantatd in cadrul Prioritatii 2 vizeaza reducerea poludrii, cresterea atractivitatii zonei si
generarea de locuri de munca durabile.

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare

inirea tranzitiei fortei de munca din judetul Gorj
Operatiunea, finantata in Prioritatea 1, vizeaza reconversia profesionala a lucratorilor din exploatarile miniere
si din grupurile energetice (43 mil. euro)

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare

2023 — 2026 : implementare

activitatilor IMM-urilor existente (233 mil. euro

Operatiunea, finantatd in cadrul Prioritatii 3, contribuie, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la
crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile din punct de vedere al mediului.

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare

2024 — 2029 : implementare

Investitie de reducere substantiala a emisiilor productiei de otel

Operatiunea, finantatd in cadrul Prioritatii 4, vizeazd tranzitia la productia de otel verde la nivelul
Combinatului Siderurgic Liberty Galati. Investitia va proteja 5300 de locuri de munca din siderurgie (70 mil.
euro)

2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare

2024 — 2027 : implementare

rijinirea investitiilor in tehnologiile energetice curate
Operatiunea, finantata in cadrul Prioritatii 5, vizeaza investitii Tn productia de hidrogen si de energie din RO
114 RO RES cf. Directivei (UE) 2001/2018, dar si combaterea saraciei energetice (56 mil. euro)
2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare

2024 — 2026 : implementare

pentru reducerea substantiald a emisiilor ETS aferente productiei de fertilizanti chimici
Operatiunea, finantatd in cadrul Prioritatii 6, la Combinatul Azomures este esentiala pentru agricultura
Romaniei. Investitia avuta in vedere pentru FTJ este integrarea hidrogenului verde 1n productia de amoniac
(21 mil. euro)
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2023 — 2024 : lansare apel, evaluare si contractare
2026 — 2028 : implementare

Planul teritorial pentru o tranzitie justa - 2.PLANUL TERITORIAL PENTRU O TRANZITIE JUST

iN JUDETUL HUNEDOARA

Huila a transformat jud. Hunedoara intr-unul dintre principalele centre ale productiei de electricitate
si agent termic pe bazd de carbune, tip de productie care urmeaza a fi eliminat gradual din structura de
productie de electricitate pana la 31.12.2030.

Cele 6 blocuri energetice din judet (5 blocuri energetice pe baza de carbune ale termocentralei
Mintia, cu o putere instalata de 210MW fiecare, si termocentrala de la Paroseni cu o putere instalatd de
150MW) reprezintd 1200 MW, intreaga capacitate a CE Hunedoara, si au generat, in 2020, 51,23% din
intregul volum de emisii ETS al judetului reprezentdnd 2,4% din emisiile ETS totale verificate la nivelul
Romaniei (tabel 3).

Impactul economico-social pana in 2030 al tranzitiei jud. a fost analizat in cadrul unui studiu finantat
prin Programul de Sprijin pentru Reforme Structurale al UE. Chiar si in aceste conditii, in ceea ce
priveste modificarile preconizate ale ocuparii fortei de munca[i], modelarea arata un dezechilibru considerabil
intre pierdere (7400 locuri de muncd) si generare (1700 locuri de muncd) in ceea ce priveste ocupatiile care
necesita un nivel de pregatire de baza sau mediu. Modelarea a inclus sectoarele in declin precum si lanturile
valorice aferente, cum ar fi comertul cu ridicata si cu amanuntul cu materii prime si piese de schimb aferente
acestor industrii, lucrari de constructii specializate, fabricarea si comercializarea de produse metalice, masini
si echipamente, servicii de transport, servicii de reparatii de masini si camioane grele precum si furnizarea de
servicii profesionale. Alaturi de pierderile de locuri de munca, judetul a fost selectat si ca urmare a contextului
socio-economic marcat de persistente disparitati care se vor adanci fara masuri de atenuare.

Pierderile de locuri de munca - Conform analizei CE Hunedoara, masurile de decarbonare vor afecta
in perioada 2021 — 2027 un numar de 2250 de angajati din care majoritatea activi in exploatarile miniere.
Reducerea activitatii CEH va avea In mod necesar impact si asupra locurilor de munca in intreprinderile care
fac parte din lantul de furnizare al acestei companii. Se poate estima ca aprox. 50% din cifra de afaceri a
acestor intreprinderi va fi afectata negativ ceea ce se va traduce si intr-o reducere a locurilor de munca. In
acest context, trebuie avut in vedere ca in prezent in activitatea de transport rutier si transport prin conducte
sunt angajate in prezent in judet peste 2244 de persoane, iar in activitatea de depozitare alte 1023 de persoane
si ca aceste sectoare sunt puternic dependente de CEH.

Pierderile de locuri de munca la nivelul teritoriului la orizontul anului 2030 sunt prezentate in tabelul
12, care prezinta rezultatele modelarii macroeconometrice E3ME[1].

Modelul indicd faptul ca pierderea de locuri de munca este substantial mai mare decét generarea de locuri de
munca.

Cea mai mare pierdere este aferentd categoriei muncitori calificati si asimilati (3400) si muncitorilor
necalificati (2600). Serviciile sunt practic singurul sector care adauga un numar de locuri de munca (650),
dar acesta este cu totul insuficient pentru a compensa pierderile de locuri de munca in activitati care necesita
un nivel de pregatire mediu si de baza.

Impactul social - Potrivit CE Hunedoara, aprox. 50% din angajatii din exploatarile miniere au intre
40 si 50 de ani, iar aprox. 36% au intre 50 si 60 de ani.

Majoritatea salariatilor sunt barbati si se afla astfel concentrati in intervalele de varsta 41-60 ani, la
varsta maturitatii, cei mai multi fiind probabil familisti si sustindtori de familie si care se pot adapta cu
dificultate la cerintele unor noi locuri de munca. Desi impactul va fi resimtit cel mai acut la nivelul celor care
sunt unici intretinatori de familie, se poate aprecia ca fiecare loc de munca pierdut are potentialul de a afecta
cel putin alte 1,5 persoane, ceea ce poate face ca impactul acestor masuri de decarbonare sa fie resimtit de
aprox. 3370 de persoane prin scaderea nivelului de trai, cresterea responsabilitatilor financiare ale femeilor,
copiii sau tinerii aflati In intretinere, fiind de asemenea afectati, existand posibilitatea de crestere a riscului
abandonului scolar si de intrare acceleratd in cdmpul muncii. Din punct de vedere al distributiei pe sexe,
majoritatea locurilor de munca afectate sunt ocupate de barbati. Prin inchiderea industriilor, va creste
concurenta 1n relatia cu femeile pentru locurile de munca disponibile, fadcand ca piata muncii sd devina mai
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greu accesibild pentru femei. In acest fel, consecintele pierderii locurilor de munca de catre barbati sunt
transmise, in parte, de la barbati la femei, riscand sa creascd inegalitatile de gen pe piata muncii.

In ceea ce priveste salariul mediu net al persoanelor afectate, acesta este unul ridicat (4099 lei in
termocentrale si 3649 lei in exploatarile miniere), fiind cu aprox. 36% peste salariul mediu net al judetului
(2617 lei) si cu 22% peste salariul mediu net la nivel national (3217 lei), datele fiind aferente anului 2020.
Prin urmare, locurile de munca afectate de procesul de decarbonare sunt caracterizate de un nivel de pregatire
mediu, dar de un nivel de salarizare net superior unor locuri de munca similare ca nivel de pregatire in sectorul
IMM al judetului, nivel de salarizare pe care il putem estima prin raportare la prevederile OUG 43 / 2019
privind unele modificari fiscale aduse domeniului constructiilor potrivit carora, in perioada 1 ianuarie 2020 -
31 decembrie 2028, pentru domeniul constructiilor, salariul de baza minim brut pe tard garantat este de 3000
de lei / luna. Astfel, salariul minim net care poate fi avut in vedere ca punct de referinta pentru nivelul de
salarizare netd 1n sectorul IMM pentru locuri de munca similare este de aprox. 1774 lei / luna, cu aprox. 57%
sub nivelul de salarizare netd de la CEH.

Addncirea sardciei energetice - Centrala Termoelectricd Deva (Mintia), Grupurile 2, 3, 4, 5 si 6
(5*210MW), a fost inchisa la finele anului 2021, ceea ce a implicat restructurarea a 662 de angajati si sistarea
furnizarii de agent termic si apd calda pentru aproximativ 4.500 de apartamente si institutii publice din
municipiul Deva.
de energie, precum industria metalurgica, industria constructiilor metalice si a produselor din metal,
componentelor de autovehicule, fabricarea cimentului si a altor produse din minerale nemetalice. Desi
impactul asupra mediului al acestor activitati nu se reflectd, in toate cazurile, la nivelul emisiilor ETS, acestea
contribuie la degradarea calitatii aerului la nivelul intregului judet care inregistreaza depasiri la urmatorii
poluanti: dioxid de azot si oxizi de azot (NO2/NOX), particule in suspensie (PM10), particule in suspensie
(PM2,5), benzen (C6H6), nichel (Ni), dioxid de sulf (SO2), monoxid de carbon (CO), plumb (Pb), arsen (As)
si cadmiu (Cd) (Sursa: Ordinul MMAP 2202 / 2020).

La nivel judetean, poluarea apelor este o problema, din cauza efectelor negative actuale ale
activitatilor miniere asupra apelor subterane, dar si din cauza unei mosteniri istorice: in perioada 1960-1980,
constructia celor sase grupuri energetice ale termocentralei Mintia si Paroseni a provocat mari probleme de
mediu, de la distrugerea solului si vegetatiei, pana la poluarea efectiva a apelor raurilor Jiu si Mures. O alta
consecintd negativa majora a activitdtii miniere asupra mediului este degradarea terenurilor si
poluarea/contaminarea solului, care rezultd din minele de carbune, depozitele de deseuri, iazurile de decantare
si uzinele de prelucrare. Aproape 20% din siturile contaminate inregistrate la nivel national sunt situate in
judetul Hunedoara. Aceste 210 situri contaminate ocupa o suprafata totala de 702 ha.

Necesarul de reconversie profesionald - Analizand meseriile persoanelor afectate de restructurarea
sectorului in declin, se remarca numarul semnificativ de meserii care ne indica in special nevoia de
perfectionare / specializare si care au un potential important de integrare in economia cu emisii reduse
conform necesarului de competente estimat la nivelul anului 2030 de CEDEFOP 1n cadrul 2020 skills forecast
Romania: bobinator, electrician, electromecanic, electronist, operatori utiliaje, ingineri / subingineri, izolator
termic si fonic, lacatus, masinist, operatori hidraulici sau operator de instalatii energetice. Se remarca de
asemenea o serie de meserii pentru care existd o mare cerere exprimatd de catre angajatori pentru urmatorii
doi ani, cum ar fi RO 139 RO meseriile de strungar, sudor, fochist, 1acatus mecanic, etc.

Nevoia de reconversie profesionald este identificatd cu precadere in cazul celor aprox. 1588 de
persoane angajate, in prezent, in exploatarile miniere vizate de procesul de decarbonare.

Totusi, se estimeaza faptul ca toate persoanele afectate, in afara celor eligibile pentru pensionare, vor
avea nevoie de cel putin o formd de sprijin la reintegrarea in piata muncii, avand in vedere dificultatea
transferului catre un nou loc de munca intr-un punct avansat al carierei.

In ceea ce priveste raspunsul la nevoia previzionati semnificativi de formare profesionald si sprijin
pentru reintegrarea In piata muncii a persoanelor afectate de procesul de tranzitie a teritoriului, aceasta va fi
o deosebita provocare pentru agentia pentru ocuparea fortei de munca, centrele de formare profesionala din
subordinea acesteia, ca si pentru furnizori de formare profesionala din sectorul public sau privat autorizati in
conditiile legislatiei privind formarea profesionald a adultilor. O atentie deosebita ar trebui acordata pregatirii
timpurii pentru a face fata unui numar mare de persoane cu o carierd pe termen lung In activitdti ce necesita
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competente netransferabile sau dificil de transferat intr-o economie cu emisii reduse. De asemenea,
necesitatea asigurarii accesului persoanelor afectate la programe de formare profesionala si oportunitati de
angajare va impune extinderea si cresterea frecventei ofertei de transport public, in special in zone
defavorizate sau microregiuni mai greu accesibile.

Potentialul de dezvoltare - In ceea ce priveste potentialul de diversificare economici si oportunititile
de dezvoltare la nivelul teritoriului, acestea sunt identificate la nivelul strategiei de dezvoltare a judetului (in
curs de elaborare) in corelare cu strategia de specializare inteligentd a regiunii Vest 2021 - 2027 pe baza
analizei indicatorilor socio-economici (cifra de afaceri, numarul salariatilor, profitul net inregistrat, numarul
societatilor comerciale din sectorul de afaceri) care claseazi aceste sectoare printre cele mai prospere. In al
doilea rand a fost urmarita cererea resursei umane calificate precum si capacitatea acestora de dezvoltare,
inovare si de adaptare la noi tendinte si cerinte din partea pietei. Cele 6 sectoare de specializare inteligenta
identificate la nivelul Regiunii Vest pentru perioada 2021- 2027 sunt considerate, la nivel regional, esentiale
pentru o dezvoltare orientata catre un viitor mai bun care sa respecte politicile UE stabilite pe termen lung.

Astfel, documentele strategice mentionate identifica urmatoarele domenii a caror dezvoltare ar putea
contribui in perioada 2021 — 2027 la diversificarea economiei judetului si la atenuarea impactului procesului
de tranzitie la neutralitatea climatica: fabricarea de echipamente electrice in special pentru sectorul auto (fire
si cabluri electrice si electronice, alte echipamente electrice), industria alimentara (procesarea produselor
locale si a altor produse cu valoare adaugata, prelucrarea / conservarea carnii respectiv fabricarea produselor
din carne, fabricarea painii, prajiturilor / produse patiserie; fabricarea produselor lactate / branzeturi;
fabricarea vinurilor din struguri), eco - agro turism sustenabil si sanatate (wellness si turism medical,
tratamente inovative pentru boli degenerative, tehnologii emergente in IT medical, fabricarea de dispozitive,
aparate si instrumente medicale stomatologice), transporturi (manipulare si depozitare marfuri), precum si
servicii TIC (design de software si de sisteme personalizate si programare).

Mentionam, de asemenea, siturile degradate, care pot trece printr-un proces de regenerare urbana si
de reintroducere in economia judetului Hunedoara ca parcuri industriale, deoarece sunt pozitionate favorabil
in raport cu reteaua majora de comunicatii si se preteaza la investitii strdine si locale in procesul de
reconversie a acestora. Actiunea are potential de reintegrare in campul muncii a persoanelor recalificate din
productia de energie pe baza de carbune.

Necesitatile si obiectivele de dezvoltare panad in 2030 in vederea realizarii unei economii a Uniunii
neutra din punct de vedere climatic pana in 2050

Populatia si economia judetului vor resimti accelerarea tranzitiei la neutralitatea climatica in contextul

in care restructurarile din sectorul minier au condus la disparitia a 6400 de locuri de munca in perioada 2014
— 2019 si in conditiile unui pronuntat declin al populatiei generale (-8,9%) si al populatiei active (-13,8%)
intre 2012 s1 2020. Declinul este dublat de prezenta riscului ridicat de saracie si excluziune sociald in orasele
mici din Valea Jiului, aproape 30% din populatia rezidenta a judetului locuind in zone urbane dezavantajate
si aproape 7% in zone urbane marginalizate.
In perioada 2021 — 2027, strategia judetului urmareste continuarea liniilor generale de dezvoltare din perioada
2014 - 2020 prin sprijinirea mediului de afaceri local si a antreprenoriatului, dezvoltarea cadrului de cercetare
— dezvoltare — inovare din judet, dezvoltarea economiei rurale, dezvoltarea coerenta si durabila a sectorului
turismului, sprijinirea dezvoltarii comunitatilor din zonele dezavantajate sau marginalizate, dezvoltarea si
modernizarea infrastructurii judetene de transport, incurajarea modalitdtilor de deplasare cu emisii scdzute,
combaterea efectelor negative ale activitatilor industriale asupra mediului, precum si reconversia profesionala
pentru meseriile verzi.

O provocare majora pentru judet ramane Valea Jiului, microregiunea definita geografic prin teritoriile
a 6 UAT-uri: Uricani, Lupeni, Vulcan, Aninoasa, Petrosani si Petrila. Valea Jiului se distinge drept una dintre
cele mai suferinde regiuni prin prisma acutelor probleme izvorate din impactul negativ al disponibilizarilor
in urma Inchiderii minelor incepand din anul 1995, care au generat somaj ridicat, dislocarea tinerilor si
adultilor, saracie si excluziune. Populatia este puternic afectata de declinul industriei miniere si expusa
riscurilor severe pe dimensiunea sociala din cauza unei scdzute dezvoltari economice ce nu permite atragerea
de investitori si determina lipsa unei evolutii pozitive pe toate palierele importante care contribuie la calitatea
vietii, in special educatie, servicii medicale si asistentd sociald. Aducerea in stare de somaj a unor lucratori
incd tineri si apti de munca s-a rasfrant negativ asupra situatiei multor familii din Valea Jiului: ramasi fara un
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loc de munca si nereusind sa beneficieze de oportunitati la nivel local, parintii si-au lasat copiii in grija
comunitatii sau a altor familii, alegdnd calea migratiei in afara Vaii Jiului sau chiar a tarii.

Pentru perioada 2021-2030, strategia de dezvoltare economica, sociala si de mediu a Vaii Jiului a fost
realizatd cu finantare din partea UE si vizeaza optimizarea standardelor de viatd si asigurarea in mod
responsabil a tranzitiei Vaii Jiului spre economia verde, crearea unui mediu economic diversificat, neutru din
punct de vedere al emisiilor de carbon, axat pe consolidarea cresterii si competitivitatii IMM, sustinute de
initiative in favoarea inovatiei si a antreprenoriatului local.

De asemenea, sunt vizate dezvoltarea coerentd si durabild a turismului si industriilor creative, prin
stimularea producatorilor locali, prin interconectarea zonelor turistice existente si conectarea cu regiunile
invecinate, dezvoltarea durabila a mobilitatii urbane multi-modale, dar si prin consolidarea conectivitatii intre
orasele / municipiile componente si zonele imediat invecinate.

In acest context strategic, planul teritorial pentru o tranzitie justd are ca obiectiv principal favorizarea
tranzitiei la neutralitatea climatica prin accelerarea diversificarii durabile a economiei judetului si
maximizarea potentialului antreprenorial existent pentru a face din Hunedoara o destinatie atractiva pentru
localnicii ramasi si pentru reducerea migratiei tinerilor.

Fenomenul migratiei tinerilor calificati, incurajati de familii si prieteni sd se indrepte astdzi catre alte

orase mai mari din regiune (Timisoara, Deva), sau spre alte tari, poate fi redus prin cresterea calitatii generale
a vietii si prin crearea de locuri de munca durabile si cu salarizare decentd in economia judetului.
La finele anului 2021, Centrala Termoelectrica Deva (Mintia) pe baza de huild a fost inchisa, ceea ce a
implicat restructurarea a 662 de angajati si sistarea furnizarii de agent termic si apa calda pentru aproximativ
4.500 de apartamente si institutii publice din municipiul Deva. Mai ales in acest context, la nivelul judetului
este necesard combaterea sardciei energetice, acutizatd de tranzitia la neutralitatea climatica, prin masuri
rapide de instalare de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie, ca o prima etapa in vederea
credrii comunitatilor de energie. Aldturi de necesitatea alimentarii durabile cu energie electrica si cdldura a
locuintelor, extinderea transportului public verde este esentiala pentru a scoate din izolare si stagnare
economici in special microregiunea Valea Jiului, dar si alte microregiuni din judet mai greu accesibile. In
ceea ce priveste nevoia de competente pentru ocuparea locurilor de munca in economia cu emisii reduse a
viitorului, in cadrul Universitatii din Petrosani este operationald, din mai 2021, unitatea de formare
profesionald si reconversie a fortei de munca. Se preconizeaza ca facilitatea va putea pregati, in urmatorii
cinci ani, un numar estimat de 3.000 de persoane din randul populatiei de varsta activa din zonele miniere ale
judetelor Hunedoara, Gorj si Dolj, In sectoare cu potential de crestere, cum ar fi productia de energie
regenerabild. Cu toate acestea, sunt necesare investitii in continuare pentru cresterea accesului persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si angajatorilor la programe de calificare / recalificare, perfectionare si
specializare de calitate corelate cu cererea de calificari si specializari preconizate in economia judetului. Chiar
daca locurile de munca afectate de procesul de tranzitie sunt preponderent ocupate de barbati, trebuie abordata
si situatia specifica si rolul femeilor, pentru a preveni dezechilibrele de gen de pe piata muncii, in
antreprenoriat, si pentru a asigura egalitatea Tn remunerare. De asemenea, este necesar sa se acorde o atentie
deosebita grupurilor vulnerabile care sunt afectate in mod disproportionat de efectele adverse ale tranzitiei,
cum ar fi lucritorii cu handicap. In acelasi timp, realizarea unei tranzitii de succes la neutralitatea climatici
implicd si constientizarea permanentd a factorilor interesati si comunitatilor afectate privind schimbarile
preconizate, efectele in timp si implicatiile de suportabilitate. Masurile de constientizare vor consta, in
principal, in campanii periodice de comunicare in vederea informarii si sensibilizarii organizatiilor si
comunitatilor afectate. Campaniile de comunicare si sensibilizare vor fi concepute din perspectiva
responsabilizarii si vor fi adaptate la diferitele comunitati (rural-urban) si categorii sociale (femei-barbati;
tineri-varstnici; activiinactivi din punct de vedere economic) afectate.

Tipuri de operatiuni preconizate - Operatiunile vizeaza prioritar zonele defavorizate Valea Jiului,
Brad si Hunedoara, 25 de UAT-uri, cf. studiului de fundamentare Disparitati teritoriale in Romania (2021).
De asemenea, sunt vizate prioritar si comunitdtile marginalizate identificate cf. versiunii actualizate a
Atlasului comunitatilor marginalizate, atunci cand aceasta va fi disponibila. Toate investitiile propuse in
cadrul planului vor contribui la tranzitia la o economie cu emisii reduse de carbon (2050) si la atingerea
tintelor de mediu aferente. Astfel, toate investitiile vor fi planificate / proiectate, implementate si, ulterior,
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exploatate pentru a nu prejudicia semnificativ mediul n intelesul Regulamentului (UE) 852/2020. Investitiile
vor utiliza cele mai bune tehnologii disponibile din perspectiva protectiei mediului si a eficientei energetice.
Tipuri de operatiuni preconizate:
Dezvoltarea intreprinderilor si a antreprenoriatului
- Dezvoltarea activitatii productive a microintreprinderilor, a intreprinderilor mici si mijlocii, inclusiv
prin activitati de transfer tehnologic, care sa sprijine cresterea durabila si crearea de locuri de munca
- Sprijinirea initiativei antreprenoriale, inclusiv a antreprenoriatului feminin si a antreprenoriatului
tanar, si dezvoltarea intreprinderilor, inclusiv prin incubatoare / acceleratoare de afaceri / parcuri RO
144 RO industriale si alte structuri de sprijinire a afacerilor
Domeniile identificate, In prezent, care ar putea contribui la diversificarea economicd durabila vizeaza
fabricarea de echipamente electrice in special pentru sectorul auto (fire si cabluri electrice si electronice, alte
echipamente electrice), industria alimentard (procesarea produselor locale si a altor produse cu valoare
adaugata, prelucrarea / conservarea carnii respectiv fabricarea produselor din carne, fabricarea painii,
prajiturilor / produse patiserie; fabricarea produselor lactate / branzeturi; fabricarea vinurilor din struguri),
€co - agro turism sustenabil si sdnatate, transporturi (manipulare si depozitare marfuri), precum si servicii
TIC (design de software si de sisteme personalizate si programare). Totusi, sprijinul pentru investitii
productive nu va viza exclusiv numarul limitat de sectoare din strategia regionala de specializare inteligenta,
rezultatul urmarit fiind de ocupare sustenabila a fortei de munca prin generarea de locuri de munca de calitate.
Astfel, investitiile se deosebesc de interventiile din POR Vest care vizeaza, cu precadere, cresterea intensitatii
tehnologice a economiei regionale si a productivitatii intreprinderilor. Aceste tipuri de operatiuni vor
contribui, inclusiv prin sprijin pentru intreprinderi sociale, la crearea si mentinerea de locuri de munca
sustenabile din punct de vedere al mediului, in special pentru persoanele afectate direct de tranzitie, precum
si pentru lucratorii defavorizati, extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap (conform definitiilor din
Regulamentul GBER). Din perspectiva mediului, contributia la tranzitie va fi asigurata prin utilizarea in
activitatile productive propuse, daca este posibil, a energiei regenerabile sau a resurselor ce provin din
activitati de reciclare, reparare si reutilizare. Investitiile pot include si costuri legate de formarea profesionala
a personalului nou angajat si subventii acordate angajatorilor care Incadreaza In munca, pe perioada
nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani, someri unici sustinatori de familie monoparentala, someri
de lungd durata sau tineri NEET. Pentru diversificarea durabild a economiei, sunt avute In vedere
incubatoarele tehnologice, academice, sociale, sectoriale, corelat cu domeniile de specializare inteligenta,
precum si incubatoarele virtuale
Cresterea nivelului de ocupare a fortei de muncd prin masuri de investitii in actualizarea competentelor,
dezvoltarea competentelor pentru locuri de muncd verzi si economie circulard, precum si / sau
recalificarea persoanelor aflate in_cautarea unui loc de muncd, precum_si in_servicii de _asistentd si in
madsuri active de ocupare pentru acestea
In cadrul acestui tip de operatiuni, prioritatea este sprijinirea reconversiei profesionale a lucratorilor afectati
de masurile de decarbonare la nivelul CE Hunedoara in domenii precum productia de energie noua si curata,
constructii, productie, servicii, inclusiv prin formare profesionald duald, parteneriate intre universitati /
asociatii de producatori de energie regenerabild / companii, dar si prin centre de tranzitie si orientare
profesionald. De asemenea, stimularea angajatorilor in vederea integrarii pe piata fortei de munca a somerilor
poate fi propusa ca parte a unui pachet de incluziune activd impreuna cu masuri de profilare, consiliere in
carierd, masuri de perfectionare / recalificare si alte masuri active. In acelasi timp, avand in vedere impactul
asupra locurilor de munca in intreprinderile care fac parte din lantul de furnizare al CE Hunedoara se impune
si sprijinirea persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, precum si a lucratorilor, in special a celor mai
vulnerabili. De asemenea, pentru a ajuta teritoriul sa atraga si sa retina forta de munca necesara pentru
dezvoltarea domeniilor de specializare inteligenta si a domeniilor care contribuie la atingerea tintelor de clima
si energie, precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a hidrogenului, a echipamentelor pentru eficienta
energeticd a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a biocombustibililor, se impun masuri de stimulare a
angajatorilor pentru a retine forta de munca inalt calificatd. Persoanele vizate de investitii sunt cele direct
afectate de procesul de tranzitie prin pierderea locului de munca sau cele indirect afectate de tranzitie din
cauza competentelor neadecvate sau insuficient adecvate cererii, inclusiv cele care au ocupat un loc de munca
cu un nivel de pregatire de baza sau mediu, tinerii cu varsta de pana la 29 ani, persoanele cu varsta de peste
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55 de ani, femeile, membrii familiei monoparentale, membrii minoritatilor etnice si persoanele care se
incadreaza in categoria lucratorilor defavorizati, a celor extrem de defavorizati si a lucratorilor cu handicap.
De aceea, tipul de operatiune include si servicii de acompaniere socio-profesionala, alaturi de cele de ocupare:
prime de instruire destinate acoperirii cheltuielilor asociate instruirii - transport, masa, etc. De asemenea, in
cadrul acestui tip de operatiune se pot avea in vedere si masuri de crestere a capacitatii Agentiei Judetene de
Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) de a defini si actualiza permanent nevoile sectoriale de formare
profesionala in raport cu procesul dinamic de transformare economica in colaborare cu partenerii economico-
sociali si autoritatile relevante, precum si masuri de dezvoltare si dotare a centrelor de formare profesionala
pentru a raspunde nevoii de a diversifica si a creste gradul de cuprindere a serviciilor de formare oferite.
Investitii in mobilitate verde si energie curata la preturi accesibile

Teritoriul Tnregistreaza o rata a sdraciei energetice de 70% in timpul iernii si de 45% raportat la intregul an
in conditiile in care salariul mediu net a fost in perioada 2010 — 2020 sub media nationala cu aprox. 18%, iar
in ultimii 4 ani, acesta a fost cu 19% sub media nationald. Astfel, pentru combaterea sdraciei energetice, este
sprijinitd instalarea de panouri fotovoltaice / fototermice la nivel de gospodarie, in contextul initiativei
europene privind acoperisurile solare, care vor contribui la crearea de comunitati de energie si cresterea
nivelului general de acceptare fatd de tranzitia energetica prin dobandirea statului de prosumator. De
asemenea, operatiunile vizeaza cresterea gradului de rezilientd energetica a comunitatilor prin investitii n
dezvoltarea de capacititi de mici dimensiuni de productie, transport si stocare de energie regenerabila
(fotovoltaica, eoliand sau geotermald, inclusiv pompe de caldurd) necesara cladirilor publice in care
functioneaza scoli, spitale, cdmine pentru persoane varstnice, crese, servicii sociale, centre de formare
profesionala, etc.

Investitiile vor fi realizate cu respectarea principiului eficienta energetica pe primul loc.

In ceea ce priveste mobilitatea verde, este sprijinita dezvoltarea transportului public local prin achizitia de
vehicule nepoluante si de statii de incarcare necesare pentru servicii de transport public local pentru
asigurarea accesului la programe de formare profesionala si oportunitati de angajare. Contributia la realizarea
unei tranzitii juste va fi asigurata prin crearea si / sau mentinerea de locuri de munca sustenabile in cadrul
serviciilor publice esentiale in vederea ocuparii persoanelor direct afectate de procesul de tranzitie si a
persoanelor vulnerabile, cresterea capacitatii instalate si a cantitatii de energie totala produsa din surse
regenerabile si prin reducerea consumului anual de energie primara la nivelul gospodariilor si serviciilor
publice. In plus, in functie de fondurile disponibile, pot fi sprijinite si investitii in productia de RES in
conformitate cu Directiva (UE) 2001/2018 avand in vedere insuficienta dezvoltare a capacitatilor de la nivelul
teritoriului. De exemplu, pot fi avute in vedere energia eoliand in zona montana Godeanu / energia solara
fotovoltaica sau hidrogenul verde.

Sprijin_pentru_ecologizarea si reconversia_imobilelor afectate de activitati economice in_declin sau_in
transformare - Operatiunile vizeaza reducerea poluarii si generarea de locuri de munca durabile prin
reintroducerea in circuitul economico-socio-cultural a siturilor dezafectate rezultate din declinul si / sau
transformarea unor sectoare economice. Acest obiectiv va fi realizat, cu respectarea principiului poluatorul
plateste, prin masuri de investitii in remedierea sau decontaminarea si reconversia siturilor contaminate sau
a unor imobile industriale dezafectate Contributia operatiunilor la realizarea unei tranzitii juste va fi asigurata
prin promovarea proiectelor integrate de reabilitare / decontaminare situri poluate neutilizate (situri
industriale abandonate, terenuri neutilizate) pentru noi folosinte economice / sociale / culturale.
Investitii_productive in_intreprinderi_ mari - Potentialul de generare de locuri de muncd in judet prin
interventii FTJ de sprijinire a microintreprinderilor si prin investitii productive in IMM-uri, calculat pe baza
situatiei implementarii POR 2014 — 2020, coroborata cu evolutia angajarilor in sectorul IMM, este de 171 de
locuri de munca pe an. Aceasta inseamna ca, in 6 ani (2024 — 2029), FTJ, prin investitiile in IMM, ar putea
crea un numar de aprox. 1021 locuri de munca, insuficient pentru a compensa pierderile modelate.

In procesul de elaborare a planului teritorial, a fost exprimat interesul din partea mai multor investitori in ceea
ce priveste dezvoltarea de mari unitati de productie n domenii precum fabricarea bateriilor reincarcabile, a
hidrogenului verde, a echipamentelor pentru eficienta energetica a cladirilor, a tehnologiilor RES, sau a
biocombustibililor. Avand in vedere stadiul incipient al pregatirii investitiilor, planul nu include in prezent o
listd orientativa a Intreprinderilor. Pe masura ce planurile de investitii se vor maturiza, autoritatile vor propune
includerea in plan a intreprinderilor respective impreuna cu estimarea locurilor de munca
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Sinergiile_si_complementaritatea cu_alte fonduri - Tipurile de operatiuni de mai sus completeaza
programele operationale 2021-2027 si PNRR, care prevad alocari substantiale pentru dezvoltarea
infrastructurii si sericiilor sociale, de sanatate si educatie, cu accent asupra zonelor defavorizate si cu cele
mai mari disparitati. Investitiile POR Vest, POEO, POS, POIDS si PNRR de dezvoltare a infrastructurii si
serviciilor sanitare, educationale si sociale relevante pentru tranzitia justa (crese, scoli primare si secundare,
inclusiv echipamente si resurse tehnologice digitale, centre pentru varstnici, sevicii pentru persoane cu
dizabilitati, centre de zi pentru copii, sprijinirca comunitatilor rurale fara acces sau cu acces limitat la
serviciile sociale, infrastructura medicala prespitaliceasca si unitdtile sanitare care furnizeaza servicii de
reabilitare/ recuperare) totalizeaza peste RO 147 RO 12,54 mld. euro. Din acestea, intr-un scenariu pesimist,
judetul ar putea accesa cel putin 380 mil. de euro, raportat la capacitatea de atragere de fonduri pentru
investitii de acest tip a judetului in perioada 2014 — 2020.

Pilonii II si III - Din perspectiva complementaritatii operatiunilor, pilonul 1 are ca obiectiv principal crearea
de locuri de munca durabile in activitati productive de bunuri si servicii, in timp ce pilonul 2 are ca obiectiv
principal cresterea nivelului de intensitate tehnologica a economiei judetului si se adreseaza Intreprinderilor
a caror situatie financiara permite rambursarea imprumuturilor. Indicativ, pentru pilonul II sunt identificate
urmatoarele sectoare: wellness si turism medical, tratamente inovative pentru boli degenerative, tehnologii
emergente In IT medical, fabricarea de dispozitive, aparate si instrumente medicale stomatologice. Alte
sectoare vor fi identificate In implementarea planului.

in ceea ce priveste Pilonul 3, proiectele aflate in analizd / pregitire la nivelul autorititilor publice ar putea
viza investitii in toate tipurile de infrastructuri publice, dar si infrastructuri sociale si de sanatate.
Mecanisme de guvernanta - Coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie a teritoriului va fi
asigurati prin activitatea Grupului judetean pentru coordonarea tranzitiei la neutralitatea climatica. Infiintarea
si functionarea acestei structuri parteneriale vor asigura premizele implicarii tuturor actorilor socio-economici
si din mediul academic relevanti de la nivelul teritoriului, privati si publici, alaturi de autoritatile responsabile
de protectia mediului (Agentia Judeteana pentru Protectia Mediului, Directia Silvica, Garda de Mediu), forta
de munca si protectia sociala (Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca, Inspectoratul Teritorial de
Munca si Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectii Sociale), educatie si sandtate publica.

Consiliul Judetean va derula o procedura transparentd si nediscriminatorie de selectare a reprezentantilor
mediului de afaceri si societitii civile pentru a se asigura un nivel optim de reprezentativitate a sindicatelor
si patronatelor, organizatiilor de protectia mediului, organizatiilor tinerilor, femeilor, organizatiilor grupurilor
vulnerabile, asociatiilor profesionale in domeniul urbanismului, energiei regenerabile, formarii profesionale,
etc. Grupul va asigura dialogul organizat intre parti pentru a permite informarea reciprocd permanenta asupra
problemelor curente in procesul de tranzitie la neutralitatea climatica, asigurarea monitorizarii permanente a
PTT]J, a evolutiei indicatorilor socio-economici si de mediu in procesul de tranzitie justa, precum si
informarea corespunzatoare a comunitatii. De asemenea, grupul va coordona actiunile de promovare a
oportunitatilor de finantare din FTJ si celor complementare FTJ si va monitoriza consecventa directiilor
strategice de la nivel teritorial a principalilor actori relevanti in procesul de tranzitie in paralel cu promovarea
actiunilor de crestere a gradul de constientizare a tranzitiei climatice, masurile de atenuare a impactului si
calendarul acesteia. Grupul va asigurarea colaborarea permanenta, pe toatd perioada de implementare a
Programului Operational Tranzitia Justa, cu toate organismele cu atributii in implementarea acestui program
si va putea propune modificari ale PTTJ in functie de traiectoria si dinamica procesului de tranzitie la nivelul
teritoriului. Implicarea partenerilor in pregatirea PTTJ a fost un proces derulat atat la nivel teritorial, cat si la
nivel national, avand in vedere faptul ca PTTJ este documentul strategic de baza pentru fundamentarea
interventiei POTJ in judet. La nivel teritorial, au fost implicati reprezentanti ai Agentiei de Dezvoltare
Regionald (ADR), autoritatilor publice locale (municipalitati, Consiliul Judetean), institutiilor publice locale
(Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Judeteand pentru Protectia Mediului etc.),
universitatilor si invatamantului secundar (scoli profesionale, forta de munca, centre de formare etc.),
mediului de afaceri, sindicatelor, grupurilor de actiune locala si societatii civile. Din partea autoritatilor si
organizatiilor implicate la nivel national mentionam reprezentanti ai Ministerului Energiei, Ministerului
Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului Economiei, Ministerului Antreprenoriatului si Turismului,
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, Ministerului Educatiei, Academia Roméana, aldturi de
reprezentanti ai unor organizatii precum Blocul National Sindical, World Wildlife Fund sau Bankwatch.
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Indicatori de realizare sau de rezultat specifici programelor - Pentru a masura realizarile aferente tipurilor
de operatiuni care vizeaza combaterea saraciei energetice prin instalarea de panouri foto-voltaice / foto —
termice la nivel de gospodarie (S6) si, respectiv mobilitatea verde (S7), sunt propusi urmatorii indicatori
specifici de realizare:

ID S6

Denumire: Gospodirii sprijinite pentru a dobandi statutul de prosumator

Definitie: Se vor numaéra gospodariile care incheie contract de prosumator conform Legii 123 /2012 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Unitatea de masura: numar de gospodarii.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 18

ID S7 (corespunde lui RCO 59):

Denumire: Infrastructura pentru combustibilii alternativi

Definitie: Se vor numara punctele de incarcare prevazute in proiectele de mobilitate verde.

Unitatea de masurd: numar puncte de incircare.

Operatiunile vor contribui la indicatorul comun de rezultat RCR 62.

ID S8 (corespunde lui RCO 74):

Denumire: Populatia vizata de proiecte derulate in cadrul strategiilor de dezvoltare teritoriala integrata
Definitie: Se vor numira persoanele care vor beneficia direct sau indirect de investitiile PTJ. Valoarea
tinta este intreaga populatie aferenta ITI Valea Jiului.

Unitatea de masurd: numar de persoane.

ID S9 (corespunde lui RCO 75):

Denumire: Contributii la strategii de dezvoltare teritoriala integrata care beneficiaza de sprijin
Definitie: Se vor numara proiectele care se vor realiza pe teritoriul ITI Valea Jiului.

Unitatea de masurd: numar de contributii

Obiectivele UE

Toate fondurile colectate prin intermediul instrumentului Next Generation EU si al noului buget al
UE vor fi canalizate cu ajutorul programelor UE catre mai multe obiective care, in cele din urma, vor stimula
tranzitia ecologica si digitala — necesara pentru relansarea economica a UE:

Pactul verde european — noua strategie de crestere - In vederea realizirii obiectivelor propuse in
Pactul verde european, se va urmari renovarea si modernizarea cladirilor si a infrastructurilor critice din
Europa; crearea a 1 milion de locuri de munca verzi prin realizarea tranzitiei citre o economie circulara;
implementarea strategiei ,,De la ferma la consumator” si recalificarea lucratorilor, sprijinirea IMM-urilor din
regiunile care se bazeaza pe lantul valoric al combustibililor fosili, utilizdnd fondurile prevdzute in
mecanismul pentru o tranzitie justa.

O piata unica mai aprofundata si mai digitala - Europa va investi mai mult pentru a-si imbunatati
conectivitatea si pentru a-si consolida prezenta industriala si tehnologica, cu scopul de a-si spori capacitatea
strategica. O economie digitald este esentiald in parcursul inovarii si al crearii de locuri de munca asumat de
UE.

O redresare echitabila si favorabila incluziunii - Urmare a crizei provocatd de pandemia de
COVID-19, UE a dezvoltat instrumentul SURE, 1n valoare de 100 de miliarde de euro, prin intermediul caruia
se ofera sprijin temporar lucratorilor si intreprinderilor in vederea atenuarii riscurilor de soma;j intr-o situatie
de urgenta. De asemenea, pentru a ajuta statele membre sd genereze venituri fiscale, Comisia va intensifica
lupta impotriva evaziunii fiscale.

Construirea unei Uniuni mai reziliente - Criza sanitara a determinat Uniunea Europeana sa adopte
o serie de masuri care sd contribuie la consolidarea blocului comunitar. Astfel, s-a propus intarirea rezervei
rescEU pentru a spori capacitatea permanenta a UE de a gestiona toate tipurile de crize; dezvoltarea unei
strategii farmaceutice pentru a spori capacitatile de productie si pentru a asigura astfel autonomia strategica
a Europei. Se va crea, de asemenea, un plan de actiune privind materiile prime critice care sa consolideze
piata intern. In plus, UE va revizui politica comerciala pentru a asigura fluxul continuu de bunuri si servicii
la nivel mondial si va consolida examinarea investitiilor straine directe.
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SECTIUNEA II — Municipiul Vulcan
5. Prezentarea generala

5.1.Localizare

Municipiul Vulcan este situata la poalele Muntilor Valcan si este traversata de drumul national DN 66A,
care face legatura intre Vulcan si Valea de Brazi. Orasul se afla la o distanta de circa 12 km de
municipiul Petrosani si de circa 110 km de municipiul Deva (resedinta judetului Hunedoara).

In prezent Vulcanul se intinde pe o suprafata de 8.731 ha si are doui localititi componente: Dealu
Babii (localitate situata in partea nordica, pe DJ 66 Vulcan-Merisor) si Jiu-Paroseni (localitate situata in
partea vestica a municipiului, pe DN 66A Petrosani-Uricani).

Vulcanul si-a luat denumirea de la Pasul Valcan aflat in zona Muntilor Vilcan, pas de trecere intre Valea
Jiului si nordul Olteniei. Vulcanul este marginit de orasul Aninoasa la est, municipiul Lupeni la
vest, comuna Bénita la nord si judetul Gorj la sud.

Este a doua localitate a Vaii Jiului ca marime, dupa municipiul Petrosani, si este traversat de la vest la est
de raul Jiul de Vest.

Reteaua hidrograficd a municipiului este reprezentata de raul Jiu de Vest si afluentii acestuia:

- Sohodol, Baleia, Caprisoara, Mohora, Morisoara, Valea Lupseasca, Valea Socaneasca, Valea
Ungurului pe partea dreaptd;
- Valea Buganilor, Valea Lupului, Crividia, Plesnitoarea pe partea stanga.

Orasul este parte a retelei centrelor miniere situate in bazinul carbonifer al Vaii Jiului.
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https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Muntii_V%C3%A2lcan&action=edit&redlink=1
https://ro.wikipedia.org/wiki/Valea_de_Brazi,_Hunedoara
https://ro.wikipedia.org/wiki/Petro%C8%99ani
https://ro.wikipedia.org/wiki/Deva
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Hunedoara
https://ro.wikipedia.org/wiki/Hectar
https://ro.wikipedia.org/wiki/Dealu_Babii,_Hunedoara
https://ro.wikipedia.org/wiki/Dealu_Babii,_Hunedoara
https://ro.wikipedia.org/wiki/Meri%C8%99or_(B%C4%83ni%C8%9Ba),_Hunedoara
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jiu-Paro%C8%99eni,_Hunedoara
https://ro.wikipedia.org/wiki/Petro%C8%99ani
https://ro.wikipedia.org/wiki/Uricani
https://ro.wikipedia.org/wiki/Pasul_V%C3%A2lcan
https://ro.wikipedia.org/wiki/Mun%C8%9Bii_V%C3%A2lcan
https://ro.wikipedia.org/wiki/Oltenia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Aninoasa
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lupeni
https://ro.wikipedia.org/wiki/Comuna_B%C4%83ni%C8%9Ba,_Hunedoara
https://ro.wikipedia.org/wiki/Jude%C8%9Bul_Gorj
https://ro.wikipedia.org/wiki/Valea_Jiului
https://ro.wikipedia.org/wiki/Petro%C8%99ani
https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=R%C3%A2ul_Jiu_de_Vest&action=edit&redlink=1

& Municipiul Vulcan

Principalele axe de legatura rutiere sunt:

- DN 66A (Campul lui Neag - Uricani - Vulcan - Tg. Jiu);

- DJ 664 (Vulcan - Pasul Vulcan - Tg. Jiu); DJ 666 (Vulcan - Dealul Babii - Meri or)

- feroviare: cale ferata secundara, simpla, electrificata Livezeni - Vulcan - Lupeni cu lungimea de 3,2
km, care traverseaza teritoriul municipiului, cu statia Vulcan (km 90+831 - 91+897).
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5.2.1storic

Municipiul Vulcan face parte din reteaua centrelor miniere situate in cadrul depresiunii Petrosani, in
bazinul carbonifer al Vaii Jiului si desfasurata, mai precis, de-a lungul Jiului de Est, respectiv de Vest.

A fost mentionata documentar pentru prima datd in anul 1462, ca asezare rurala cu numele Wolkan.
Localitatea a fost devastata de turci in anii 1455 si 1787.

Localitatea s-a format prin unirea satelor Crivadia si Vaidei care erau locuite de tarani veniti din Tara
Hategului, constituia principalul punct vamal catre Tara Romaneasca.

Langa aceste doud asezari s-a nascut o colonie de muncitori care asigurau controlul si paza Pasului
Vilcan. In prima atestare documentara din sec. XV, o diploma de Tnnobilare aminteste de locul numit
Kaprisowar (popasul Caprisoara).

La 1720, intreaga Vale a Jiului, conform cartografiei lui Fridrich Schwartz, era populata de gospodarii
dispuse liber, avand aspectul unui sat foarte extins.

Dupa anul 1733, Valea Jiului trece printr-o faza de populare intensa, apar noi sate si nuclee mai dense
prin stabilirea unor familii venite de peste munti, atrase de pasunile si fanetele din zona. Ca urmare a
acestui potential si a climei prietenoase, principala ocupatie a locuitorilor, pe la 1820, raimane pastoritul.

Incepand cu anul 1840 au loc primele exploatiri miniere de suprafati la Vulcan, Petrila si Petrosani,
incepute de fratii Hoffmann si Carol Maderspach.

Exploatarea mai intensa a carbunelui incepe din 1848 cand apar primele mine in subteran, deschise de
catre companii poloneze, germane si cehe, cu muncitori din diferite zone ale Imperiului Habsburgic, care s-
au integrat comunitatilor locale.

Léanga cele doud nuclee originare, incepand cu anul 1857, s-a dezvoltat colonia de muncitori a Societatii
Transilvania de Vest pentru exploatarea carbunelui.

Vulcan este prima zona miniera care la 1859 este cunoscuta de ,,Capitanatul Minier”. Se produce un
exod al unor categorii de populatie catre acest pol minier cu oferta de munca.

La 1870, cand este construitda CF Simeria—Petrosani, procentul de imigrare foarte mare impune din
partea statului masuri de limitare a acestuia, iar Vulcan a jucat rolul de centru economic si administrativ al
Vaii Jiului.

Anii 1866-1870 reprezinta pentru Vulcan o perioada infloritoare datorita exploatarii miniere,
transformandu-1 intr-un puternic centru industrializat.

In urma Unirii Principatelor Romane (1918), minele din Vulcan trec din proprietatea statului maghiar, in
proprietatea statului roman, ,,Societatea de mine Petrosani” fiind nationalizata.

In ultimul deceniu al sec. XIX si inceputul sec. XX au fost construite colonii muncitoresti, ulterior
inlocuite cu cartiere de locuinte colective. Primele blocuri din Vulcan au fost construite dupa modelul
sovietic (1952 - 1954), in zona nord fata de DN 66A. Blocurile de data mai recenta (proiecte IPH Deva) au
fost ridicate in perioada 1972 — 1989.

Exploatarea carbunelui in Valea Jiului impune, dupa prima jumatate a sec XIX, trecerea de la specificul
silvo—pastoral, la cel industrial, cu o reconsiderare a infrastructurii, dar si a procesului de urbanizare, dictat
de fluxul populatiei in zona.
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In anul 1953, pe fondul redeschiderii minei si construirii termocentralei Paroseni, localitatea Vulcan a

fost declarati oras, avand in subordine administrativa localititile Dealu Babii si Jiu Paroseni. In
decembrie 2003 a fost declarat municipiu.

5.3.Fond Funciar:

Suprafata agricola (hectare):

- Arabil: 92

- Pasuni: 1712

- Fanete: 2289

- Livezi: 10

- Paduri si alte terenuri cu veget forest: 3946
- Terenuri cu ape si ape cu stuf : 45

- Cai de comunic si cai ferae: 91

- Terenuri ocupate cu constr si curti: 344

- Terenuri degrad si neprod: 136

Avand 1n vedere climatologia zonei, substratul mineral cat si altitudinea, speciile cel mai des intalnite

sunt fagul (Fagus silvatica) si Molidul (Picea abies).

Padurile Municipiului Vulcan sunt incluse in proportie de 95% in etajul de vegetatie numit “Montan

— premontan de fagete”, iar 5% este situat in etajul de vegetatie “Montan de amestecuri”.

Elemente de caracterizare ale fondului forestier

Dintre principalele elemente ce stau la baza stabilirii obiectivelor amenajistice si de productie, cele mai

relevante si importante sunt:

a. Resurse de ciuperci

Pe teritoriul administrativ al municipiului Vulcan, cu intinse paduri de foioase, rasinoase si de
amestec, cu variate conditii de relief, clima si sol, cresc si se dezvolta numeroase specii de ciuperci.

Ciupercile reprezinta de asemenea, o importanta resursa economica, astfel ciupercile cu mare pondere
pentru consum sunt: hribii (Boletus edulis), galbiorii (Chantarelus cibarius), ghebele (Armilaria
mellea), ciuciuletii (Marchela exculenta), pastravul de fag (Pleurotus sp.).

Din cercetdrile si observatiile de specialitate efectuate rezulta ca productii mari se obtin periodic, la
cca. 5- 6 ani o data. Singura specie de ciuperci care fructifica anual si in cantitati mari o constituie ghebele.

In privinta estimarii productiei pentru deceniul urmitor, sunt redate, orientativ cantititile ce pot fi
recoltate anual, la principalele specii comestibile:

Ca materie prima pentru extragerea uleiurilor de folosintd industriala se poate folosi cetina de brad si
de molid, iar pentru uleiuri vegetale se pot recolta muguri de plop si de mesteacin. Pentru industria
colorantilor se pot recolta urzicile.

De asemenea, se conteaza ca pot fi recoltate anual cca. 1 t plante medicinale din speciile : zmeur,
feriga, musetel, tei, coada soricelului, urzica si alte plante. Se utilizeaza in general numai anumite parti
de plante: flori, frunze, fructe, partea aeriana intreagia sau numai radacina.
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In afara produselor enumerate mai sus se mai pot valorifica si alte produse, cum ar fi: conuri de pin,
vasc pentru ornament, bureti de iasci, crengute de mesteacan, furaje, pomi de iarna (cca.1000 buc./
an).

Nu in ultimul rand, ca resurse importante pentru economie sunt si speciile de plante care ofera fructele
de padure : zmeurul (Rubus idaeus), afinul (Vaccinium myrtillus) si murul (Rubus caesius).

Cantitatile de recoltat la toate produsele mentionate sunt orientative, ele variind de la an la an si de la
o unitate de productie la alta.

O buna parte dintre acestea sunt comestibile si cu mare valoare alimentara, altele sunt otravitoare si
provoaca intoxicatii grave, uneori mortale, iar unele sunt xilofage distrugand arborii vii, lemnul depozitat
sau materialul lemnos din constructii, producand in unii ani, mari pierderi economice.

Fiecare specie de arborete poarta pe langa sine propriile ciuperci cu care traieste in simbioza; prin
urmare, ele sunt prezente in padurea in care acesti arbori sunt predominanti.

In padurile de gorun, stejar si carpen, deseori asociati cu alun, se gasesc indeosebi:

- Leccinum carpini (buretele de carpen) - specie comestibila,
- Boletus edulis (hribi) - specie comestibila,
- Lactarius subdulcis (buretele-vacii) — specie necomestibila.

In padurile de gorun putin degradate, mai uscate si calde din zona inferioard a pantelor montane se
intalnesc frecvent :

- Amanita caesarea (craitele) - specie comestibila

- Amanita phalloides (buretele-viperei) - specie necomestibila, cea mai toxica din tari, provoaca
moartea.

- Russula vesca (vinetica) - specie comestibila
- Russula atropurpurea (oite) - specie comestibila
- Boletus aereus (hribul pucios) - specie comestibila

Padurea de fag, are un sol destul de sarac pentru cad este foarte umbroasd, cu toate acestea este
favorabila pentru unele specii de ciuperci :

- Amanita phalloides (buretele-viperei) - specie necomestibila
- Russula atropurpurea (oite)- specie comestibila

- Lactarius scrobiculatus - specie toxica

- Tricholoma pardinum - specie toxica

- Boletus aereus (hribul pucios) - specie comestibila

- Boletus regius (hrib domnesc) - specie comestibila

- Boletus saranas (hrib tiganesc) - specie toxica

In afard de speciile legate in mod special de anumite esente de arbori, trebuie amintite si cele care,
practic, traiesc peste tot si care beneficiaza doar de conditiile specifice padurii de foioase, cum sunt :

- Cantharellus cibarius (galbiori) - specie comestibila
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- Coprinus, Armillaria, Lepiota, Pholiota si Volvaria.

Pe trunchiurile copacilor din toate tipurile de paduri enumerate mai sus se instaleaza si ciupercile de
scoarta ca Fistulina hepatica (buretii de stejar) si diferite Polyporaceae, care sunt comestibile doar
cand sunt tinere.

Padurile de rasinoase sau amestecuri de rasinoase si foioase, confin si ele numeroase specii de
ciuperci:

- Amanita muscaria ( bureti pestriti) - specie necomestibila, toxica

- Amanita rubescens ( buretele rosu) - specie necomestibili

- Russula emetica (scuipatul - dracului) - specie necomestibila, toxica
- Russula vesca (vinetica) - specie comestibila

- Russula integra (painisoara - cucului) - specie comestibila

- Lactarius deliciosus (rascovii) - specie comestibila

- Lactarius scrobiculatus (rascovul verzui) - specie toxica

- Cortinarius varius (hreanul paadurii) - specie comestibila

- Continarius collinitus (buretele mazgos) - specie necomestibila.

b. Resurse de plante cu importanta economica:

Componenta vegetala reprezintd o resursa regenerabild permanenta, care folosita conform principiului
dezvoltarii durabile este si va ramane o importanta resursd economica pentru lumea Intreaga.

Astfel, fondul forestier existent pe teritoriul orasului Vulcan prin compozitia existenta reprezinta o resursa
economica importantd, astfel lemnul provenit din exploatarile forestiere este folosit ca : lemn de cherestea,
lemn pentru celuloza, lemn pentru constructii rurale si altele.

Subarboretul din paduri, reprezentat de corn, paducel, porumbar, alun, maces etc., are o importanta
economica redusa, insa totusi se utilizeaza fructele unor specii (de maces, corn, alun), precum si lemnul,
indeosebi pentru foc.

5.4.Populatie:

- Evolutia populatiei Municipiului Vulcan dupa anul 2002:

La recensamantul din anul 2002, populatia stabila numara 32.924 locuitori, la recensamantul din
anul 2011 populatia a scazut la 30.345 locuitori, in anul 2017 ajungéand, in luna iulie, la 28.693
locuitori, in scadere cu 5,44% fata de anul 2011 si cu 12,85% mai mica decat in anul 2002.
Motivele scaderii sunt: natalitatea redusa, mortalitatea crescuta, migrarea populatiei catre alte
destinatii din tara si emigrarea in strainatate, tendinte determinate de reducerea locurilor de munca
prin disponibilizarile cauzate de inchiderea minelor.

- Tendintele demografice: adulti/ copii/ persoane peste 54 ani, persoane varstnice, tendinte de
imbatranire-intinerire etc.;

Din analiza datelor centralizate in tabelul de mai jos, pentru anul 2016, rezulta ca populatia apta de munca,
cuprinsa intre 20-64 de ani, reprezinta 68,09% din totalul populatiei, grupa de varsta scolara reprezinta
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16,07% din totalul populatiei, grupa persoanelor varsnice aflate la pensie reprezinta 11,73%, iar copii
mici reprezinta 4,11%.

Comparativ cu anul 2011 se constata o crestere nesemnificativa a populatiei apte de munca 0,35% (2011
-67,73%),.

La nivelul grupei de varsta scolara se constata o scadere cu 2,26% (2011 - 18,33%) din total populatiei.
Grupa persoanelor varsnice aflate la pensie sunt in crestere cu 2,40% (2011-9,33%), iar copii mici sunt intr-
0 redusa scadere de numai 0,49% {4,60% - 2011).

in privinta repartitiei pe sexe pentru anul 2016 birbatii reprezinta 49,87%, iar femeile 50,13%, ceea ce
reprezinta o diferenta mica de numai 74 persoane.

Situatia se schimba pentru populatia cu varsta intre 0-64 de ani, cand se constata un numar mai mare de
barbati 51,05%, din totalul populatiei grupei, fatta de 48,95% femei, explicatia fiind numarul de
angajati barbati din industria extractiva.

Datorita longevitatii femeilor, aceasta situatie se schimba, astfel pentru grupa 65 si pana la peste 85 de
ani, femeile reprezinta 59,02% din totalul grupei, iar barbatii reprezinta numai 40,98%.

De asemena, se observa incetinirea ritului de depopulare prin plecari in anul 2016 (43 persoane), fata de
anul 2011 (263 persoane), cu 0 tendinta mai accentuata de emigrare pentru anul 2016 (37 persoane), fata
de anul 2011 (11 persoane).

Populatia Municipiului Vulcan in perioada: 2012-2019
(Sursa:http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table):

An: 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Populatie totala: 30175 29871 29535 29307 28979 28721 28440 28127
Populatie 2011 2012 2013 |2014 (2015 |2016  |2017
Populatia stabila - total 30345 (30175 (29871 |29535 (29307 (28979 28721
Populatia stabila - barbati 15226 (15068 (14970 |14777 |14643 |14439 (14334
Populatia stabila - femei 15119 15107 (14901 |14758 (14664 |14540 (14387
Grupa de varsta a copiilor mici 0-4 ani [1396 (1320 (1241 (1139 (1065 |1032 |-

- barbati 738 707 661 600 565 569

- femei 658 613 580 539 500 463

Grupa de varsta colara 5 - 19 ani 5562 |5314 (5172 |4971 |4833  |4653 |

- barbati 2876 (2742 |»gm1 2953 2518|2431

- femei 2686  [2572 [2511 2418 |2315 |2222

Grupa persoane adulte 20- 64 ani 20555 20451 (20287 (20141 (19896 |19712 |-

- barbati 10420 {10389 |10290 [10219 |10080 (9979

- femei 10135 |10064 |9997 9922 (9816  |9733

Grupa persoanelor varsnice peste 65 2832 |2915 (3019 |[3153 |3303 (3397 -

- barbati 1192 1230 |1268 |1309 [1356 |1392

- femei 1640 |1685 |1791 |1844 |1947  |2005

Stabiliri cu domiciliul (inclusiv migratia

externa) 244 257 280 279 282 322

Plecari cu domiciliul (inclusiv migratia

externa) 507 534 299 287 282 365
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Emigranti 11 25 23 29 21 37 -
Imigranti - - 3 6 2 7 -
Sursa: TEMPO INSSE

- Populatia stabila la 1 iulie, comparativ 2011-2016 distributia pe sexe, etnie, categorii de varsta;

Structura pe varste a populatiei poarta amprenta specifica unui proces de imbatranire demografica, marcat
prin scaderea natalititii care a determinat reducerea populatei tinere cu 3,29% (0-19 ani) de la 6958 in
anul 2011, - 22,93% la 5685 in anul 2016, - 19,64%, si de cresterea ponderii populatiei varstnice cu 2,40%
(de 65 ani si peste) de la 2832 in anul anul 2011, - 9,33%, la 3397, in anul 2016, - 11,73%.

Analiza populatiei varsnice denota o crestere a sperantei de viata, atat pentru barbati, de la 3,93%, in anul
2011, la 4,81%, in anul 2016, cat si pentru femei fiind mai mare, de la 5,40%, in anul 2011, la 6,93%, in anul
2016.

Datele privind apartenenta la un anumit grup etnic sunt pentru anul 2011 si sunt cele care au fast colectate la
Recensamantul din anul 2011, ele fiind orientative in acest moment. Aceste date sunt preluate din Strategie
Locala Vulcan 2014-2020.

ingrijoratoare este diferenta intre populatia stabila pentru anul 2011, identificata la Recensamant, de 24160
locuitori, si cea din datele statistice TEMPO INSSE de 30345 locuitori, diferenta de 6185 de persoane
(20,38%) fiind probabil formata din persoane plecate din localitate, dar care figurau inca cu domiciliul in
Vulcan.

in structura, romanii reprezinta 87,96%, maghiarii 4,78%, romii 1,33%, astfel ci putem putem vorbi de o
comunitate multietnica.

Total Romi Germani Alte etnii

Romani o Informatie
opulatie omani aghiari . -
P p. U ° nedisponibila
stabila
24160 21250 1155 321 47 25 1359

Sursa: Recensamantul populatiei 2011

Pentru a avea o imagine mai aprofundatd a situatiei populatiei rome se constata ca populatia roma
inregistratd in evidentele Primariei este de 651 persoane, dubla fati de cea declarata la
recensamant, din care barbati - 284 persoane (43,49%) si femei 369 persoane (56,51%).

Privind distributia pe niveluri de educatie, au putut fi luate in analiza doar datele oferite de
Recensamantul din 2011, cand situatia se prezenta astfel:

Populatia stabila de 10 ani si peste, pe sexe, dupa nivelul de educatie:

Categorii  |Pop Superioare  |Post liceal|Secundar Pri Fara
stab si maistri mar | c.absolvita
>10 ITotal |Univ. Total |Liceal |Prof+ |Gim Total |Pers
ani ucenici |nazial analf
Total 21562 (2045 [1708 |676 15273 |5530 (3744 5999 3083 (485 |196
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- barbati |10731 |986 (846 |428 7637 (2658 |2364 2615 |1447 (233 |73
- femei 10831 (1059 |gg2 |248 7636 (2872 1380 3384 |1636 |252 |123

Sursa: Recensamantul populatiei 2011

Se observa ca majoritatea covarsitoare a populatiei stabile de 10 ani si peste are studii secundare -
70,83%, aproape egal intre barbati si femei; ponderea cea mai mare o are populatia cu studii gimnaziale -
27,82%, urmata de cea cu liceu- 25,65%, din care femeile reprezinta 51,93%.

Populatia cu studii profesionale si de ucenicie reprezinta 17,36%o, din care barbatii reprezinta 63,14%;

Populatia cu studii primare reprezinta 14,30% din total. La polul opus, populatia cu studii superioare,
reprezinta numai 9,48%, din care femeile sunt usor majoritare - 51,78%.

Cei cu studii postliceale si de maistri 3,14%, sunt preponderent barbati: 63,31%;.
Populatia fara studii absolvite reprezinta 2,25%,, iar analfabetii reprezinta 0,91%, fiind cu

preponderenta femei - 62,76%.

Populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2022, pe sexe, in Municipiul Vulcan:

Localitate Total Masculin Feminin

Municipiul Vulcan 26690 13217 13473

Rata Natalitatii in Municipiul Vulcan 2012 — 2019:
(Sursa:http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Anul 2012 | Anul 2013 | Anul 2014 | Anul 2015 | Anul 2016 | Anul 2017 | Anul 2018 |  Anul 2019
UM: Nascuti vii la 1000 locuitori

Nascuti vii | Nascuti vii | Nascuti vii | Nascuti vii | Nascuti vii | Nascuti vii | Nascuti vii Nascuti Vii la
la 1000 la 1000 la 1000 la 1000 la 1000 la 1000 la 1000 .o
o oo e N e o . 1000 locuitori
locuitori locuitori locuitori locuitori locuitori locuitori locuitori
7,1 7,3 7,4 7,9 8 8 8 7,6

5.5.Resurse locale:

v M

Din punct de vedere geografic, municipiul Vulcan este
asezat in depresiunea Petrosani, intre M-tii Retezat si
Valcan, in zona dominata spre sud de varful Straja
(1868m) si Pasul Valcan (1620 m).

In zona Vulcan, formele de relief sunt reprezentate prin:
zona muntoasa, reprezenta de varfurile ce incadreaza
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teritoriul cu altitudini de 900-1000 m,
dealuri premontane cu altitudini de 750 —
790 m; complexul de terase format din 5
nivele in  functie de altitudine; lunca si
albia minora.

in cazul teraselor unele au fast ocupate de
constructii edilitare, blocuri si case de
colonie, pe cand altele sunt puternic
fragmentate si deformate de alunecari de
teren, relieful variat, strapuns de vai - cea a
Jiului de Vest, ofera prin largime potentialul
dezvoltarii urbane viitoare. Noi forme de
relief, antropic, sunt formate de haldele de steril si iazurile de decantare de la puturile de mina.

Problema limitelor depresiunii in zona orasului Vulcan este mult usurata de existenta unor contacte de
natura petrografica si tectonica. In linii generale, limitele depresiunii cu zona montana coincid cu limita dintre
cristalin si sedimentar. Ca urmare sunt cuprinse in cadrul depresiunii si dealurile de la poalele cristalinului,
dealuri ce constituie o suprafatd de eroziune bine exprimata in relief. Limita nordica, este datd de contactul
abruptului cristalin al masivului Oboroca cu sedimentarul depresiunii. Limita cu cristalinul se reflecta pe
alocuri in morfologie printr-un salt in inaltime de circa 250 - 300 m. In zona cristalini, altitudinea variaza
intre 1100 - 1500 m, cele mai mici altitudini situdndu-se In zona ocupata de calcarul porthlandian, iar in zona
sedimentara altitudinile variaza intre 650 - 900 m.

Diferenta de altitudine dintre cristalin si sedimentar in zona de la nord de Jiu se datoreazad pe langa
diferenta de constitutie petrografica si unui accident tectonic care se interpune la contactul dintre cristalin si
sedimentar (falia marginala nordicd). Acest abrupt are valoare si de limitd fizico-geografica si marcheaza in
general limita padurilor, a agezdrilor si a climatului depresiunii.

Limita sudica este data de contactul cristalinului cu sedimentarul, insa aici relieful este mai domol atat
in zona sedimentara cat si in zona cristalin, iar diferenta de altitudine dintre aceste zone este insesizabila.
Astfel delimitatd, depresiunea are o forma alungita pe directia est-vest si drenatd longitudinal de Jiul
Romanesc. Fatd de colectorul hidrografic principal, depresiunea este dezvoltatd bilateral, insd oarecum
asimetric, partea nordica fiind mai dezvoltata.

Din punct de vedere geologic zona Viii Jiului este situatd intr-o veche depresiune sinclinorie a Panzei
Getice din cuprinsul Carpatilor Meridionali. Avand in vedere alcatuirea stratigraficd a bazinului, se poate
spune ca primele inceputuri (schitarea sa ca depresiune), dateaza din turonian-senonian (cretacic superior -
faza austricd). A urmat apoi o intrerupere marcatd prin discordante si lacune stratigrafice dintre orizontul
bazal si turonian-senonianul (faza laramicd), dupa care a continuat pana la totala lui colmatare.

Din punct de vedere petrografic si stratigrafic se pot separa trei zone:

- zona cristalino-mezozoica autohtona;
- zona cristalind getica;
- zona sedimentara.

Primele doud zone constituie bordura si soclul rigid de fundament al regiunii, iar a treia, umplutura ei.
Sisturile cristaline sunt foarte variate ca aspect petrografic si apartin domeniului danubian si in cea mai mare
masura domeniului Getic.
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Cristalinul danubian este reprezentat prin
sisturi cloritoase, sisturi sericitoase, sisturi
ardeziene si alte roci specifice epizonei.

Cristalinul Getic este format din roci cu un
grad de metamorfism accentuat ca micasisturi,
gnaisuri, amfibolite, cuartite, fiind bine
~ reprezentat in zona Vulcan.

Peste sisturile cristaline se gasesc petice de
calcare masive, in bund parte diagenizate si
tectonizate, legate de fundamentul de sisturi
cristaline si apartin jurasicului superior si
cretacicului inferior in facies recifal. Se admite ca evolutia geologica propriu-zisd a inceput in cretacicul
superior.

Pe marginile bazinului, in unele puncte, peste cristalinul getic se gisesc depozite cretacic superioare
reprezentate printr-o serie de inocerami, urmata de gresii si pe alocuri de calcare cu Nerinea (facies de
Gossau). Depozitele se presupun ca ar apargine oligocenului (paleogen superior) formate din orizontul
conglomeratic inferior si orizontul productiv.

Orizontul conglomeratic inferior (straturile de culcus) asezat peste depozitele cretacice, este alcatuit din
conglomerate rosii, vinete sau verzui.

Orizontul productiv sau marno-argilos este alcatuit dintr-o alternantd de argile vinetii sau negricioase,
microconglomerate, gresii, marne bituminoase, sisturi carbunoase si carbuni.

In zona productivi au fost identificate pana la 21 de straturi de carbune grupate in straturi principale, straturi
exploatabile si straturi neexploatabile. Formatiunile neogene sunt reprezentate prin aquitanian (nivelul cu
Ostrea), burdigalian (grupa straturilor din acoperis), tortonian , sarmatian.

Cuantenarul este reprezentat prin materiale grosiere de marimi variabile, mai mari pe terasele inferioare
si mai mici pe terasa medie. La suprafata au fost depuse aluviuni fine argiloase de dimensiuni mici. Tectonic,
depozitele sunt cutate si formeaza un sinclinal dirijat pe directia vest-est a carui axa se afla la nord de Jiu. Ca
grad de tectonizare, se remarca o tectonica mai intensa la vest de paraul Crividia, determinata de impingerile
si presiunile exercitate de zona cristalind de la nord si de jocul tectonic al fundamentului.

Se intdlnesc frecvent falii diagonale,
transversale si longitudinale. Ca urmare a
alcatuirii si structurilor geologice sunt si
particularitatile orografice care
conditioneaza Intreaga gama a factorilor
fizico-geografici. De aceea fiecare treapta
de relief aduce o schimbare 1n aspectul de
ansamblu, de la temperatura si precipitatii
la haina vegetala si natura solului.

In variatia reliefului orasului Vulcan,
deosebim urmatoarele unitati: a) Cadrul gL,
muntos, care privit de la scara reliefului
intregii tari, apare ca o treaptd uriasa, dar
care vazutd mai indeaproape este o
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multipla succesiune de suprafete sau trepte (specifica mai ales Carpatilor Meridionali), care coboara de la
partea cea mai inaltd a crestelor si culmilor alpine pana la bordura sudica pusa in evidenta de treapta de
eroziune Gornovifa. Acest cadru este reprezentat prin: - in nord, Culmea Oboroca reprezentand o prelungire
a masivului Retezat, se desfasoara in inaltime intre altitudinile de 950 - 1000 m in partea inferioara si atinge
1544 m 1n varful Oboroca. Prezinta un relief semet dat de prezenta in substratul petrografic a rocilor cristaline
mai rezistente la actiunea agentilor externi. Datoritd acestui fapt, energia de relief inregistreaza valori de 125
- 320 m, iar valoarea pantelor creste brusc cu valori de 150 - 300.

- in sud, se afla masivul Valcan avand altitudini intre 900 m in partea inferioara si 1870 m in varful Straja.
In aceasti parte, trecerea spre zona dealurilor se face treptat, fira a fi clar extinsa in relief ca in partea nordica.
Valoarea pantelor inregistreaza predominant valori de 150 - 300, fiind insa destul de frecvente si pantele cu
valori de 50 - 150. In cadrul acestui masiv se pot urmiri cele trei suprafete de eroziune: Bordscu de varsta
eocend, Rau-Ses de varsta miocena si Gornovita de varsta pliocena care brodeaza si domina depresiunea.

b) Dealurile premontane si zona depresionari propriu-zisi. in zona Vulcan, formele de relief sunt
reprezentate prin: - dealuri premontane;

- complexul de terase;

- lunca si albia minora.
Aceste forme de relief se desfasoara in doua planuri:
1) planul luncilor, teraselor si conurilor de dejectie;

2) dealurile alungite perpendicular pe Jiul Romanesc, dominate atat spre nord cat si spre sud de masivele
cristaline.
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Primul plan este mai bine dezvoltat pe partea dreapta a Jiului unde terasele sunt mai bine reprezentate, iar
in zona dealurilor este mai ingusta, pe cand al doilea plan este bine dezvoltat pe partea stanga ocupand o
suprafatd mai mare.

Dealurile piemontane fac trecerea de la zona montana la zona joasa a depresiunii formand o fasie continua
la marginea masivelor cristaline cu altitudini de 750 - 790 m. Fata de unitatile invecinate are aspectul unei
prispe piemontane ce coboara perpendicular pe directia de scurgere a principalului colector hidrografic al
bazinului. Aceste dealuri piemontane sunt uneori inclinate spre zona depresionara si taiate de raurile afluente
Jiului, in culmi paralele.

Cea mai mare dezvoltare, zona deluroasa o are pe versantul nordic unde atinge 45 km si se ingusteaza treptat
spre est, ajungand la mai putin de 750 m. in cuprinsul acestei zone, valoarea pantelor medii inregistreaza 50
- 150. Culmile principale se mentin la aceeasi altitudine coborand de la 900 m la contactul cu baza muntoasa
la 700 - 780 m deasupra depresiunii. Suprafata dealurilor piemontane coincide cu suprafata de eroziune
Gornovita de varsta pliocena. Genetic predomind piemonturile de acumulare iar cele de eroziune, sculptate
in cristalin, sunt mai reduse. Complexul de terase este transformat de catre Jiul Romanesc ce se axeazd pe
zona de maxima scufundare a bazinului care ii imprima directia generald de scurgere vest - est.

Pe dreapta Jiului, pe teritoriul orasului Vulcan, Jiul prezinta aspectul unei vai evoluate, avand un caracter
asimetric, in sensul ca terasele, inclusiv terasa de lunca, sunt mai bine evidentiate pe partea dreapta. Aceasta
asimetrie se datoreaza impingerii treptate a albiei Jiului, pe inclinarea straturilor, spre axul sinclinalului, ceea
ce face ca pe anumite portiuni sa ia nastere un mare abrupt pe versantul nordic al Jiului. Este cazul abruptului
din aval de Preparatia Coroesti.

Fata de cursul Jiului Romanesc terasele au in zona orasului Vulcan urmatoarea dezvoltare: - terasa a cincea
(120 - 130 m), apare bine dezvoltata in mod special in partea estica a orasului sub forma unor poduri puternic
inclinate catre Jiu, dar si spre confluenta celor doua Jiuri. Podul terasa se diferentiaza de regiunea piemontana
printr-o ruptura de panta, fruntea terasei este afectata de procese de panta si prezinta o inclinare de 100 - 150.

Podul terasei avand o dezvoltare mai redusa nu poate fi utilizat pentru constructii edilitare, cel mult pentru
constructii izolate.

—terasa a patra (80 - 110 m), se pastreaza mai bine, in special in zona estica si central sudica, utilizatd pentru
constructii edilitare in zona coloniei Kakasvar. - terasa a treia (35 - 50 m) este bine reprezentata printr-un
pod larg de 250 - 300 m. Pe aceasta terasa este situata partea sudica a orasului, dar apare si pe partea stinga
a Jiului in dreptul Parosenilor fiind puternic fragmentata si deformata de alunecari de teren la nivelul imediat
superior. Este cazul alunecarilor din Dealul Arsuri, unde in spatele unui val de alunecare s-a format lacul
,» Taul fard fund”.

- terasa a doua (10 - 15 m), are o larga dezvoltare intre valea Ungurului si Valea Baleii, puternic fragmentate
de paraiele afluente Jiului pe partea dreaptd. Aceasta terasa a fost ocupata de constructii edilitare, blocuri si
case de colonie. Aici se gaseste si centrul rezidential si cea mai mare densitate a constructiilor.

- terasa intdia (2 - 5 m), are o dezvoltare mai mare pe partea stdnga a Jiului, in amonte de confluenta Vaii
Morisoara cu Jiul de Vest. Ea este ocupatd de zona industriala si coloniile muncitoresti.

- lunca are o dezvoltare larga pe ea fiind amplasata Colonia de Jos si zona industriala a oragului.

In concluzie fruntile teraselor, exceptand terasa a doua, sunt estompate fie datorita proceselor de modelare
actuala, fie activitatii antropice. Conurile de dejectie sunt forme acumulative ale raurilor care vin din regiunea
montand, bine reprezentate la gura unora dintre ele: Valea Sohodolului, Valea Baleia, Valea Caprisoara,
Valea Morisoara, Valea Mohora, Valea Lupseasca, Valea Ungurului, afluenti pe partea dreapta a Jiului ca si
la gura de varsare a afluentilor de pe partea stanga ca: Valea Lupului, Valea Crividia, Valea Plesnitoarea.
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O parte din orag este construita pe conurile de dejectie a vailor Morisoara si Ungurului.

Zona de constructii edilitare se giseste numai pe valea Crividia iar pe Valea Plesnitoarei sunt constructii
particulare cu caracter rural.

Ca o caracteristica generala a reliefului in aceasta parte sunt alunecarile de teren (fixate cu vegetatie), care
apar mai bine dezvoltate n bazinul vailor Crividia si Plesnitoarea.

Ca nota distincta apare relieful antropic de halde vechi si noi de la puturile de mina care dau impresia unor
adevarate coline ce modifica peisajul iar prin greutatea lor, mai ales ca se gasesc pe pante, daca nu sunt fixate,
pot deveni periculoase prin alunecarile si scurgerile de materiale pe care le pot declansa. Tot din categoria
reliefului antropic face parte si crearea unui relief antropic determinat de surparile care sunt posibile in zona
galeriilor nerambleate.

Municipiul Vulcan este situat intr-un cadru deosebit de pitoresc fiind incadrat de varfurile Straja, Mutu si
Negri spre sud si ramificatiile masivului Retezat spre nord ( Zanoaga, Dupa Piatra, Oboroca, Scorusu, Dealu
Mare). Relieful este reprezentat de culmi domoale, nu prea inalte, bine impadurite, in special cu paduri de
foioase, mai rar conifere. Versantii Vaii Jiului sunt strabatuti de numeroase vai scurte, dispuse simetric.

Muntii Valcan sunt limitati de Jiul de Vest, ce strabate depresiunea Petrosani, incepand din pasul Jiu —
Cerna (1330 m), pana la intalnirea cu Jiul de Est, la Iscroni (556 m). Pe parcursul sau, lung de 51 km, Jiul de
Vest separa muntii Valcan mai intai de muntii Godeanu, intre pasul Jiu - Cerna si gura vaii Soarbele, apoi de
muntii Retezat, intre gura vaii Soarbele si Campu lui Neag. De la Iscroni cele doua rauri formeaza Jiul, rau
puternic ce patrunde navalnic spre sud prin spectaculosul defileu Lainici sau Surduc, care formeaza limita
esticd a muntilor Valcan. Mai intai gatlejul Surducului, apoi, mai jos de Pietrele Albe, Carligele de la Lainici
inchid strans valea intre stidnci si abrupturi prapastioase. Varful Straja, al doilea ca marime din masivul
Vilcan, se inalta brusc si stancos la 1.868 m, depasind cu aproximativ 300 m varfurile din vecinatate, Varful
lui Loghin si Varful Cartianu. Creasta se mentine relativ inalta si peste varful Mutu, apoi scade treptat pana
in saua La Paru de Fier (1.468 m). De aici indltimea creste din nou spre Siglaul Mic si mai ales spre Siglaul
Mare (1.682 m). Din acest varf, culmea principala suferd o inflexiune accentuata spre sud. Varful Negri se
afla situat pe versantul sudic al masivului Valcan, la o altitudine de 1.700 m asezat intre varful Straja si
Siglaul - Mic, in parte impaduritd. Acesta dispune de o inclinare propice pentru schi, relieful acestuia oferind
si contrapanta.

5.5.2.Clima (temperatura, precipitatii, umiditate):

Datorita pozitiei geografice, clima este racoroasd, municipiul se afld la limita zonei a II-a cu a lll-a
climaterice, aflat sub influenta circulatiei de aer sudic, sud-vestic si vestic, ceea ce duce la o temperatura
medie anuala de 8 £10,2°C.

Valorile amplitudinii anuale sunt: medii de 6,8°C, cea mai mica medie 6,0°C, cea mai mare medie 8,9°C.
Precipitatiile sunt influentate iIn mod direct de conditiile de relief, respectiv de caracterul depresionar al
regiunii.

Cantitatea medie a precipitatiilor este de 693,7 mm/an la statia meteorologica Petrosani. Luna cu cele
mai importante precipitatii este luna iunie, 106,4 mm, iar cele mai reduse sunt in luna ianuarie, - 37,1 mm.

Umiditatea absoluta are o valoare medie anuald de 6,9%, media anuald a umiditatii relative Inregistrata
pe raza orasului este de 78,8%.

Avand in vedere asezarea orasului in cadrul depresiunii si al {arii, se vor observa diferentieri in toate
elementele climatice n raport cu alte regiuni. Caracterul depresionar, favorizeaza acumularea si stagnarea
aerului rece, care determind frecvente inversiuni de temperatura chiar si intre unitatile de relief cu altitudini
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reduse. Vara, incilzirile sunt mai puternice datorita circulatiei reduse, astfel ca amplitudinile termice zilnice
si anuale vor fi diferite fata de alte regiuni. Caracterul diferit al climei acestei depresiuni, legat de pozitia sa
in cadrul unitatilor muntoase si dispunerea ei sub forma de culoar depresionar, se observa din analiza fiecarui
element climatic. Regimul termic: Valorile medii anuale ale temperaturii acrului calculate pe o perioada de
60 de ani (1896 - 1955) inregistreaza valori de 6,80C. Valorile medii lunare sunt cuprinse intre -4,50C in luna
ianuarie §i 16,70C in luna 1ulie, deci o amplitudine anuala de 21,20C. Valorile amplitudinii anuale destul de
scazute se datoreazd frecventei maselor de aer maritim care 1n aceastd parte este totusi mai mare ca in alte
regiuni, avand un culoar deschis spre vest. Aceste valori ies in evidenta din urmatorul tabel:

X L TELE]

edia lunara si anuala -45|(-23|-22| 71 |116|150| 16,7 (159|121 | 74 | 24 |-2,0 6,8

F‘a mai micd mediel o3| 510.03| 43 |100]|131|160|139]| 94 | 48 |-20|-64| 60

unara si anuala

. . . 27|21 |66 |10,7|14,7 17,4201 (194|151 118 | 59 | 35 29
unara 5i anuala

ttea mai mare medie

Cea mai ridicatd medie lunard a temperaturii aerului s-a inregistrat in luna iulie 1950, 20,10C,
determinatd de masele de aer continentalizate, iar cea mai scdzuta medie lunara s-a inregistrat in luna ianuarie
1942, - 9,30C, sub actiunea anticiclonului continental. Cea mai mare medie anuala sa inregistrat in anul 1950
de 8,90C, iar cea mai micd medie anuald s-a inregistrat in anul 1940 de 6,00C. Se constata mari deosebiri si
in ce priveste diferenta de temperatura intre fundul vaii si versantii muntilor. Astfel la statia meteorologica
Petrosani, la 607 m altitudine, temperatura medie anuald este de 6,80C, iar la statia Parang, la 1535 m
altitudine, temperatura medie anuala este de 3,40C. Se constatd cu usurinta ca 1n acest caz gradientul termic
vertical este mult scazut, sub valoarea lui normala, inregistrand doar 0,340/100 m, ceea ce duce la frecvente
inversiuni de temperatura in cadrul depresiunii. Luand in discutie valorile medii lunare, constatam ca acestea
sunt 1n luna ianuarie de - 8,10C, iar 1n luna iulie de 22,30C. Temperaturile medii zilnice au Inregistrat maxime
de 24,70C in luna iulie s1 minime de - 7,80C in luna ianuarie. Trecerea temperaturilor medii zilnice sub 00C
se inregistreaza incepand din luna decembrie si tin pana in luna martie cand se mai inregistreaza si temperaturi
de - 2,20C, fapt determinat de mentinerea temperaturii scazute timp indelungat datorita inversiunilor de
temperaturd frecvente, caracteristice intregii depresiuni si cantondrii maselor de aer rece. Observatiile
fenomenologice aratd o intarziere de 22 zile la inflorirea liliacului in Bazinul Petrosani fatd de cel din
Subcarpatii Olteniei sau cel din Banat, fapt ce constituie o dovada a climatului rece al acestei depresiuni
intramontane. Aparitia zilelor cu temperaturi sub 00C se inregistreaza incepand cu lunile decembrie, ianuarie
si februarie, iar zilele cu temperaturi peste 00C se inregistreaza incepand cu 21 februarie - 1 martie. Se observa
ca numarul zilelor cu temperaturi de peste 00C este de 290 - 300 zile pe an. Temperaturile medii zilnice peste
100C apar 1n intervalul 21 aprilie - 30 aprilie si dispar dupa 1 octombrie, avand o duratd medie de 160 - 169
zile pe an. Temperaturile extreme Tnregistrate sunt: minima absolutd s-a inregistrat la data de 14 ianuarie 1893
avand valoarea de - 31,40C in conditiile advectiei de aer rece continental, datorita intensificarii maximei
siberiene, iar maxima absoluta s-a inregistrat la data de 10 august 1922, 390C, datorita invaziei de aer tropical
continental.

Inghetul: datele medii ale primului inghet apar in jurul datei de 10 octombrie, iar zilele cu inghet dispar
dupa 1 mai. Durata medie a intervalului anual fara inghet (zilele cu temperatura minima peste 00C) este de
150 - 159 zile. Umiditatea aerului: umiditatea absoluta respectiv tensiunea vaporilor de apa au o valoare
medie anuala de 6,9, cele mai mici valori inregistrandu-se iarna in luna ianuarie, iar cele mai mari valori, vara
in luna iulie. Umiditatea relativa a aerului, respectiv raportul exprimat in procente dintre tensiunea reald a
vaporilor de apd (umiditatea absolutd) si cea maxima posibild la aceeasi temperaturd a aerului, exprima
sugestiv gradul de umezeala sau de uscaciune a aerului. Media anuald a umiditatii relative Inregistrata pe raza
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orasului este de 78,8%. Nebulozitatea: avand in vedere valoarea medie zilnica a nebulozitatii inregistraturi,
s-a putut calcula numarul anual de zile cu cer senin, cu cer noros si cu cer acoperit. Astfel numarul zilelor
senine este de 79,5, a zilelor noroase de 106,4, iar a celor cu cer acoperit este de 179,4. Numarul zilelor cu
ceata este de 80,5, mai frecvente primavara si toamna, in cea mai mare parte fiind de natura orografica. Avand
in vedere numarul mare de zile cu cer acoperit, determinate de persistenta norilor stratiformi cat si din cauza
limitarii orizontului, numarul orelor de stralucire a soarelui este mai mic in cadrul depresiunii decat pe culmile
muntilor unde durata de stralucire solara este de 1400 - 1500 ore/an. Regimul precipitatiilor este influentat in
mod direct de conditiile de relief, respectiv de caracterul depresionar al regiunii. Cantitatea medie a
precipitatiilor este de 693,7 mm/an la statia meteorologicd Petrosani. Cea mai mica cantitate de precipitatii
cade 1n lunile ianuarie - februarie, de 34,9 mm, determinata de faptul ca in aceasta luna precipitatiile sunt de
naturd frontald, ele cazadnd din norii formati in cadrul inversiunilor de temperatura ce produc rareori
precipitatii si acestea in cantitati foarte reduse. Incepand din luna martie, cantitatea de precipitatii creste
treptat atingdnd maxima in luna iunie, 106,4 mm, determinatd de dezvoltarea dorsalei anticiclonului azoric
deasupra partii sudice a Europei ce determina la periferia ei nordica transportul maselor de aer umed si instabil
care favorizeaza formarea norilor si caderea precipitatiilor. Incepand din luna iulie, cantitatea de precipitatii
scade pana in lunile septembrie - octombrie, cand curba de variatie a precipitatiilor inregistreaza o usoara
stagnare, cantitatea de precipitatii fiind destul de ridicata datorita advectiei maselor de aer umed si activitatea
frontala din ciclonii care se deplaseaza dinspre Marea Mediterana. Din luna octombrie, precipitatiile scad din
nou datoritd advectiei aerului rece continental dinspre Nord si Nord-Est. Variatia cantitatii medii lunare a
precipitatiilor se poate observa din tabelul urmator:

Vil vill IX X XI Xl Anuala

Cantitatea de
precipitatii mm

Pe anotimpuri, cantitatea de precipitatii variaza in limite foarte largi. Astfel cea mai mare cantitate de
precipitatii se inregistreazd vara, 229,2 mm, determinata de procesele frontale si puternica dezvoltare a
convectiei termice. Cele mai mici cantitdti de precipitatii cad in timpul iernii, 125,3 mm, predominand zapada.
Primavara cad 161,7 mm iar toamna 176,6 mm ca urmare a slabirii convectiei si frecventei mari a regimului
anticiclonic (mai ales 1n lunile septembrie si octombrie). Cantitatea maxima anuald a precipitatiilor cazute s-
a inregistrat in anul 1953 la Cabana Straja, 1505,9 mm anual, iar cantitatea minima a fost in 1948, 510,9 mm,
in conditiile persistentei timp indelungat al unui regim anticiclonic. Cantitatea maxima de precipitatii cazute
in 24 de ore s-a inregistrat la 21 iunie 1952, 107,0 mm, determinata de puternica dezvoltare a norilor, de
procesele frontale si convectia termica dezvoltatd. Numarul anual al zilelor cu precipitatii este de 130, iar
numadrul zilelor cu precipitatii sub forma de zapada este de 28. Grosimea medie a stratului de zapada este de
109,9 cm. Regimul vantului este determinat de caracterul depresionar al regiunii. Avand in vedere orientarea
generald a depresiunii, vanturile sunt canalizate de-a lungul vaii, astfel cd predomina vantul de nord ca urmare
a curmaturii Merisorului, pe unde vin vanturile din Tara Hategului. Directia predominanta a vantului in cadrul
depresiunii este directia sudica in proportie de 12,6%, vantul venind dinspre poalele Muntilor Retezat si
canalizat de-a lungul Jiului. O frecventa mai mare o are timpul calm care inregistreaza 64%, in medie 150
zile/an, astfel ca din cauza lipsei de ventilatie naturald, fumul stagneaza deasupra vaii sub forma de pacla.
Inregistririle privitoare la regimul vanturilor scot la iveald o alti caracteristici a climei locale si anume marele
numar al zilelor calme, fara nici o adiere de vant, astfel ca depresiunea Vaii Jiului este una din zonele cu cele
mai multe zile fard vant din tara. Frecventa medie si directia predominantd a vanturilor reiese din tabelul
alaturat:
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Frecventa %

In concluzie, elementele climatice indica caracteristicile unui climat umed si rece. Durata medie a zilelor
cu inghet, a zilelor cu temperaturi scazute si precipitatii bogate nu oferd conditii favorabile dezvoltarii
culturilor agricole. Uneori, pragul biologic abia poate fi atins la unele specii de plante iar maturizarea acestora
nu se poate face datoritd intervalului redus cu temperatura ridicata. Valea Jiului se caracterizeaza printr-0
clima montana, cu temperaturi medii cuprinse intre -5°C si - 6°C in lunile de iarnd si 18°C + 28°C, in lunile
de vara.

Directia vantului este cea sudica cu viteze medii ale curentilor. Datorita asezarii in depresiune se produc
inversiuni termice, iar circulatia redusa a maselor de aer creeaza conditii favorabile stagnarii maselor la
inaltimi mici deasupra solului. Pentru umezeala relativa, media lunara a aerului este mai ridicata in sezonul
rece (84 + 88%) si mai scdzuta in cel cald (62 + 70%). Avand in vedere asezarea localitatii intr-o zona
depresionara, se observa diferentieri la toate elementele climatice in raport cu alte regiuni. Municipiul Vulcan
este agezat paralel cu raul Jiul de Vest, strajuit de doud siruri de munti care leaga Muntii Retezat de Muntii
Parang. Datoritd acestei pozitii, clima este racoroasa i zona este feritd de vanturi puternice. Municipiul
Vulcan face parte din localitatile de munte ale judetului Hunedoara, la limita zonei a ll-a cu a I11-a climaterice,
fiind sub influenta circulatiei de aer sudic, sud-vestic si vestic ceea ce duce la o temperatura medie anuala de
8 +10,2°C. Temperatura medie multianuald a lunii iulie variaza in functie de altitudine. La poalele muntilor,
se inregistreaza circa 18°C, pentru ca pe culmea principald, mai ales pe Straja, sa scada la 10°C. Temperatura
medie multianuala a lunii ianuarie variaza, de asemenea, in functie de altitudine de la -2°C la -5°C.
Diversitatea directiilor de manifestare a vanturilor este determinata de orientarea generala a vailor, precum si
de portiunile mai joase din unele zone de pe versantii muntilor, oferind conditii pentru practicarea sporturilor
extreme ca parapanta si deltaplanul. Directia dominantd a vantului este dinspre NV spre SE. Vanturile
dominante sunt cele din NV - 23 %, apoi din NE - 18 %, din SV - 16 %, din N si V - 12 %, 9 % cele din SE,
7 % din S si numai 3 % din E.

5.5.3.Vegetatia (peisajul natural si cultivat, zone despadurite etc.) si fauna:

Conform datelor statistice oficiale, la nivelul
anului 2014, suprafata totala este de 8731 ha, iar
3.789 ha din teritoriul municipiului, era ocupat cu
paduri si alte terenuri cu vegetatie forestiera.

Padurile sunt incluse in proportie de 95% in etajul
de vegetatie numit ""Montan - premontan de
fagete™, iar 5% este situat in etajul de vegetatie
; . "Montan de amestecuri®. Grupari de pin
reallzate pr|n plantatn intalnim in gradma Krau la Agrement, si pe izvorul Preotesei. In zonele despadurite
prin taieri s-a instalat zmeurisul iar in poiene si liziera padurii exista zone intinse de merisor si afin.

Durata medie a zilelor cu inghet, a zilelor cu temperaturi scazute si a precipitatiilor bogate nu ofera condtii
favorabile dezvoltarii culturilor agricole, pasunile si finetele insa asigura conditii optime cresterii animalelor.
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Calitatea solului:

Solul prezintd o compozitie chimicd complexa, este un corp poros, retine in el apa si aerul, poate fi strabatut
usor de radacinile plantelor si reprezinta un adevarat izvor de elemente nutritive. Toate aceste proprietati fac
ca solul sa capete fata de roca sterila din care a provenit, o noud proprietate si anume fertilitatea.

Arealul studiat din cadrul PUG — Vulcan are suprafete de teren (cca.110 ha) ocupate de halde de steril (Mina
Paroseni si Vulcan) de mind, de iazuri de decantare aferente Preparatiei Coroiesti si de sterilul rezultat din
ardere pentru producerea energiei termice de la SE Paroseni.

Terenurile aferente depozitelor de deseuri industriale si zonelor din vecindtatea acestora sunt degradate
(prezinta fenomene de reversare, siroire) infertile.

Suprafete totale de teren ocupate de deseuri industriale:

- Preparatia VULCAN - halda steril (Nr. 2) - suprafata totald a depozitului activ: 8 ha;

- E.M. VULCAN - halda steril (Valea Arsului) - suprafata totald a depozitului activ: 1,9 ha;
- La S.C. Termoelectrica SA — SE Paroseni exista doua iazuri de decantare:

- Caprisoara cu suprafata de 46 ha, iar al doilea este un iaz nou (pentru situatii de avarie) cu suprafata de 10
ha.

Functionarea acestei instalatii a fost reglementata prin HG 541/2003 privind stabilirea unor masuri pentru
limitarea emisiilor in aer ale unor poluanti proveniti din instalatii mari de ardere. Aceasta hotarare reprezinta
transpunerea in legislatia rdmasa a Directivei 2001/80/CE privind limitarea emisiilor anumitor poluanti in aer
proveniti din instalatii mari de ardere.

- Utilizarea ingragamintelor chimice.

- Utilizarea substantelor fitosanitare.

- Gestionarea Ingrasamintelor organice.

- Utilizarea unor produse reziduale de origine animala pentru cresterea fertilitatii solului este o practica veche.
Dar utilizarea incorecta precum si depozitarea sau evacuarea necontrolatd a acestor produse poate atrage
efecte puternic negative asupra solului. in zona gospodariilor rurale individuale (periferia orasului Vulcan
si zona Dealul Babii) s-a produs din timpuri vechi o dezvoltare a efectivelor zootehnice care genereaza
cantitati importante de dejectii animaliere — deseuri. Acestea sunt acumulate in platformele de gunoi satesti
direct pe sol, fard amenajari de protectie a mediului. Impactul asupra mediului se resimte prin ocuparea
terenurilor agricole si impurificarea panzei de apd freaticd. Astfel, amenajarea unor platforme pentru
depozitarea dejectiilor animaliere este extrem de necesara pentru asigurarea unei bune protectii a solului in
zona.

BIODIVERSITATE:

Pe teritoriul judetului Hunedoara exista 2 parcuri nationale (Parcul National Retezat si Parcul National
Defileul Jiului), un parc natural, 42 de rezervatii naturale si monumente ale naturii de interes national, 20

de situri de interes comunitar (SCI si SPA propuse de Romania pentru reteaua ecologica europeana
NATURA 2000).

PARCUL NATIONAL DEFILEUL JIULUI - S-a infiintat in anul 2005 prin Hotararea Guvernului nr.
1581/08.12.2005 ca arie protejata de interes national, cu o suprafata de 11127ha; se incadreaza in categoria

a ll-a [IUCN — parc national.
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Din anul 2007 este protejat ca propunere de sit pentru reteaua ecologica europeand NATURA 2000, in
vederea conservarii habitatelor naturale si a speciilor de plante si animale sdlbatice de interes comunitar.

Obiectivele de conservare care au stat la baza infiintarii ariei naturale protejate:

- imbunatatirea starii de conservare a
speciilor de interes national si
european: Ursul brun, Lupul cenusiul,
Vidra, Rasul, Buhaiul de balta,
Croitorul alpin, Croitorul mare al
stejarului,  Scorpionul  carpatin,
Garofita, Crucea Voinicului, Viperacu
corn si a habitatelor de interes national
si european: paduri dacice de fag,
paduri de fag de tip Luzulo-Fagetum,
AsperuloFagetum, paduri aluviale cu
Alnus glutinosa si Fraxinus excelsior,
etc.

Situat de-a lungul defileului format
de raul Jiu intre masivele Parang si Valcan,
Parcul National Defileul Jiului
impresioneaza prin salbaticia si frumusetea
extraordinard a locurilor, prin uimitoarea
bogatie a florei si faunei sdlbatice, acestea
rezistand cu succes incercdrilor de
antropizare efectuate de-a lungul timpului.

Limita nord-vestica a Parcului
National: Culmea Capatanii din golul de
munte Chenia-Dumitra se continua spre NV
prin Pasul Vulcan, 1621 m (evidentiat si

- mentinerea suprafetelor cu paduri
virgine identificate pe suprafata ariei
protejate, aproximativ. 4000 ha
adapostesc  paduri  virgine i
cvasivirgine.
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cotat pe harta topograficd), pe culmile alpine (numite pe planul silvic) "Chenia-Dumitra" cu Vf. Dragoiu,
1600 m si "Carcanului" la Vf. Candetu (1548 m), urmareste limita nordica a golului montan numit pe planul
silvic "Polatiste", prelungita, in padure, cu culmea marcata de bornele silvice 243, 241, 241 bis (UP II, O.S.
Petrosani), dupa care coteste perpendicular spre N (de-a lungul bornelor silvice 243 bis, 254 bis, 252, 258,
269,262,256,270,261,279/UP 11, O.S. Petrosani) iar de aici coboara in talvegul Jiului (borna silvica 175/UP
II, O.S. Petrosani).

FLORA:

Privita in ansamblu, flora localitatii este central-curopeana, cu elemente arcto-alpine, in partile inalte
ale muntilor si infiltratii mediteraneene in locurile addpostite si cu conditii ecologice potrivite, ca formatiunile
calcaroase.

Caracterul eterogen este rezultatul unor multiple modificari climatice, succesive din pliocen si pana
astazi. Astfel in timpul glaciatiunii cuaternare plantele de clima calda au fost izgonite de suflul rece al
ghetarilor instalati pe culmile Parangului si Retezatului. Vegetatia este dispusa etajat: zavoaiele in partea
joasa, pe versanti padurile, iar pe culmi pajistile alpine.

In jurul localitatii predomina, atat pe versantii sudici cat si pe cei nordici, padurile de fag (Fagus
silvatica) care, in unele locuri, vegeteaza cu alte specii lemnoase. Padurea de fag (fagetele) incepe de la 700
- 800 m, ca limita inferioara, si se ridica pana la 1300 - 1400 m, sau chiar 1500 m, depinzand de subsol,
expunere si o serie de alti factori. Predominarea fagetelor, in dauna coniferelor, este de ordin antropic; prin
exploatarea coniferelor necesare armarii din mine, si largirea golului alpin necesar zootehniei. Fagul, in
proportie de 78%, formeaza arborete pure, sau in amestec cu conifere ca: bradul (Albies alba), molidul (Picea
abies), pinul (Pinus sylvestris), larita (Larix decidua) si mai recent duglasul (Pseudotsuga menziessi) adus din
America, si foioase ca: paltinul de munte (Acer pseudoplatanus), frasinul (Fraxinus excelsior), carpenul
(Carpinus betelus), plopul de padure (Populus tremula), scorusul de munte (Sorbus aucuparia), salcia
capreasca (Salix caprea), ciresul (Prunus avium), marul salbatic (Malus silvestris) si mesteacanul (Betula
pendula), ce formeaza palcuri mai Intinse in partea inferioara a paduri de fag. De semnalat este faptul ca in
gradina Kraus intalnim o grupare de pin, la Agrement, iar pe izvorul Preotesei grupari de pin, toate prin
plantatii.

In lunca Jiului si a afluentilor acestuia intdlnim arinul (Alnus glutinosa), iar sporadic, salcamul
(Robinia pseudacacia) datorita plantarilor. Tot datorita plantarilor, in apropierea minei Vulcan, intdlnim
catina alba (Hippohaerhamnoides), cu fructele foarte bogate in vitamine.

In fagete si in zona
colinara vom intalnii
numerosi arbusti: cununita
(Spirae wvulgaris), caprifoiul
(Lonicera xylosteum), alunul
(Corylus avellana), lemnul
cainesc (Ligustrum vulgare),
socul  rosu (Sumbucus
racemosa), paducelul
(Crataegus monogyna): pe
copaci se catard iedera
(Hedera helix), curpenul
(Clematis vitalba), maciesul
(Rosa canina) si diferite
specii de mur (Rubus). In




zonele defrisate prin tdieri se instaleazd zmeurisul (Rubus ideus), iar in poiene si liziera padurii vom gasi
zone intinse de merisor (Vaccinium vitis-idea) si afin (Vaccinium myrtillus). Dintre plantele mediteraneene
amintim liliacul salbatic (Sringa vulgaris).

Spre golul alpin vom intéalni arbori pitici ca: arinul de munte (Alnus viridis si Alunus incana), salcii
de munte (Salix reticulata, Salix herbaceea, Salix retusa) si ienupdrul pitic (Jupinerus sibirica), graminee din
genurile: Poa, Festuca, Oryzopsis, Phleum etc.

Pentru iubitori de frumos, padurea le ofera o gama coloristica foarte variata prin: ghiocel (Galanthus
nivalis), brandusa de munte (Crocus heuffelianus), deditei (Pulsatills alpina), degetarut pitic (Soldanella
pusilla), garofita de munte (Dianthus tenuifolius), bulbuci de munte (Trollius europaeus), slipeti de munte
(Potentilla ternata), toporas (Viola alpina), stanjenei de munte (Iris ruthenica), untisorul (Ficaria verna),
floarea pastelui (Anemone nemorosa), macrisul iepurelui (Oxalis acetosella), fragii de padure (Fragaria
vesca) si altele.

Si lumea plantelor inferioare au o buna reprezentare astfel: pe scoarta fagilor intalnim licheni din
genurile Parnelia i Lecanora, muschii formeaza adevarate covoare, iar ferigile din genurile Dryopteris si
Polypodium bordeaza paraiele de munte in timp ce pedicuta (Lycopodium clavatum) asteapta noi pacienti in
tratarea reumatismului.

Ciupercile cum ar fi: bureti de fag (Pleurotus ostreatus), pitoanca (Boletus edulis), iutari (Lactarius
piperatus), craitele (Amanita caesarea), galbiorii (Cantharellus cibarius), ghebele (Armillaria mella) si altele,
il determind pe ordseni sa paraseascd orasul in cautarea lor. Sa mentionam si vegetatia de la ,, Taul fara fund”
cu predominarea papurei (Typha latifolia).

In concluzie putem afirma ci flora spontani din zona noastra constituie o bogatie pentru toti locuitorii din
Vulcan.

FAUNA:

In stransa legaturd cu formele de relief si cu vegetatia, fauna din zoni este foarte variata si destul de
bine reprezentata. Astfel insectele, foarte numeroase, le intalnim, fie in stadiul adult, fie in stadiul larvar in
sol, pe frunzar, pe/sau in scoarta copacilor, constituind hrana de bazd a numeroase vertebrate. Unele ca:
croitorul fagului (Rosalia alpina), croitorul mare (Cerambyx cerdo), nasicornul (Oxyctes nasicornis),
sau radasca (Lucanus cervus), bat recordul taliei. Dupa aparitia florilor, ochiul este incantat de penelul
coloristic al fluturilor ce zburda prin poieni: coada randunicii (Papilio machaon) si ochi de paun [Inachis
(Vanessa), sunt doi din cei mai frumosi reprezentanti ai acestui grup.

Specific padurilor de munte sunt: cocosul de munte (Tetrao urogallus), ierunca (Tetrastes bonasia
rupestris), gaita de munte (Ncifraga caryocatactes), mierla gulerata (Turdus torquatus alpestris),
sturzul de piatra (Monticola saxatulis), ciocanitoarea neagra (Dryocopus martius), pitigoiul cu cap
negru (Parus atricapillus assimilis), corbul (Corvus corax), vipera (Vipera berus), cerbul (Cervus
elaphus) venind din Gorj, rasul [Felis (Lynx) lynx], ursul brun (Ursus arctos), jderul de padure
(Martens martens).

In zona stancoasd din S si N-V, intalnim pasirea omitului (Montifringila nivalis), brumirita
(Prunella collaris subalpinus) si acvile ale genului Aquila.

In frunzarul padurii intilnim: broasca rosie de pidure (Rana dalmatina), salamandra
(Salamandra salamandra), sarpele de casa (Natrix natrix) si broasca testoasd de uscat (Testude
harmani). Coroana copacilor ofera hrana si adapost multor vietuitoare. Sa amintim cateva pasari ca
ciocanitorile: verzi, negre-albe si pestrite (genul Picus si Dryobates), gaita (Garrulus glandarius), cucul
(Cuculus canorus), mierla neagra (Turdus merula), cinteza (Fringilla coelebes), sticletele (Carduelis
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carduelis), scatiul (Carduelis spinus), caldarasul (Pyrhulla pyrhulla), pitigoiul mare (Parus major),
graurul (Sturnus vulgaris), toiul (Sitta europaea caesia) si cojoaica (Cethia familiaris) alearga pe
trunchiuri in sus si in jos culegand insecte, iar prin tufe se strecoara ochiul boului (Troglodytes troglodytes),
gusul rosu (Erithacus rubecula) si pitulicele de genul Phyloscophus. In ultima perioadi au aparut cioara
sura (Corvus cornix) si cioara de semanatura (Corvus frugilegus). Un oaspete de iarna este matasarul
(Bombycilla garrulus) ce are ca hrana de baza fructele de paducel. Pe paraiele montane intdlnim codobatura
alba (Motacilla alba) si cea galbena (Motacilla cinerea) si mierla de apa (Cinclus cinclus).

-2

In ultimele decenii gugustiucul (Streptopelia decaocto) si-a gisit o ,,nisd ecologicd” in asezarile
urbane, folosind diverse spatii ale blocurilor pentru cuibdrit. Aceiasi constatare si in privinta cucuvelei
(Athene noctua), care gaseste mai usor hrana in oras (sobolani) decat in padure. Au mai fost semnalate si
exemplare de bufnita (Bubo bubo). Dintre rapitoarele de zi amintim gaia rosie (Milvus milvus) si specii
de ulii de genul Accipiter.

In afara mamiferelor amintite anterior mai semnalam prezenta urmatoarelor specii: bursucul (Meles
meles), lupul (Canis lupus), vulpea [Vulpes (Canis) vulpes], pisica salbatica (Felis silvestris), beica sau
jderul de piatra (Martes foina), dihorul (Mustela putorius), nevastuica (Mustela nivalis), mistretul (Sus
scrofa), capriorul (Capreolus capreolus), veverita (Sciurus vulgaris), soarecele de padure (Apodemus
sylvaticus), iepurele (Lepus europaeus), parsii din genul Glis, specii de lilieci din genul Chiroptere si
ariciul (Erinaceus europaeus).
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Fauna acvatica se limiteaza (in Jiu) la mreana vanata (Barbus barus), cleanul (Leuciscus cephalus)
adaptati la apele poluate, iar in afluenti la pastravul de munte (Salmo trutta fario) si lipan (Thymallus
thymallus), amenintati de un peste inferior: chiscarul (Eudonotomyson danfordi) ce-i paralizeaza. Tot aici
intalnim moaca sau zlavocul (Cottus gobio), usor de prins si foarte gustos. Apele sunt sarace in pesti datoritd
faptului ca nu s-au mai facut repopulari si se practica braconajul. Demn de remarcat este faptul ca unii
localnici si-au amenajat bazine in care cresc pastravi sau crapi (Cyprinsus carpio) si carasi (Carassius
carassius).

5.5.4.Reteaua hidrografica;

Vatra orasului este axata pe malurile Jiului Romanesc care-| strabate pe toata lungimea lui. Pe ambii versanti
Jiul primeste numerosi afluenti scurti, cu debit constant, alimentati de ploile si zapezile culmilor inalte de
unde izvorasc. Densitatea retelei hidrografice este foarte ridicata, variind intre 0,80 - 0,90 km/km2. Albia
Jiului, pe portiunea cat strabate orasul, in aval de confluenta cu paraul Morisoara, este amenajata protejand
zona industriala. Dintre formatiunile lacustre amintim: ,, Taul fara fund", situat pe partea stanga a Jiului,
colmatat cu vegetatie acvatica.

Vatra orasului Vulcan este axata pe malurile Jiului Romanesc care strabate orasul pe toatd lungimea sa.
Ca aspect de ansamblu, Jiul Roménesc se axeazd pe zona de maxima scufundare a bazinului care-i imprima
directia generald Vest - Est. Jiul Romanesc izvoraste de sub Varful Paltina (2145 m), de la marginea sudica
a Retezatului curgand pe pante puternic inclinate de 6,6 m/km ceea ce explica cursurile lui repezi. Regimul
apelor este neregulat, prezentdnd cresteri mari la topirea zapezilor si la ploile de sfarsit de primavara si scaderi
mari 1n timpul verii. Odata intrat In bazin in zona Campu lui Neag capata aspectul unei vai evoluate, astfel
incat pe teritoriul orasului Vulcan aceastd evolutie este mult mai inaintata, fapt pus in evidenta de existenta
nivelelor de terasa si 1atimea albiei majore. Albia Jiului pe portiunea cat strabate orasul, in aval de confluenta
cu paraul Morigoara, este amenajatd protejand zona industriala. Pe ambii versanti Jiul primeste numerosi
afluenti scurti, dar cu debit constant, alimentati de ploile si zipezile culmilor inalte de unde izvorisc. In
functie de frecventa afluentilor, pe ambele parti, Jiul are un bazin simetric. Densitatea retelei hidrografice
este foarte ridicata variind intre 0,80 - 0,90 km/km2.
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Dintre afluent{ii mai mari pe dreapta Jiului Romanesc amintim vaile: Sohodol, Baleia, Caprisoara,
Mohora, Morisoara, Lupseasca, Socaneasca, Ungurului, iar pe partea stdngad sunt vaile: Buganilor, Lupului,
Crividia, Plesnitoarea. Merita sa fie facuta o descriere macar sumara a unora dintre aceste vai si o eventuala
Lupeni si Vulcan, izvoraste de sub culmea muntelui Mutu (1733 m) si Straja (1870 m) si conflueaza cu Jiul
la altitudinea de 660 m. Are o directie de scurgere Nord - Sud, avand o lungime de 6 km, iar bazinul de
receptie are o suprafatd de 7,460 km2. Profilul longitudinal al Vaii Sohodol prezintd o cadere generald de
pantd de 156,6 m/km, ceea ce trddeaza un caracter foarte pronuntat de tinerete si explicd numeroasele
repezisuri si cascade. Tindnd seama cd are mai mult un caracter torential care se accentueaza pe timpul marilor
viituri, Valea Sohodol produce revarsari datoritd bogatelor aluviuni pe care le transportd in cursul sau.
Materialul transportat colmateaza chiar si talvegul vaii, revarsandu-se peste albia majora si produce inundatii.
Pentru Inlaturarea acestui neajuns se propune construirea de baraje de impotmolire in serie in zona gnaisurilor,
gresiilor si sisturilor cristaline si captarea cursului sau in vederea alimentarii cu apd. - Valea Morisoara,
inregistrand un debit de 60 I/sec, este in intregime regularizatd, izvorul principal fiind captat pentru
alimentarea cu apa a oragului. - Valea Crividia, care socotita ca cel mai important dintre afluentii Jiului, nu
numai datorita lungimii si suprafetei bazinului de receptie, ci si datorita debitului sau. in bazinul superior este
cunoscutd sub numele de Zanoaga, dupd muntele Piatra Zanoagei de sub care isi culege majoritatea
afluentilor. O importanta parte a localitatii se intinde pe aceasta vale, in portiunea sa inferioara de circa doi
km si chiar pe valea Gruiului, ultimul afluent pe stanga Vaii Crividia. Valea are o lungime de 11,5 km avand
versantul stang afectat de alunecari de teren. Panta de scurgere se mentine in general la 61,9 m/km, in cursul
inferior panta scade, acumularile de material din albie sunt mari, fapt ce a determinat ani de-a randul inundatii
foarte mari, cea mai mare fiind cea din 1926 cand a fost inundat tot cartierul de nord al orasului. Dintre
formatiunile lacustre intalnite pe raza orasului este de amintit ,,Taul fard fund” situat pe partea stanga a Jiului.
Regiunea in care se afla lacul are un relief haotic ca rezultat al unei alunecéri desfasurata intre cotele de 750
m si 620 m, care se intinde sub abruptul calcaros al Muntelui Zanoaga. In depresiunile formate intre valurile
de alunecare s-au adunat ape meteorice, transformandu-le in unitati lacustre. Eroziunea torentiala regresiva a
strapuns valurile de material alunecat, creand fagase prin care apa s-a scurs din lacuri, iar acumularea de
material aluvionar pe fundul cuvetelor si invadarea cu vegetatie hidrofila a dus la colmatarea lor. In prezent
din toate acestea se mai pastreaza doar ,, Taul fard fund” care se afld intr-o arie depresionard alungita
aproximativ pe directia Nord-Sud. Nivelul terenului in care este amplasata cuveta se gaseste la aproximativ
20 m mai sus decat albia minora a Jiului, fapt ce duce la ideea ca alunecarea a avut loc dupa formarea terasei
a treia. Cuveta actuald a lacului se prezinta intr-un grad avansat de colmatare cu vegetatie acvatica (pipirig,
rogoz, trestie), care a invadat mai mult de trei sferturi din suprafata lacului, iar pe fundul cuvetei se gaseste
un strat gros de namol organic. Lacul se alimenteaza cu apa din precipitatii si dintr-un izvor cu debit destul
de sarac situat spre nord. Pierderile de apa se fac prin infiltratie si evaporare. Prin agsezarea sa geografica lacul
prezintd importanta turistica locala.

5.5.5.Resurse naturale:

Resursa naturala cea mai importanta este reprezentata de fondul forestier, lemnul provenit din exploatarile
forestiere este folosit ca: lemn de cherestea, lemn pentru celuloza, lemn pentru constructii rurale, etc. O alta
importanta resursa o reprezinta ciupercile cu mare pondere pentru consum precum: hribii, galbiorii, ghebele,
ciuciuletii, pastravul de fag.

Resurse importante sunt si speciile de plante care ofera fructele de padure: zmeurul, afinul si murul. Se mai
pot valorifica diferite plante medicinale, conuri de pin, bureti de iasca, pomi de iarna (cca.1000 buc./ an) etc.
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Patrimoniul natural:

Parcurile (23.650mp) si spatiile verzi (758.343,6mp), sunt insuficiente pentru necesarul comunitatii locale si
necesita masuri de reabilitare si amenajare. In acest sens, Primaria Vulcan a demarat, cu ani in urma, un
proiect de parc de recreere pentru tineri si varstnici denumit Parcul Avram lancu, in perimetrul strazii Nicolae
Titulescu. Proiectul prevede ample lucrari de reamenajare a spatiilor, pentru plimbare si pentru joaca copiilor.
Proiectul nu a primit finantare de la Administratia Fondului pentru Mediu, iar Primaria Vulcan realizeaza
numai lucrari de intretinere in acest parc. Parcul Octagon, situat intre blocurile P,Q,S, T, de 4000 m2 si Parcul
Teodora Lucaciu, de 7200 m2, au nevoie de modernizare.

Ariile protejate sunt: Situl Natura 2000 - Nordul Gorjului de Vest ROSCI0129 se intinde pe o suprafata
de 86.958 ha, din care sub 1% pe teritoriul Municipiului Vulcan. Aproximativ in aceeasi proportte, in partea
de sud-est a Municipiului se afla Parcul National Defileul Jiului, infiintat in anul 2005, ca arie protejata de
interes national, pe o suprafata de 11.127ha, suprafata care este partial si sit Natura 2000.

Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara a amplasat o statie automata de monitorizare a calitatii aerului
in Municipiul Vulcan. Un panou interior de informare a publicului, in incinta Primariei ar trebui sa
monitorizeze indicatorii: NOx/NO2, SO2, CO, 03, PM10, Pb, statia meteo.

in reteaua de supraveghere a poluarii de impact din judetul Hunedoara, au fost efectuate masuratori privind:
amoniacul, pulberi in suspensie, PM10 si pulberi sedimentabile.

5.5.6.Patrimoniul arhitectural si cultural

Cetati si castele; biserici si manastiri; muzee, case memoriale; castre romane, cetati dacice;

Cultura din Vulcan poartia amprenta conditiilor speciale si aparte ale acestei zone. In devenirea sa este
cultura rezultata din interactiunea datinilor si traditiilor si obiceiurilor populatiei eterogene care a lucrat si
continui sa lucreze aici. Incepand cu mijlocul sec. al XIXlea, odati cu inceperea mineritului carbonifer, pe
aceste meleaguri au trait la un loc romanii localnici — momarlanii, romanii veniti din alte zone ale tarii,
unguri, nemti, polonezi, cehi, italieni, austrieci, etc. In anii socialismului s-a produs o regresie — 0 estompare

— a manifestarilor culturale specifice, a obiceiurilor si traditiilor.

In prezent se incearca redescoperirea si punerea in valoare a culturii, indiferent de forma sa: muzica, pictura,

literatura, fotografie, etc.

Una din personalitatile marcante ale acestor locuri a fost soprana de valoare internationala Teodora Lucaciu
(1926 — 1986 ), a cdrei voce a rasunat pe scena marilor Opere din lume. Ca omagiu adus acestei artiste,

Scoala generalad nr. 1 din Vulcan i poarta numele.

De-a lungul anilor, formatiile (grupuri vocal-instrumentale) infiintate cum ar fi de amintit Grupul ,,Color”,
Grupul ,,Stacatto”, Grupul ,,Astral”, au adus numeroase premii, prin participarea la diverse festivaluri
nationale, cum ar fi: ,,Cantarea Romaniei”, Sarbatoarea Tineretului de la Costesti, festivalul Tineretului de

la Drobeta Turnu Severin.
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Grupurile folclorice ,,Dorulet”, respectiv ,,Flori de munte”, prin participarea si obtinerea a numeroase
premii la diferite festivaluri din tara si straindtate, demonstreaza ca stiu sa pastreze vie traditia folclorica a

acestei zone.
in ceea ce priveste infrastructura culturali, Municipiul Vulcan detine:

- Centrul Educational si de Cultura ,,Sansa” care este destinat activitatilor culturale ale elevilor si
tinerilor din Vulcan. Pe langa aceste activitati, Centrul mai detine si o biblioteca si o sala de lectura. In sala
de lectura mobilata si dotatd modern, cititorii pot consulta atat colectii periodice, cat si orice alta carte din
biblioteca. Pe langa colectiile de carte, biblioteca dispune de calculatoare conectate la internet, un scanner,

0 imprimanta si un videoproiector.

- Cinematograful ,,LUCEAFARUL” din Vulcan, singurul din Valea Jiului si din judetul Hunedoara care
este dotat cu sistem de proiectie digital 3 D, pentru a carui modernizare s-au alocat aproximativ 1.800.000
lei din bugetul local. Cinematograful este totodata si gazda unor evenimente propuse de diferite organizatii

sau institutii.

- Caminul Cultural Paroseni unde se desfasoara diferite spectacole populare, Nedeia Parosana si
concursul colindatorilor de Craciun. La acest Camin Incad se mai pastreaza obiceiuri momarlanesti: hore,
cantece, intreceri cum ar fi: "Alergatul prescurii", Tdiatul lemnelor cu joagarul" sau "Aruncatul cu

potcoava".

- Asociatia fanfarei Vulcan care participa la diferite evenimente culturale ale localitatii: Ziua Nationala a

Romaniei, Ziua Minerului, Ziua Armatei, Nedei vulcanene, diferite comemorari si ale sarbatori.

Pentru dezvoltarea culturald a Municipiului Vulcan sunt necesare in continuare atat investitii In
infrastructura, cum ar fi construirea unei case de cultura, dar si sponsorizari pentru Incurajarea talentelor

locale, organizare de spectacole, intruniri, acordarea de premii, distinctii etc.

Lista institutiilor de cult de pe raza Municipiului Vulcan — denumire si cult;

- Episcopia Greco Catolica - Parohia Vulcan;

- Episcipia Romano Catolica - Parohia Vulcan;

- Episcopia Ortodoxa Romana a Devei si Hunedoarei;

- Episcopia Ortodoxa Romana a Devei si Hunedoarei - Protopopiatul Ortodox Petrosani -Sfintii
Apostoli Petru si Pavel Dealu Babii ;

- Episcopia Ortodoxa Romana a Devei si Hunedoarei - Protopopiatul Ortodox Petrosani - Parohia
Ortodoxa Vulcan | ;

- Episcopia Ortodoxa Romana a Devei si Hunedoarei - Protopopiatul Ortodox Petrosani - Parohia
Ortodoxa Vulcan I1;

- Episcopia Ortodoxa Romana a Devei si Hunedoarei - Protopopiatul Ortodox Petrosani - Parohia
Ortodoxa Vulcan Centrul Vechi ;

- Parohia Reformata Vulcan ;
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- Cultul Crestin Penticostal - Biserica Penticostala ” Maranata” Vulcan;
- Biserica Crestina Baptista “Speranta” Vulcan.

Institutiile subordonate primairiei:

- Centrul Educational si de Cultura ,,Sansa" si Cinematograful ,,LUCEAFARUL" sunt
modernizate, dotate si echipate astfel incat sa ofere servicii de calitate.

- Caminul Cultural Paroseni mai pastreaza si promoveaza obiceiurile si datinile traditionale,
iar Asociatia Fanfarei Vulcan isi aduce contributia la evenimentele de comemorare si
aniversare ale comunitatii. Un set de evenimente culturale majore - unice, atractive si de
impact national, care sa valorifice acest patrimoniu, ar putea duce la cresterea turismului cultural
in zona.

5.5.7.Traditii, obiceiuri, evenimente culturale, mestesuguri:

Zona este bogatd din punct de vedere etnografic si folcloric, cu port popular specific, traditii si dansuri

populare care se regdsesc numai in aceastd parte a tarii.
Obiceiuri si traditii legate de activitatile economice:

- Masuratul oilor - Este o activitate desfasurata in fiecare an de crescatorii de oi din toate localitatile
componente ale Vulcanului. Datorita micilor suprafete de teren posedate de momarlani (bastinasi), apare
necesitatea de a duce oile la pasunat in munte pe perioada verii, pastrandu-se fanetele pentru obtinerea

furajelor (fanului) necesare pentru iernatul animalelor.

- Cununa oilor - O traditie pastrata la Dealu Babii (localitate componentd a municipiului Vulcan) este
cununa oilor - manifestare anuald practicata in noaptea zilei de 23 pe 24 iunie, in ajunul sarbatorii
Sanzienelor. In ziua de 23 iunie, se intrunesc la munte fete si neveste tinere care poseda oi in strungi, aduna
flori de camp cu care impletesc o cununa, de lungimea marginilor exterioare ale corlatului unde se mulg
oile. Inainte de mulsul oilor, seara, cununa este prinsi pe marginea exterioara a corlatului de citre fete.
Dupa mulsul oilor ciobanii pleaca cu oile la pasune, iar grupul de baieti preiau paza cununei pe care trebuie
sd o pastreze acolo pana dimineata. Pe parcursul noptii, grupul de fete incearca sa o fure. Arma de aparare
a baietilor este apa pe care ei o depoziteaza in géleti. Dacd o fata ar incerca sa ia cununa, este aruncatd pe

ea apa din una, doud géleti, pAnd abandoneaza actiunea.

- Claca - Este specifica intregii zone a Vulcanului. Se organizeaza cu scopul de a termina in timp util
anumite activitdti precum: torsul lanii, cositul fanului, transportul fanului, prasitul porumbului,
ornamentarea (cusutul) camasilor barbatesti si femeiesti. Gazda care are de lucru invita cu cateva zile
inainte familiile care vor participa la claca (cositul sau transportul fanului, prasitul porumbului). La torsul
lanii sau fuiorului, gazda imparte cantitatea de 1ana sau fuior pe la casele femeilor ce vor toarce de obicei

in zilele de miercuri sau joi. Lana se va toarce pana sdmbata seara cand se va duce gazdei. La celelalte
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activitati (cositul, transportul fanului, sapatul) invitatii la claca vin dis-de-dimineata si muncesc pana se
termina activitatea propusa. Starsitul clacii organizate indiferent in ce scop, este marcata de o petrecere cu

mancare, bautura (tuicd) si joc.
Obiceiuri si traditii legate de sarbatorile religioase:

- Pitaraii - Originea si semnificatia acestui stravechi obicei nu se cunoaste, deoarece este prezent doar in
Valea Jiului, Tara Hategului si in Oltenia de sub munte. In Ajunul Craciunului, dis-dedimineati se aduna
mai multi flacdi, cunoscuti la Paroseni (localitate componentd a municipiului Vulcan) si sub numele de
capitani. Acesti flacai poarta fiecare in mana cate o boata si se indreapta insotiti de un grup numeros de
copii spre o anumitad casa. Copiii au in straife sticle goale cu dopuri, aduse cu scopul de a fi umplute cu
tuica pentru capitani. Introdusi fie n curte, fie in ograda, la iesire fiecare pitarau trece pe sub o bariera
formata dintr-o boata tinutd orizontal de catre capitanii care saltd mai sus bariera pentru a inlesni trecerea
fiecdrui ins. Gospodarii care ,,dau 1n pitardi” se aseaza in linie fiecare cu desaga sau cosul la picioarele lor.
Flacaii cinstesc cate un pahar de tuicd cu gazdele si sunt serviti cu colac. Darurile oferite copiilor constau

in mere, pere, nuci, coldcei, uneori si bani.

- Colindatul de Criciun - In ziua de Criciun, unul sau mai multe grupuri de tineri si copii umbla cu
,Craii”. Jocul Crailor reprezinta un alt gen al teatrului popular simbolizdnd Intdmplari biblice: primirea
vestii nasterii lui lisus de catre cei trei crai: care pleaca la drum ducand pruncului ceresc daruri imparatesti:
aur, smirna si timaie. In scenetd mai apar: popa, ingerul lui Dumnezeu si cruntul Irod, care afland de
nasterea lui Mesia si stiind ca el va stdpani lumea da ordin sa fie ucisi toti copii din imprejurimile
Bethleemului de la doi ani in jos, sperand ca printre ei sa se afle si pruncul Iisus. in scenetd, apar si cei trei
ciobani bucurosi de nasterea pruncului Ceresc. Hotararea lui Irod este dezaprobata de cei trei crai, frumos
imbracati, care in fata asistentei se dueleaza cu Irod. Spectacolul Crailor se incheie cu biruinta lor prin
ajungerea la pruncul lisus si preasldvirea Lui. Piesa Crailor se face mai intai in biserica (Vulcan), apoi pe

la casele oamenilor care-i asteapta in fiecare an cu fireasca emotie si bucurie.

- Udatul sau stropitul de Pasti - Este un obicei cu o largd arie de raspandire practicat in ziua a doua a
praznicului imparatesc de Pasti. In zona Viii Jiului si respectiv in Vulcan, a doua zi de Pasti, flicaii pandeau
fetele mari cu galeti cu apa anume pregatite. Fetele, frumos gatite, in timp ce se deplasau spre casele
vecinilor sau rudelor erau asteptate de flacai care le udau cu apa pe straiele de sarbatoare, chipurile sa le
purifice de pacate si spre a le grabi maritisul. Udatul sau stropitul cu parfum a aparut mai tarziu, prin al IV-
lea deceniu al secolului al XX-lea, si este imprumutat de la credinciosii catolici, pastrandu-se la Vulcan
pana in zilele noastre. A doua zi de Pasti, inca de dimineatd, vulcanencele, indiferent de varsta si statut
social, 1si asteapta udatorii. Acestia, ,,inarmati” cu sticlute de parfum isi viziteaza rudele, prietenele sau
cunostintele de sex feminin cerandu-si permisiunea sa le ,,ude” spre a le merge mai bine. Dupa ce-si fac

datoria stropind cu parfum toatd suflarea femeiasca din casa, udatorilor li se servesc diferite bauturi,
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prajituri si la plecare primesc unul sau mai multe oud rosii. Obiceiul stropitului de Pasti se practica in

Vulcan si in toate localitatile componente.

- ,NEDEIA VULCANEANA?”, sirbitoare a spiritualitatii locale, dovedeste ca stravechile
obiceiuri locale, portul momarlanesc, cantecele si dansurile populare nu sunt date uitarii. Puternic ancorata
in realitatea prezentd manifestarea include si muzica tanara interpretata atat de solisti si formatii locale cat
si de invitati consacrati. Pentru prima data ,,Nedeia Vulcaneana a fost sarbatorita la inceputul lunii Iunie in

anul 1972 si are loc in ultima saptdmana din luna iunie.

- wNEDEIA PAROSENILOR” - la 1 saptamanda dupa Nedeia Vulcaneana in localitatea
componenta Jiu Paroseni. Atunci au loc manifestari culturale cu specific local, care promoveaza traditiile

zonei Intrunind formatii de muzica populara si ansambluri de dansuri populare locale.

- wNEDEIA DIN DEALU-BABII” are loc la 3 saptamani dupa sarbatoarea de Pasti in localitatea
componentd Dealu Babii. ,,Nedeia babenilor” cum mai este denumita pastreaza obiceiurile momarlanesti,
portul popular, si muzica momarlaneasca prin participarea formatiilor de muzica populara locala si jocuri

populare.

- “ ZIUA MINERULUI ” - Festivalul are loc de ziua minerului 6 august debutand cu defilarea
fanfarei din localitate urmata de depuneri de coroane la monumentul minerilor martiri situat in centrul

municipiului Vulcan.

Din pacate Municipiul Vulcan nu figureaza in Lista monumentelor istorice din judeful Hunedoara
ca avand obiecte de patrimoniu cultural material imobil, clasate fie de categoria A - nivel national,
fie la categoria B - nivel local, asa cum au fast ele solicitate a fi analizate la acest subcapitol. In
consecinta atractivitatea lui din perspectiva turismului cultural este una redusa.

Mestesuguri specifice (pictura pe sticla, cojocarit, port specific etc.):

In schimb, arealul poate deveni extrem de atractiv prin valorificarea patrimoniul cultural imaterial
care imbina traditiile si obiceiurile comunitatii initiale de momarlani cu celor al noilor veniti. Acest
proces de transfarmare identitara a fost determinat, dupa deschiderea exploatatiilor miniere, in anul
1840, de o constanta afluire de populatie, fie ca e vorba de romanii veniti din alte zone ale tarii, de
unguri, nemti, polonezi, cehi, italieni, austrieci, veniti din tarile vechiului Imperiu. Socialismul a adus
o cultura noua pentru omul nou, estompand multiculturalitatea construita de-a lungul timpului.
Grupurile vocal-instrumentale, fanfara, grupurile folclorice active astazi se bucura de succes prin
participarea si obtinerea a numeroase premii la diferite festivaluri din tara si strainatate, pastrand
vie traditia folclorica a acestei zone.
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Prin grija Centrului Crestin pentru copii si tineret AXION ESTIN, incepand cu anul 2014,
mestesugul picturii pe sticla, muzica si dans popular sunt transmise si adus mai aproape de sufletul
copiilor care il frecventeaza.

5.5.8.Turism local

Tipuri de turism practicate (turism de agrement si odihna, alpinism, turism cultural si
religios, turism piscicol, turism ecvestru, cicloturism, agroturism etc.); principalii indicatori privind
turismul (numarul structurilor de primire turistica, capacitatea de cazare turistica existenta, capacitatea
de cazare turistica in functiune, numarul de turisti (conceptul de ,turist" presupune existenta
innoptarilor), numarul de vizitatori (conceptul de ,,vizitator" nu presupune existenta innoptarilor etc.).

Dezvoltarea turismului montan, al turismului de agrement si odihna, al cicloturismului sunt
cateva dintre directiile principale de actiune identificate in Strategie de Dezvoltare 2021 - 2027 a
Municipalitati Vulcan. In acest sens, interesul autoritatii locale pentru valorificarea potentialului oferit
de patrimoniul natural este mare, deoarece Municipiului Vulcan beneficiaza de existenta mai multor
parcuri naturale limitrofe: Retezat, Defileul Jiului, Nordul Gorjului de Vest si Gradistea Muncelului.
In ceea ce priveste turismul, fiind o zona preponderent montana, sporturile de iarna sunt principala
atractie turistica a Municipiului Vulcan. De asemenea, de cativa ani, exista trasee montane care pot fi
parcurse cu bicicletele, motocicletele, iar in anul 2018, s-a organizat, in premiera, un concurs de etapa
mondiala pentru longboard, care s-a desfasurat pe drumul de acces catre Pasul Vulcan.

Zona de agrement ,,Pasul Vulcan' se afla situata in partea sudica a localitatii, la aproximativ 7 km de
oras, accesul facandu-se pe drum betonat, pe o portiune de aproximativ 3 km, ofera in prezent peste 60

locuri de cazare cu circuit inchis (pentru tabere colare) si diferite trasee turistice montane.

Structurile de cazari acreditate de pe raza Municipiului Vulcan sunt:
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In zona sunt construite si aproximativ 62 de case de vacanta private, fiind racordate la reteaua
de electricitate, detinand centrale de incalzire proprii si pot fi inchiriate pe toata perioada anului.

Pentru modernizarea acestei zone turistice Primaria a construit un obiectiv de investitii
important si o telegondola, pe o lungime de transport de 3.087 m, cu plecare de la cota +770
m si sosire la cota +1.310 m, capacitatea de transport a acesteia fiind de circa 1.800
persoane/ora. Aceasta instalatie faciliteaza accesul turistilor in zona turistica Pasul Vulcan, unde

se pot practica sporturile de iarna la nivel de incepatori.

Municipiul Vulcan — statiune turistica de interes local

Administratia locala din Vulcan a depus in data de 10 februarie 2022 documentatia necesara
pentru declararea Municipiului Vulcan ca statiune turistici de interes local. In data de 23 septembrie
2022, Comisia de evaluare a documentatiilor pentru atestarea statiunilor turistice, constituita la nivelul
Ministerului Antreprenoriatului si Turismului, a decis evaluarea conformitatii informatiilor furnizate in
acea documentatie. Vizita 1n teren, la Vulcan, a cinci membri din comisie a avut loc sambata, 8
octombrie 2022. Potrivit procesului verbal incheiat la finalul verificarilor, comisia a acordat un numar de
190 de puncte. Punctajul obtinut este unul imbucurator si inseamna pasul spre urmatoarea etapa de
atestare. Comisia a propus declararea municipiului Vulcan ca statiune turistica. Punctajul minim impus de
legislatie pentru indeplinirea conditiilor este de 90 de puncte. Printre criteriile obligatorii de atestare se
numara si un numar de 100 de locuri de cazare, dintre care minimum 30 la suti clasificate la categoriile
3-5 stele / flori. Municipiul Vulcan a obtinut puncte suplimentare si la criteriile legate de omologarea a
cel putin o partie de schi, organizarea de evenimente turistice, culturale, sportive, dar si pentru
amenajiri si dotiri pentru practicarea sporturilor. Conform legii, o statiune turistica atestata este
administrata de consiliul local 1n a cdrui raza teritoriald se afla. Administratia locald si antreprenorii din

statiunile turistice de interes local vor putea accesa fonduri dedicate dezvoltarii unor activitdti specifice.

In urma solicitarilor
si documentatiei depuse de
autoritatiile administratiei
publice locale a
Municipiului Vulcan,
Ministerul
Antreprenoriatului si
Turismului a emis actul
oficial care atesta
acordarea statutului de
STATIUNE
TURISTICA DE
INTERES LOCAL,
Municipiului Vulcan, la
finalul anului 2022.




Aceasta atestare va crea un impact pozitiv pe termen mediu si lung, prin cresterea circulatiei
turistice si totodata a cifrei de afaceri a investitorilor din turism.

Avand 1n vedere efectul multiplicator al turismului In sectoarele economice conexe, precum
transporturile, constructiile, agricultura, artizanatul si comertul cu amdanuntul, realizarea unor proiecte de
dezvoltare a turismului Tn Municipiul Vulcan vor genera un impact benefic pentru o dezvoltare economica si
cresterea calitatii vietii pentru rezidentii Municipiului Vulcan.

Pentru Municipiul Vulcan, obtinerea acestui statut reprezinta, in opinia Primarului Municipiului
Vulcan, Cristian Merisanu, un pas important in vedrea dezvoltarii turismului, atit in zona turisticd montana
de la Pasul Valcan, cat si in zonele rurale ale localitatii (Paroseni, Dealu Babii), precum si a intregului
Municipiu.

»Vreau sa-i felicit pe colegii meidin cadrul
Primariei Municipiului Vulcan, impreunda cu
care am elaborat dosarul de candidatura a
Municipiului Vulcan, care a fost depus la
Ministerul Antreprenoriatului si Turismului,
pentru acest succes care va aduce comunitatii
noastre oportunititi noi de dezvoltare in
domeniul turismului. Vulcan are numeroase
puncte de interes turistic, de la domeniul schiabil
din Pasul Vilcan, la Memorialul Eroilor
Marelui Razboi din Pasul Vilcan, drumul
postalioanelor, traditiile din zonele rurale
Paroseni si Dealu Babii, dar si o serie de
evenimente si obiective turistice istorice, sportive
si culturale, care vor putea fi de acum valorificate la potential mult mai mare. Ne asteptim totodatd, ca si
in investitiile publice si private din sectorul turismului si conex acestuia, sa creascd odatd cu obtinerea
acestui statut binemeritat pentru localitatea noastra” — a declarant Primarul Municipiului Vulcan,
Cristian Merisanu, in data de 29 decembrie 2022, pentru Ziarul Exclusiv.
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Printre facilitatile obtinute prin noul statut al Municipiului Vulcan se numara si includerea descrierii
acestuia in Catalogul Annual al Statiunilor Turistice si prezentarea Municipiului Vulcan, pe site-ul oficial al
Ministerului Antreprenoriatului si Turismului. De asemenea, personalul din structurile de primire turistice
din Municipiul Vulcan vor beneficia de cursuri de formare profesionala in domeniul turismului, sub
patronajul Ministerului de resort. Totodata, veniturile obtinute din taxa hoteliera sunt destinate dezvoltarii
turismului pe plan local si promovarii acestuia, precum si de finantarea proiectelor de realizare a
infrastructurii turistice. Taxa hoteliera este stabilita de Consiliul Local si se calculeaza prin aplicarea cotei
stabilite la tarifele de cazare practicate de unitatile de cazare. Cota este cuprinsa intre 0,5% si 5%.

5.5.9.Locuirea si accesul la utilitati:

- Principalele caracteristici _ale locuirii: numirul de locuinte, tipurile de
locuinte, proprietatea asupra locuintelor, starea si calitatea locuintelor, dotarea
locuintelor cubucatarie si baie, suprafata locuibild/locuitor

Indicatori 2012 2013 2014 2015 2016
Nr de locuinte 11763 11769 11775 11778 11780

- proprietate publica 889 864 847 830 820

- proprietate privata 10874 10905 10928 10948 10960
Suprafata locuibila mp |416046 416863 417748 418170 418430
arie desf.

- proprietate publica 22502 21893 21466 21035 20647
- proprietate privata 393544  |394970 396282 397135 397783
Suprafata 13,87 13,96 14,14 14,27 14,45
locuibila/locuitor

In prezent in Municipiul Vulcan sunt 213 blocuri si 1657 case.

- Accesul la utilitati la nivelul Municipiului Vulcan: alimentarea cu apa, sistemul de canalizare,

gaze naturale si energie termica, energie electrici, serviciul de salubrizare locala etc.

ILUMINAT PUBLIC

Sistemul de iluminat public reprezintd ansamblul format din puncte de aprindere, cutii de
distributie, cutii de trecere, linii electrice de joasd tensiune subterane sau aeriene, fundatii, stalpi, instalatii
de legare la pamant, console, corpuri de iluminat, accesorii, conductoare, izolatoare, cleme, armaturi,
echipamente de comanda, automatizare si masurare utilizate pentru iluminatul public.

Reteaua de iluminat public din Municipiul Vulcan apartine Primarieir Municipiului

Vulcan si este compusa din retea iluminat — 45 km si fir pilot (comandi iluminat public stradal) —
22,12 km.

Corpurile de iluminat sunt 35% pe LED si 65% surse de iluminat fluorescente. Puterea
instalata variaza intre 30W si 150W.

Majoritatea surselelor folosite actual pentru iluminatul public sunt uzate moral (surse cu
vapori de mercur), au o duratd de viata scurtd, un consum de energie electrica ridicat si nu indeplinesc
conditiile prevazute prin standardele in vigoare.

Reproiectarea sistemelor de iluminat conduce la reducerea consumului de energie electrica,
sporind astfel confortul vizual si in acelasi timp se estimeaza o crestere a eficientei energetice cu 30% —
70%.
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Pentru eficientizarea consumului de energie electrica in municipiul Vulcan, in anul 2023 se
va implementa proiectul: ”Modernizarea sistemului de iluminat public", prin care se vor executa
urmatoarele lucrari:

1. Se vorinlocui si completa 1660 aparate de iluminat;

Se vor monta 170 stalpi metalici stradali si 170 corpuri de iluminat;
Se va extinde reteaua de iluminat — LES 0,4 KV, 3,64 km;

Se vor moderniza 9 puncte de aprindere;

vk wnN

dotate cu surse LED.

Se vor integra intr-un sistem inteligent de management prin telegestiune 1830 aparate de iluminat

Consumul total de energie electrica pentru iluminatul public la nivelul Municipiului Vulcan

este de aproximativ 560 MWh/an.

Ca obiectiv specific prin implementarea proiectului: **Modernizarea sistemului de
iluminat public in Municipiul Vulcan" se propune imbunatatirea calitatii iluminatului pentru atingerea
standardelor in vigoare si inlocuirea tuturor surselor cu vapori de mercur, cu corpuri de iluminat cu
eficienta energetica ridicata (LED) si duratd mare de viata.

De asemenea, se propune inlocuirea corpurilor de iluminat fluorescent si incandescent din
spatiile comune, cu corpuri de iluminat cu eficientd energetica ridicatd si durata mare de viata.

Prin montarea de corpuri de iluminat cu LED la sistemul de iluminat public se urmareste

reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd si scaderea costurilor si a consumurilor de energie electrica.

ENERGIE ELECTRICA

Reteaua de distributie a energiei electrice in Municipiul Vulcan este structurata astfel:
= linii electrice aeriene 0,4 kV - 215,12 km _
= linii electrice subterane 0,4 kV — 176,2 km
= linii electrice aeriene 20kV - 28,1 km
- linii electrice subterane — 15,8 km
- linii electrice subterane — 68,6 km
- retea iluminat 45 km

- fir pilot (comandi iluminat public stradal) — 22,12 km.

La retea sunt conectati 10528 abonati casnici, 638 de mici consumatori si 13 mari consumatori.

Toate zonele municipiului beneficiaza de retea de distributie a energiei electrice.

Pe raza Municipiului Vulcan existd locuinte/gospodarii ce nu sunt conectate la reteaua de energie
electrica, datorita debransarii pentru neplata facturilor. Estimam ca sunt 200 gospodarii, care reprezinta
un procent de 0,75 % din populatia Municipiului Vulcan.

In ceea ce priveste consumul de energie electricd in sectorul public, la nivelul Municipiului Vulcan
principalii consumatori sunt:

1. Primiria Municipiului Vulcan, incluzand institutiile din subordine;
2. Sectorul de invitimant public;
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3. Spitalul Municipal Vulcan;
4. lluminatul public.
Pentru indeplinirea obligatiilor asumate de Romania, urmarind elementele complementare ce asigura

respectarea principiului de durabilitate, strategiile de dezvoltare locale trebuie sd abordeze urmatoarele
aspecte:

- Pregatirea unui program de masuri pentru imbunatitirea eficientei energetice;

- Identificarea posibilitatilor locale de producere a energiei pe baza de resurse regenerabile si
promovarea acestora;

- Reducerea impactului negativ al sectorului energetic asupra mediului inconjuritor;

- Utilizarea rationala si eficienta a resurselor energetice primare.

ENERGIE TERMICA

Energia termica furnizata catre populatie a fost sistata incepand cu anul 2016.

Pe raza Municipiului Vulcan beneficiaza de energie termica un numar de 103 locuinte in blocurile sociale
G8 si GIO de pe strada Aleea Muncii si 150 locuinte in blocurile sociale Cl, C2 si C3 de pe strada
Caprioara.

Furnizarea energiei termice catre populatia care locuieste n blocurile sociale se face din doua puncte termice
dotate cu centrale pe gaze naturale. Populatia care locuieste in blocurile G8 si GIO beneficiaza de incalzire,
iar populatia din blocurile Cl, C2 si C3 beneficiaza de incalzire si apa calda menajera.

- Numarul consumatorilor casnici din municipiul Vulcan, jud. HD este 8351.

- Numarul consumatorilor non-casnici din municipiul Vulcan, jud. HD este 154

CANALIZARE

Lungimea retelei de canalizare este de 66,02 km, cu un grad de racordare a populatiei de 95%, in anul
2014 fiind racordati 21.154 de locuitori. Canalizarea apelor menajere se face in sistem mixt. Apele uzate
canalizate (atat orasul Vulcan, cat si localitatea Jiu-Paroseni) sunt evacuate in canalul magistral care le
transporta la statia de epurare Danutoni.

Apele uzate din localitatea Dealul-Babii nu sunt canalizate, ele debuteaza direct in paraul Crevedia si in
afluentii lui.

Conform adresei Agentia pentru Protectia Mediului Hunedoara nr. 9370/23.10.2017 pentru orasul Vulcan
nu se masoara nivelul de zgomot, conform prevederilor HG. 321/2005.

Principalul lac de acumulare este Valea de Pesti - un baraj amplasat pe paraul Valea de Pesti, cu un volum
de acumulare de 4,5 milioane m.c. Acesta asigura alimentarea cu apa prin statia de tratare, cu o capacitate
de 1200 1/s - cca. 70% din Valea Jiului.

Calitatea apei este in parametri legali, verificarea indicatorilor de calitate a apei se realizeaza pe toate
treptele de tratare: apa brutd, apa decantata, apad filtrata si apa de retea livrata consumatorilor.

Surse subterane de apa sunt 2: captarea Morisoara - Vulcan, cu 3 camere si captarea Herta - Vulcan,
cu o camera de captare.
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Municipiul Vulcan este expus pericolelor de mediu deoarece o suprafata de teren de cca.110 ha este ocupata
de halde de steril de mina (Paroseni si Vulcan), de iazuri de decantare aferente Preparatiei Coroiesti si
de sterilul rezultat din ardere, pentru producerea energiei termice de la SE Paroseni.

Terenurile aferente depozitelor de deseuri industriale si zonelor din vecinatatea acestora sunt degradate
(prezinta fenomene de reversare, siroire) si sunt infertile.

Sistemul de colectare a deseurilor se realizeaza pe raza Municipiului Vulcan de catre un operator de
salubritate, iar transportul acestora se face la deponeul de la Barcea Mare.

Exista si probleme precum acumularea de deseuri in zona limitrofa a orasului si nerespectarea sistemului
planificat de colectare selectiva a deseurilor.

Stadiul actual al retelelor de apa si canalizare pe raza Municipiului Vulcan:

T 10 | Lungimea totala a retelei de alimentare cu apa 94:6757‘&{171
‘ potabila functionala |
T Lungimea totala a retelei de alimentare cu apa | 17,22 km
potabila care urmeaza sa fie pusa in functiune,
‘ dacé este cazul

12 | Proiectele in derulare ce vizeaza reabilitarea si | Modernizarea infrastructurii

de apa i apa uzata in judejul
Hunedoara(Valea Jiului) 2014
potabila 2020

extinderea refelei de alimentare cu apa

Contract de lucrari reabilitare
aductiune, retele de apa si
canalizare in UAT Aninoasa si
Vulcan ‘
| Lot 2: VJ-CL-10 Reabilitarea

' refelelor de apa i canalizare”

Sursa de finantare
- Contributia UE - Fondul de ‘
Coeziune 85% prin Programul
Operational Infrastructura Mare

- Contributie publica nationala
Buget de Stat 13%

- Contributie Locala - Buget Local

b
‘ Retea apa: 17,22km

5.5.10.Profilul economic (ocupare si mediul de afaceri la nivel local):

Mediul de afaceri din Municipiul Vulcan este fragil, datele din 2016 primite de la ITM,
aratand ca, din cele 483 intreprinderi cu 4.982 angajati, 161 sunt inactive (33,33%), toate fiind micro-
intreprinderi. Populatia salariata este concentrata in 18 intreprinderi mari si mijlocii cu un total de
3.428 angajati, adica 68,81% din totalul populatiei angajate. Dintre acestea, 3 intreprinderi mari din
industria extractiva au 1.856 de angajati, adica 37,25% din total. Pentru angajatii acestor 3
intreprinderi extractive exista un pericol major de restructurare si reducere a locurilor de munca in
viitorul apropiat.
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Aceasta tendinta trebuie sa fie contracarata prin viitoare proiecte de dezvoltare, inclusiv prin aceasta
Strategie. Din punct de vedere al structurii pe domenii de activitate a intreprinderilor ce funtionau in
anul 2016, sectorul cu cele mai multe firme (227) este comertul - 47% din total firme, cu 910
angajati, dintrecare 70 firme inactive ce reprezinta 30,84% din firmele comerciale si 43,48% din total
firme inactive, un procent extrem de ridicat. Volatilitatea din comert se datoreaza perioadei de criza
cand populatia a incetat sa mai consume compulsiv. In structura, comertul cu amanuntul (produse
alimentare si nealimentare) reprezinta ponderea cea mai mare si este desfasurat de 194 societati cu
698 de angajati. Dintre acestea 21 sunt intreprinderi mici cu 375 de angajati si 173 sunt micro-
intreprinderi cu 323 de angajati, dintre care 70 sunt inactive. Comertul cu ridicata este realizat de 22
intreprinderi (6 inactive) cu 170 de angajati dintre care 2 sunt intreprinderi mijloci cu 110 angajati.
Comertul ambulant (piete, targuri) este prestat de 6 intreprinderi familiale, individuale sau persoane
fizice autorizate. Conform codului CAEN tot aici sunt inregistrate si 5 ateliere de reparatii auto cu
42 de angajati. La acestea mai putem adauga si societatile comerciale de alimentatie publica si de
ospitalitate, 27, din care 12 inactive (majoritatea baruri si restaurante) cu 62 de angajati.

Sectorul industrial detine 36 de firme - 7,45% din numarul total de firme, dintre care 13 sunt
inactive - 36,11%. Cei 2.293 angajati reprezinta 46,03% din totalul angajatilor.

Cel mai mare angajator este Complexul Energetic Hunedoara S.A. Petrosani - Sucursala Exploatarea
Miniera Vulcan, cu 3 intreprinderi mari si un numar de 1856 de angajati. Tot in industria extractiva
mai figureaza 5 micro-intreprinderi inactive. in industria prelucratoare activeaza 28 de intreprinderi
(8 inactive) din care 2 intreprinderi mijlocii: o fabrica de mobila cu 119 angajati si o fabrica pentru
articole de imbracaminte cu 93 de angajati; exista 6 intreprinderi mici prelucratoare: o fabrica de
paine si produse de patiserie cu 49 de angajati, o fabrica pentru articole din material plastic pentru
constructii cu 44 de angajati, 2 fabrici pentru articole de imbracaminte cu 54 de angajati, o fabrica
de morarit cu 16 angajati, doua intreprinderi forestiere si de prelucrarea lemnului cu 22 de angajati.
In industria prelucratoare mai activeaza 20 de micro-intreprinderi (8 inactive) cu 51 de angajati.

Sectorul constructii are o pondere de 5,59% si este reprezentat de 27 intreprinderi (10 inactive-
37,04%) cu 108 angajati dintre care 3 sunt intreprinderi mici cu 59 de angajati, iar 24 sunt micro-
intreprinderi cu 49 de angajati.

Alt sector il reprezinta transportul si depozitarea, cu 23 de intreprinderi (7 inactive) cu 65 de
angajati, acest sector privat satisface nevoile de transport ale cetatenilor. deoarece in oras nu exista
transport in comun.

Sectorul agricol este slab reprezentat, dar explicabil deoarece vorbim de un oras. In sector activeaza
7 intreprinderi (2 inactive) cu 18 angajati din care o intreprindere mica - exploatare forestiera cu 11

angajati si 6 micro-intreprinderi (2 inactive) cu 7 de angajati, dintre care: o intreprindere de cresterea
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pasarilor cu 3 angajati, o exploatatie forestiera cu 3 angajati si 0 asociatie de cresterea ovinelor si
caprinelor, inactiva.
Sectorul serviciilor este reprezentat de 152 entitati cu 392 de angajati si are o pondere de 32,20 %
din totalul entitatilor active in oras .

Numarul de salariati si evolutia in ultimii ani, precum si distributia populatiei salariate in fungie
de sectorul de activitate:

Indicator 2012 2013 2014 2015 2016
Numarul mediu al salariatilor 5185 5818 5001 5133 4982

Sursa TEMOP INSSE

Statisticile arata o scadere relativ mica pe parcursul celor 5 ani analizati. Astfel, fata de 2012, in 2016
sunt mai putini cu 203 angajati, ceea ce reprezinta o scadere cu 3,96%. Cum s-a mentionat mai sus,
situatia pe domenii este: 46,03% industrie; 18,27% comert; 12,95% invatamant; 4,66% sanatate; 3,87%
servicii comunitare-colectare deseuri; 3,03% administratie publica; 2,47% activitati de servicii
administrative si suport; 2,17% constructiile; 6,55% alte servicii.

Populatia ocupata din totalul populatiei apte de munca:

Indicator 2012 2013 |2014 |2015 2016
Populatia apta de munca (15-64 ani) 22429 (22269 |22041 (21717 |21454
- barbati 11377 (11292 (11165 (11013 |10896
- femei 11052 |10977 |10876 (10704 (10558
Populatia ocupata - numarul mediu al salariatilor ~ |5185 |5818 (5001 |5133  [4982
Pondere % 23,12 (26,13 (22,69 (23,64 |23,22

Sursa TEMOP INSSE

Datele obtinute au fost procesate in tabelul de mai sus si reflecta o pondere scazuta a populatiei
ocupate de numai 23,22% in 2016 cu tendinta de mentinere fata de 2015.

Dupa datele Eurostat din 2013 in Romania raportul era de 31%. Distributia pe sectoare de activitate a
fost tratata la sectiunea de mai sus . In privinta populatiei apte de munca din etnia roma nu exista date
statistice insa din datele colectate de expertul local pe problemele romilor din cadrul Primariei, care a
extras date privind populatia roma din declaratiile pe propria raspundere date de acestia, rezulta un
numar de 387 de persoane apte de munca din care 178 barbati si 209 femei.

Ani/Ponderea 2012 % 2013 % 2014% 2015 % 2016 %
Someri (evid. si plata) |684 3,3 770 3,8 781 39 656 3,3 898 4,5
Barbati 337 34 434 4.2 403 3,9 320 31 436 4,3

femei 347 34 336 3,3 378 3,8 336 34 462 4,7

Sursa: TEMOP INSSE
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Se observa o rata a somajului relativ constanta, cu mici abateri situata intre un minim de 3,3% in

2012 si 4,5% in 2016. Din pacate Municipiul Vulcan se confrunta cu somajul de lunga durata

reprezentat de populatia inactiva din punct de vedere economic care cuprinde toate persoanele,

indiferent de varsta, care n-au lucrat cel putin o ora si nu erau someri in perioada de referinta.

Aceasta situatie nu este relevanta, deoarece cuprinde numai somerii in plata la AJOFM. In

Municipiul Vulcan majoritatea somerilor sunt de lunga durata asa cum rezulta din rata mica a

ocuparii fortei de munca.

Piata muncii in Municipiul Vulcan - ocupare si

somaj: (Sursa:http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Nr mediu al salariatilor:

Ani
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Judete Localitati UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoan | persoan | persoan | persoan | persoan | persoan | persoan | persoan
e e e e e e e e
87175
H“”rzdoa MUNICIPI
UL 5185 5818 5001 5133 3978 3947 3965 3735
Someri inregistrati la sfarsitul anului, pe sexe, judete si localitati
Perioade
Anul Anul Anul
Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014 Anul 2015 Anul 2016 2017 2018 2019
UM: Numar persoane
Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
persoane persoane persoane persoane persoane persoane | persoane | persoane
684 770 781 656 898 581 433 354
Nr asistati sociali la sf anului 2019 =72
Nr pers cu handicap la sf anului 2019 = 1145
Dinamica investitiilor (public si privat):
Ani/Numar si suprafata utila 2012 2013 2014 2015 2016
n.mp |"MP dnrmp jn.mp |nr.mp
Autorizatii de construire eliberate
- Cladiri rezidentiale (excl. colectivitati) 81018 |61080 |4 529 3399 6 916
- Alte cladiri 1186
Locuinte terminate in cursul anului 12 8 8 4
- surse private, fandurile populatiei 12 8 8 4

Sursa: TEMOP INSSEGe ohserva ca numai locuintele construite de populatie au contribuit la cresterea
spatiului locativ al Municipiului Vulcan.Numarul de intreprinderi active pe raza Municipiului

Vulcan in prezent este de

300.
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5.5.11.Institutii locale si servicii publice:

profesionala:

Denumire Institutie de invitimant (Gridinite, Scoli, Licee) / Statut (cu personalitate juridici sau
Arondatd)/ Unitate Personalitate Juridica de care apartine/Mod Functionare (Program Normal,
Program Prelungit, Un schimb pe zi, Doua schimburi pe zi);

La nivelul municipiului exista o institutie scolara de nivel liceal - Colegiul Tehnic ,,Mihai Viteazu”, scoli
gimnaziale si gradinite pentru invitimant prescolar.

Colegiul Tehnic ,,Mihai Viteazu” este
structurat pe urmatoarele forme de
invatamant:

- invatamant teoretic, cu clase cu profil
real (matematica-informatica, engleza
intensiv, filologie) si tehnic (instalatii
electrice, transporturi,mecanic pentru
intretinere si reparatii, electrotehnic,
electromecanic, industria textila) — curs de
zi si seral

- invatamant profesional (electric,
mecanic, electromecanic, constructii,
textile)

- invatamantul post-liceal si de maistri.

In anul 2014 au demarat lucrarile de modernizare pentru Colegiul Tehnic ,,Mihai Viteazu” in cadrul
Programului Operational Regional. Valoarea totala a proiectului este de 8.314.681,26 lei, din care Primaria
Vulcan co-finanteaza suma de 136.378,65 lei,

In anul 2011, a fost finalizat proiectul: ,,Modernizarea unitatilor de invatimant Scoala generali nr.1,
Scoala generala nr.3, Scoala Generala nr.4, scoala generala nr.5, Scoala generald nr.6 din municipiul
Vulcan”, tot in cadrul Programului Operational Regional, proiect in valoare totala de 17.372.459 lei, din
care contributia Primariei municipiului Vulcan a fost de 609.359 lei. Lucrarile au constat in modernizarea
salilor de sport, dotarea laboratoarelor cu materiale didactice, montarea de panouri solare, inlocuire
tamplarie de lemn cu tamplarie PVC, modernizarea sélilor de curs si altele.

Unitétile scolare desfasoard multiple activitati si proiecte educationale si reusesc performante
scolare deosebite iar autoritatea locald sprijina activitatea acestora prin organizarea de evenimente si
concursuri si prin premierea elevilor care obtin rezultate deosebite la diverse concursuri si competitii
judetene si nationale.

Cadrele didactice care activeaza in Vulcan sunt in majoritate calificate si au competente diferite in
functie de: nivelul de experienta (debutant sau expert), stiintifice, psthopedagogice, etc.
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SCOLI SI GRADINITE:

Denumire Institutie de Invatamant (Gradinite, Scoli, Licee): SCOALA GIMNAZIALA NR. 6 VULCAN
Statut (cu personalitate juridica sau Arondatd)/ - cu personalitate juridica

Unitate Personalitate Juridica de care apartine/

Mod Functionare (Program Normal, Program Prelungit, Un schimb pe zi, Doua schimburi pe zi); -
Program Normal

Denumire Institutie de Invatamdnt (Gradinite, Scoli, Licee): SCOALA GIMNAZIALA NR. 6 VULCAN
- Gradinita

Statut (cu personalitate juridicd sau Arondata)/ - arondata

Unitate Personalitate Juridica de care apartine/ SCOALA GIMNAZIALA NR. 6 VULCAN

Mod Functionare (Program Normal, Program Prelungit, Un schimb pe zi, Doua schimburi pe zi); -
Program Normal si Program Prelungit (Doua schimburi pe zi)

Denumire Institutie de Invitamant (Grddinite, Scoli, Licee): LICEUL TEHNOLOGIC MIHAI
VITEAZU VULCAN
Statut (cu personalitate juridica sau Arondata)/ personalitate juridica (liceu)

Mod Functionare: doua schimburi pe zi
Are in componenta
- Liceul Tehnologic Mihai Viteazu —Invatamant prescolar, primar si gimnazial (Sc.1)
Prescolar —doua schimburi pe zi
Primar si gimnazial — un schimb pe zi

- Liceul Tehnologic Mihai Viteazu — Structura Sc.Gimn.nr.5 —un schimb pe zi

- Gradinita cu PN nr.4 — un schimb pe zi

Denumire institutie de invitimdnt: SCOALA GIMNAZIALA NR.4 VULCAN

Statut: PERSONALITATE JURIDICA
Mod de functionare: PROGRAM NORMAL
Denumire institutie de invatamdnt: SCOALA PRIMARA NR. 3 VULCAN

Statut: ARONDATA
Unitate PJ de care apartine: SCOALA GIMNAZIALA NR.4 VULCAN
Mod de functionare: PROGRAM NORMAL

Denumire instituzie de mvatamdnt: GRADINITA PN. NR. 1 VULCAN
Statut: ARONDATA

Unitate PJ de care apartine: SCOALA GIMNAZIALA NR.4 VULCAN
Mod de functionare: PROGRAM NORMAL (Gradinita PN)
PROGRAM PRELUNGIT (Gradinita PP)

131



Asistenta medicala profilactico-curativa a populatiei este asigurata de 18 furnizori de servicii in

asistenta medicala si 7 farmacii. In cele 5 sectii si compartimente din cadrul Spitalului Municipal
Vulcan activeaza 25 de medici generalisti si specialisti si 85 asistenti medicali. Serviciul de ambulanta
are sediul in Spitalul Municipal si impreuna cu serviciul SMURD, acorda primul ajutor in situatii de
urgenta si transporta victimele la unitatea medicala specializata.

Sanatate: Unitati sanitare publice si private (nume unitate si numar de paturi per unitate si per

sectie);

Centre rezidentiale

pentru pers adulte cu dizabilitati pe raza mun Vulcan - Nu sunt

Paturi in unitatile sanitare pe categorii de unitati sanitare, forme de proprietate, judete si localitati (
Sursa:http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table)

Categorii de unitati sanitare Forme < Judete Localitati
proprietate
In spitale, inclusiv in centre de
sanatate cu paturi de spital - paturi Proprietate publica | Hunedoara 87175 MUNICIPIUL
. . VULCAN
pentru internare continua
Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
UM: Numar
Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar Numar
110 105 110 110 110 110 110 110

Rezultatele cautarii - Unitati sanitare pe categorii de unitati, forme de proprietate, judete si localitati

Ani
Cateqorii Forme Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul | Anul
gorn de ... | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
de unitati . Judete Localitati
sanitare propriet UM: Numar
ate Num Num Num Num Num Num Num Num
ar ar ar ar ar ar ar ar
Propriet 87175
. b Hunedo | MUNICIPI
Spitale ate
ublica ara UL
P VULCAN 1 1 1 1 1 1 1 1
. . 87175
Ambulatori | Propriet | 1046 | MUNICIPI
i integrate ate
spitalului publica ara UL
VULCAN 1 1 1 1 1 1 1 1
Propriet 87175
Dispensare P Hunedo | MUNICIPI
i ate
medicale ublica ara UL
P VULCAN 2 2 2 4 3 1 1 1
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. . 87175
Cabinete | Propriet | 046 | MUNICIPI
medicale ate
; ara UL
scolare publica VULCAN 1 1 1 1 1 1
. . 87175
Cabllnete Propriet Hunedo | MUNICIPI
medicale ate
" . ara UL
de familie publica VULCAN 11 11 11
Propriet 87175
P Hunedo | MUNICIPI
- ate
rivata ara UL
P VULCAN 2 2 2 12 12 12 12 12
. . 87175
Cabinete Propriet Hunedo | MUNICIPI
stomatolog ate
. . ara UL
ice publica VULCAN 5 6 6
Propriet 87175
P Hunedo | MUNICIPI
- ate
rivata ara UL
P VULCAN 4 4 4 10 7 7 7 7
Cabinete
: . 87175
medicale Propriet Hunedo | MUNICIPI
de ate
specialitat publica ara UL
e VULCAN 5 4 3
Propriet 87dE
P Hunedo | MUNICIPI
- ate
rivata ara UL
P VULCAN 1 1 3 2 2 2
Propriet 87175
) P Hunedo | MUNICIPI
Farmacii ate
ublica g DL
P VULCAN 1 1 1 1 1 1 1 1
Propriet o >
P Hunedo | MUNICIPI
- ate
rivata ara b
P VULCAN 3 3 3 3 3 3 3 5
. 87175
Puncte | Propriet |\, hedo | MUNICIPI
farmaceuti ate ara UL
ce privata VULCAN 1 1 1 1 1 1 1 2
Propriet R7175
Laboratoar P Hunedo | MUNICIPI
X ate
e medicale ublica ara UL
P VULCAN 3 3 3 3 3 3 4 4
Laboratoar Propriet 87175
e de P Hunedo | MUNICIPI
. ate
tehnica rivata ara UL
dentara P VULCAN 1 1 1 1 1 1 1 1
Alte tipuri Propriet 87175
de P Hunedo | MUNICIPI
X ate
cabinete ublica ara UL
medicale | P VULCAN 1 1

Legenda: "' - date lipsa; 'c' - date confidentiale; 9999,00 - normal - date definitive; 9999,00 - ingrosat subliniat -

date semidefinitive; 9999,00 - ingrosat - date revizuite; 9999,00 - subliniat - date provizorii

© 1998 - 2018 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

133



Social:

Problema sociala principala cu care se confrunta comunitatea locala este specifica
oraselor monoindustriale: disparitia locurilor de munca, amplificata de lipsa unor alternative viabile
pentru a iesi din aceasta situatie. In anul 2017 Primaria Vulcan asigura venitul minim garantat
pentru 525 persoane. Se observa diminuarea numarului de persoane fata de anii anteriori, astfel: de ex.
2014 - 808 pers., de ex. 2015 - 693 pers., de ex. 2016 - 696 pers., martie 2017 - 725 pers., iunie 2017 - 602
pers., oct.2017 - 525 pers.

Locuintele din fondul locativ de stat au fost distribuite dupa cum urmeaza: 2012 - 20
locuinte, 2013 - 10 locuinte, 2014 - 20 locuinte, 2015 - 32 locuinte, 2016 - 22 locuinte, 2017 - 23
locuinte.

in subordinea Primariei functioneaza doua centre: ,,Centrul de educatie si culturi ANSA™,
finantat partial de Fondul Roman de Dezvoltare Sociala si bugetul local, unde la parter au fost
amenajate doua sali de cursuri si unde 50 de copii proveniti din familii numeroase sau nevoiase sunt
asistati de personal de specialitate la pregatirea temelor, suporturi de cursuri, activitati distractive -
jocuri, concursuri, ateliere de pictura, muzica, desen, etc. Centrul ,,Adapostul Cald™, in care se asigura
asistenta atat persoanelor cu handicap, cat si persoanelor care se afla in situatii critice: copii maltratati,
femei victime ale violentei in familie etc. DGASPC Hunedoara are in subordine Centrul de plasament
pentru copilul cu handicap Vulcan, a carui activitate se desfagoara din anul 2003, printr-o finantare
din fonduri PHARE. Centrul coordoneaza Casele Familiale 1 si 2 pentru Copilul cu Handicap si un
Apartament Familial rezultat dupa inchiderea Centrului de Plasament Uricani. Acum, in cele 3 servicii
se pot ocroti un numar maxim de 30 copii care sunt sub ingrijirea si supravegherea a 5 educatori, a unui
psiholog si a unui asistent social. Fundatia ,,Raza Sperantei’’, ONG acreditata in domeniul social, ofera
cazare si masa pentru persoanele aflate in situatii de dificultate, intr-un imobil, care a fost concesionat in
anul 2012 de catre Consiliul Local, pe o perioada de 49 de ani.

Parterul imobilului este amenajat pentru bucatarie, magazie si sala de mese, etajul | are 13
camere amenajate in care sunt gazduite 17 persoane care momentan nu au locuinta, la etajul 1l (partial)
- sunt amenajate 14 camere, urmand ca la etajul 1l (partial) sa fie amenajate alte 14 camere in care sa
poata fi adapostite minim 84 de persoane. La etajul IV - aflat in administrarea Primariei Vulcan - sunt
gazduite 41 persoane in risc social - fara locuinta, din care: 16 copii intre 4 si 14 ani, 22 persoane adulte (8
femei si 14 barbati). Aceste persoane sunt in videnta Serviciului de Asistenta Sociala a Primariei Vulcan

sl 0 parte beneficiaza de venitul minim garantat. Acestora li se asigura o masa calda zilnica.
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Cantina sociala a fundatiei, dispune de o sala de mese si asigura o masa calda pe zi, gratuit, unui
numar de 120 persoane aflate in situatii economico-sociale deosebite ( someri neindemnizati in cautarea
unui loc de munca, persoane de etnie roma, familii monoparentale, persoane aflate la limita de subzistenta
etc.). Aceasta activitate este posibila si cu sprijinul Primariei Vulcan, care a alocat subventii de la
bugetul local in acest sens.

In prezent, problema persoanelor varstnice nu este asigurata, prin Centru de permanenti
pentru ingrijirea persoanelor varstnice din municipiu, autoritatea locala isi propune infiintarea unui
camin de batrani pentru aproximativ 40 de persoane in prima faza, acest proiect se afla doar in stadiu de

idee de proiect.

Locuri de joaca si locuri de parcare:

in Municipiul Vulcan suprafata spatiilor verzi este de 105 ha conform datelor INS pentru 2016. Orasul
are un numar de 20 locuri de joaca de dimensiuni mai mici, dotate cu echipamente specifice pentru
copii, unul dintre acestea fiind echipat cu aparate de fitness.
Zonele special amenajate cu destinatie de parc, avand suprafete mai mari, sunt in numar de 3:

- Parc Scoala Generala Teodora Lucaciu, in suprafata de 7.200 mp,

- Parc Avram lancu, in suprafata de 1.245 mp

- Parc Octagon, in suprafata de 4.000 mp.
Exista 2 terenuri de fotbal cu suprafete de 36.350 mp:

- Stadion Paroseni

- Stadion Vulcan.
in zona Brazi aflata la o altitudine de 634 m, exista un bazin in aer liber de 3.877 mp.

Unitatile de invatamant detin 6 terenuri de sport.

Sport:

CSM (CLUB SPORTIV MUNICIPAL) MIHAI VITEAZU VULCAN

CSM MiHAI VITEAZU VULCAN a fost infiintat in anul 2016 ca si club municipal de drept public in
subordinea Consiliului local al municipiului Vulcan

La infiintare CSM MHAI VITEAZU VULCAN a avut 5 sectii sportive active: fotbal, handbal, arte
martiale, sah si atletism fiind inregistrati aproximativ 180 de sportivi.

Evolutie sectii:

FOTBAL : La infiintare conform regulamentelor AJF si FRF echipa a activat 1 an in Liga a -V-a , urmand
din 2017 sa activeze cu grupa de SENIORI si Juniori U19 in Campionatul Judetean Liga a -IV-a.
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Incepand cu sezonul competitional 2020-2021 In urma protocolului incheiat intre Consiliul Local Vulcan
prin UAT Vulcan , Universitatea Petrosani st CSM MIHAI VITEAZU VULCAN am activat cu 3 grupe :
SENIORI, U19 si U17

La inceputul sezonului competitional 2022 -2023 s-au infiintat 2 grupe de copii U13 si U15 care au fost
inscrise in Campionatul Judetean

HANDBAL.: la data infiintarii clubului sportiv sectia de handbal a activat cu doua grupe de fete Junioare 4
si 5 in campionatul Judetean, iar din anul 2018 a fost creata grupa de Junioare 3 ce participa in
Campionatul National de Handbal feminin in stricta coordonare a FRHandbal

SAH: Sportivii inscrisi in cadrul sectiei de Sah participa la concursurile omologate de catre FR Sah, CSM
VITEAZU VULCAN organizand cu acordul FRSah 2 concursuri omologate de Sah.

Avand in cadrul sectiei sportivi a caror rezultate au tins spre marea performanta , in urma crearii conditiilor
de dubla legitimare a unui numar de 6 sportivi alaturi de CSS Timisoara am participat la Campionat
Mondial si European de Juniori , obtinandu-se rezultate deosebite.

ATLETISM : Cu sportivii legitimati in cadrul sectiei am participat la Campionatele Nationale desfasurate
in sala si in aer liber si la concursurile programate in calendarele competitionale organizate de FR Atletism.

ARTE MARTIALE : Sportivii legitimati au participat in la Campionatele organizate de FR Arte Martiale
cat si la Campionatele Europene.

La data infiintarii CSM MIHAI VITEAZU VULCAN avea aproximativ 180 de sportivi legitimati,
ajungand in anul 2022 la un numar de aproximativ 350 de sportivi.

In cadrul clubului sportiv se practica sportul de masa, dar in cazul in care rezultatele o impune sportivii
care tind spre performanta au toatd sustinerea conducerii clubului si a administratiei publice locale.

La data infiintarii CSM MIHAI VITEAZU VULCAN a primit in administrare baza sportiva -Stadion
Central Municipal Vulcan , baza sportiva care face obiectul unei solicitari de modernizare Baze Sportive in
cadul CNI .

Incepand cu anul 2023 CSM MIHAI VITEAZU VULCAN va avea inci 4 sectii sportive active :
taekwondo, tir cu arcul, natatie si pentatlon sportiv si kempo

Totcu data de 01.01.2023 CSM MIHAI VITEAZU VULCAN va prelua in administrare Bazinul de not de
pe raza municipiului Vulcan.

Infrastructura si servicii de transport:

Municipiul Vulcan poate fi strabatut pe doua artere principale si anume pe DN 66 A dinspre DN 66 (
intersectia drumului dinspre Petrosani spre Vulcan) si pe bulevardul Mihai Viteazu.

Drumul National 66 A are continuare spre localitatile Lupeni — Uricani — Valea de Pesti — pana in zona
Campusel. Pentru urmatorii ani se intentioneaza continuarea lucrarilor de investitii Intre aceasta zona si
Izvoarele Cernei, realizandu-se astfel legatura cu Baile Herculane.

Tot din DN 66 se face legatura intre Vulcan — Dealu Babii — satul Merisor (localitate de pe versantul
nord-estic al Retezatului) si scurteaza cu 30 de kilometri distanta dintre Deva si principalele orase din Valea
Jiului de Vest (Lupeni si Vulcan).

Infrastructura rutierd pe artera principald, bulevardul Mihai Viteazu, a fost realizata din fonduri
structurale prin implementarea proiectului ,,Modernizarea sistemului rutier central al municipiului Vulcan”,
care oferd atat locuitorilor cat si celor care se afla in tranzit un trafic adecvat si siguranta rutiera si pietonala.
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Potrivit datelor din baza de date a administratiei
publice locale si a Directiei Generale de Statistica a
judetului Hunedoara - Deva, lungimea totala a
strazilor municipiului Vulcan este de 65 km, iar a
strazilor modernizate este de 45 km, majoritatea fiind
strazi cu Tmbracaminte asfaltica.

Infrastructura rutierd moderna este absolut
necesara in vederea valorificarii potentialului
economic si turistic.

In ceea ce priveste drumurile de legituri ale
municipiului, s-a identificat nevoia reabilitarii
Drumului Judetean 664, care asigura legatura dintre
DN66 de pe teritoriul judetului Gorj st DN66A de pe
teritoriul judetului Hunedoara. Sectorul de drum
cuprins intre km 35+000 — 42+500 este administrat
de catre Consiliul Judetean Hunedoara iar sectorul
cuprins Intre km 42+500 — km 45+000 de catre Consiliul Local al municipiului Vulcan.

Pana in prezent a fost implementat proiectul "Modernizare DJ 664: Pas Vulcan — Vulcan, km 38+000 —
41+7007, proiect aprobat si finantat prin Programul Operational Regional 2007 — 2013, Axa prioritara 2 —
“Imbunitatirea infrastructurii de transport regionale si locale”, DMI 2.1 “Reabilitarea si modernizarea
retelei de drumuri judetene, strazi urbane — inclusiv constructia/reabilitarea soselelor de centura”.

Proiectul in valoare totala de 12.063.160 de lei a avut ca obiectiv general imbunatatirea accesibilitatii in
zona Pas Vulcan. Lucrarile de modernizare au constat in:

- dezvoltarea infrastructurii rutiere a DJ 664 prin imbunatatirea elementelor geometrice, atat in plan cat si in
profil longitudinal, pentru aducerea drumului la parametrii ceruti de catgorie si clasa tehnica, pe o lungime
de 3700 m;

- asigurarea stabilizarii si reabilitarii terenului adiacent DJ 664, prin construirea de ziduri de sprijin in
volum de 900 mc, amenajarea a 19 podete tubulare si construirea de rigole si santuri ranforsate pentru
dirijarea apelor pluviale pe o lungime de 600 m, parapeti de protectie etc;

-asigurarea conectarii zonei Pasul Vulcan, un areal cu o dezvoltare structurala deficitara, la reteaua
drumurilor nationale (DN 66 si DN66A) si implicit la reteaua TEN (drumul european E79), in conditii de
siguranta a circulatiei si confort.

Reabilitarea DJ664, in lungime de L=2.430,00 m, investitie de cca. 2,8 mil lei, are si ea o importanta
semnificativa pentru dezvoltarea zonei din punct de vedere turistic. Realizarea lucrarii imbunatateste
considerabil starea tehnica a acestui drum si, implicit, confortul si siguranta circulatiei, avand impact
important s1 asupra ameliordrii conditiilor de mediu, prin reducerea noxelor eliminate in atmosfera,
diminuarea zgomotului si vibratiilor. In plus, cheltuielile de exploatare suportate de participantii la
circulatia rutiera se vor diminua semnificativ.

O alta oportunitate privind dezvoltarea turismului local este preprezentata proiectul de reabilitare si
modernizare a drumului judetean DJ 666 — Dealu Babii — Merisor. Aceasta investitie reprezinta o
alternativa pe axa Valea Jiului - Tara Hategului, dat fiind faptul ca distanta se scurteaza cu circa 16
kilometri facilitdnd totodata accesarea amenajdrilor turistice, in perioada de iarna, din Straja si Pasul Vulcan
si stimuland amenajarea de pensiuni agroturistice in zonele Rachita, Rusesti, Dealul Babii.
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Transport local:

Sistemul de transport local este inexistent in Valea Jiului. Circulatia intre localitati se realizeaza cu
ajutorul taxiurilor si a microbuzelor unui operator de transport privat, concesionarea rutelor de transport
facandu-se de catre Consiliul Judetean Hunedoara. Transportul de persoane in Vulcan este asigurat prin
intermediul unor linii private de microbuz i taxi, care sunt dimensionate corespunzator pentru a asigura
necesarul comunitatii. Legatura cu localitatile invecinate se realizeaza prin intermediul unor linii de
microbuz, insa la nivel judetean s-a constatat inca din anul 2012 nevoia de infiintare a unei linii regionale
de troleibuz, pentru asigurarea mobilitatii persoanelor in Valea Jiului, intre Petrosani si Uricani. Astfel, in
anul 2012 Consiliul Local Vulcan a aprobat asocierea cu autoritatile similare din localitatile partenere si cu
Consiliul Judetean Hunedoara, in calitate de parte asociata responsabila de proiect, in vederea
implementarii proiectului ”Linia verde de troleibuz Petrosani-AninoasaVulcan-Lupeni-Uricani, GREEN
LINE VALEA JIULUI — VEST”. Acordul de asociere avea ca obiect in 2012 dezvoltarea unui sistem de
transport public de calatori curat si eficient din punct de vedere energetic, la un pret care va contine doar
costurile de functionare ale serviciului de transport, asigurdndu-se astfel cresterea nivelului de accesibilitate
a fortei de munca in Valea Jiului. Ulterior, in anul 2014 a fost introdusa in Acordul de Asociere si
modernizarea/reabilitarea infrastructurii de iluminat public pe traseul de troleibuz sau autobuz electric, in
vederea asigurdrii unui sistem de iluminat cu eficientad energetica ridicata, duratd mare de viata §i asigurarea
confortului corespunzator, inclusiv prin reabilitarea instalatiilor electrice — stalpi, retele, cablaje, alimentari
etc.

Dezvoltarea transpotului local complementar — transport interurban Greenline
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Doua noi contracte de finantare prin Regio — Programul Operational Regional (Regio-POR) 2014-
2020, Axa Prioritara 3 - Sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii scazute de

carbon, Prioritatea de investitii 4e, Obiectivul Specific 3.2. - Reducerea emisiilor de carbon in zonele
urbane bazata pe planurile de mobilitate urbana durabila., in valoare totala de 95 de milioane de lei,
adica peste 20 de milioane de euro, au fost semnate in vara anului 2019, pentru un transport modern
si ecologic in Valea Jiului.

Este vorba despre investitia ,,Green Line Valea Jiului”, cu componentele 1 si 2, proiecte care prevad
crearea unei linii verzi de autobuze electrice intre Petrila, Petrosani, Aninoasa, Vulcan, Lupeni si
Uricani.

Valoarea totala a proiectului Green Line Valea Jiului - Componenta 1 este de 49.089.440,71
lei (43.851.960,94 lei finantare nerambursabila), iar Componenta 2are o valoare totala
de 46.017.326,14 lei (39.117.671,69 lei finantare nerambursabila).

Perioada de implementare este de 21 de luni — Componenta 1, respectiv 17 luni — Componenta 2.

Prin cele doua proiecte vor fi achizitionate 26 de autobuze electrice, va fi amenajat un depou in
municipiul Vulcan, se vor construi/ moderniza 112 statii de transport public, se vor realiza 34 de
statii de reincarcare pentru autobuzele electrice si 2 statii de reincarcare pentru automobile electrice.
Totodata, vor fi reabilitati aproximativ 5 kilometri de drum.

in 20 dintre statiile de transport vor exista automate pentru emiterea cardurilor/ tichetelor de
calatorie, iar 42 de statii vor fi dotate cu sisteme de informare a calatorilor.

De asemenea, proiectele prevad implementarea unui sistem de e-ticketing, amplasarea de sisteme de
informare si de numarare a pasagerilor in vehicule, monitorizarea si dispecerizarea autobuzelor,
supravegherea lor video, crearea unui portal web si a unei aplicatii de mobil (Android, IOS) pentru
informarea calatorilor.

Investitia este rezultatul parteneriatului dintre Primaria Municipiului Vulcan, Primaria
Municipiului Petrosani, Primaria Orasului Aninoasa, Primaria Municipiului Lupeni, Primaria
Orasului Uricani, Primaria Orasului Petrila si Consiliul Judetean Hunedoara.

Tinta este asigurarea unui transport public de cilatori modern, nepoluant, de inalta calitate, atractiv
si eficient pe cele patru trasee cuprinse in proiecte, obiectivul final fiind reducerea emisiilor de
carbon in localititile din Valea Jiului.

Cele patru trasee insumeaza 128 de kilometri dus-intors, dupi cum urmeaza:

Traseul 1 (38,5 km) — traseul principal, care face legatura integral intre Uricani — Lupeni — Vulcan —
Petrosani — Petrila;

Traseul 2 (10,6 km) — traseu secundar, care face legatura intre Aninoasa si Petrosani;
Traseul 3 (3,7 km) — traseu secundar, care face legatura intre Petrila (zona minei) si Jiet;

Traseul 4 (11,15 km) — traseu secundar, asigura legatura in localitatile care apartin de Uricani, respectiv
Valea de Brazi — Cheile Butii.
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“Incepand cu data de 19 ianuarie 2022, Consiliul Judetean Hunedoara preia tot ceea ce inseamnd activitatea
de proiectare, atdt pentru componenta 1 cdt si pentru componenta 2 a acestui proiect. Ne propunem ca, intr-
un timp foarte scurt, sa dam si un grafic al lucrdrilor cdtre cei de la ADR Vest, cu tot ce va se va executa din
acest moment pdnd in 31 decembrie 2023. Cele mai mari probleme le-am intdmpinat la proiectare, dar eu va
pot spune atdt: chiar dacd sunt unele sincope, Consiliul Judetean isi asumd rdaspunderea pentru finalizarea
acestuia, iar "Green Line Valea Jiului” va fi, intr-un final, un alt proiect de succes, implementat de CJH in
parteneriat cu toate UAT-urile din Valea Jiului”, a declarat Costel Avram, administratorul public al judetului
Hunedoara. Acesta precizeaza ca, de altfel, de succesul implementarii acestui proiect depinde foarte mult
modul in care vor putea fi accesate fonduri mult mai mari, care urmeaza sa fie disponibile pentru Valea Jiului in
cadrul Programului pentru Investitii Teritoriale Integrate (ITI), in care conditia de baza privind accesarea banilor
este conlucrarea celor 6 primarii din regiune si a Consiliului judetean Hunedoara. Proiectul "Green Line Valea
Jiului” vizeaza realizarea unor investitii destinate imbunatatirii transportului public urban, transportului electric si
nemotorizat, dar si reducerii emisiilor de CO2.

Infrastructura de cale ferata:

Halta de Miscare CFR Vulcan se afla pe linia de cale ferata Livezeni-Lupeni, intre statiile Iscroni s1 HM
Lupeni Grupa Tehnica, la o distanta de 91,6 km de la stagia CFR Simeria. Linia Simeria Petrosani - in
lungime de 78,7 km — a fost deschisa la 28 august 1870, la Livezeni s-a ajuns in 1887, iar lucrarile la linia
Petrosani — Lupeni (22,2 km) au fost finalizate la 27 iunie 1892. Atat linia Simeria — Petrosani, cat si linia
Petrosani — Lupeni au fost proiectate si construite de administratia austro-ungara din acele vremuri in
scopul exploatarii si transportarii resurselor de carbune din Valea Jiului.

Urmare a reorganizdrii de la CNCFR, Statia CFR Vulcan a devenit, in 1994, Halta de Miscare afiliata
statiei CFR Iscroni (Aninoasa), iar din februarie 2012 a intrat sub autoritatea SC RCCF SA - Brasov
operator privat care a inchiriat sectia neinteroperabild Livezeni — Lupeni.

Suprafata haltei de migcare CFR Vulcan acopera o lungime de 2,2 km si cuprinde un dispozitiv de 7
linii. Dintre acestea, linia 1 este destinatd incarcarii — descarcarii vagoanelor cu marfuri diverse, avand
platforma de depozitare corespunzatoare, iar celelalte linii sunt linii de primire — expediere a trenurilor.

Din dispozitivul liniillor HM Vulcan se ramifica, pe langa cele doua directii principale (spre Iscroni si
Lupeni) alte trei linii industriale: Preparatia Coroiesti, E.M. Paroseni si Electrocentrala Paroseni.

Activitatea de circulatie a trenurilor si de manevrare a vagoanelor din HM Vulcan este orientata in
prezent, aproape in exclusivitate, in directia transportului de carbune intre intreprinderile miniere din Valea
Jiului, Preparatia Coroiesti si Termocentralele Paroseni si Mintia.

Transportul de calatori se face cu trenurile operatorului de transport feroviar privat Regiotrans, pe
distanta Petrosani — Lupeni circuland 3 perechi de trenuri zilnic. Pe raza Municipiului Vulcan mai exista, in
zona portii principale a Preparatiei Coroesti, un Punct de Oprire (P.O. Coroesti) pentru trenurile de célatori.

In incinta HM Vulcan sunt 2 treceri la nivel cu calea ferati:

- catre Colonia de jos si care este acoperitd cu instalatie SAT (fard semicumpene)

- catre Crividia si care este acoperita cu instalatie BAT (cu semicumpene).
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5.5.12.0rganizatii ale societatii civile:

Principalele organizatii ale societatii civile de pe raza municipiului sunt:

« ASOCIATIA CULTURAL - FILANTROPICA "AXION ESTIN"- realizeaza actiuni de interes
general, pe plan local, national si international; contribuind la valoarificarea traditiilor romanesti si in
special a traditiilor culturale ale Vaii-Jiului din zona momarlanilor.

e« ASOCIATIA "EU SI TU PENTRU VULCAN" - implicarea societatii civile din Vulcan in sustinerea
comunitatii prin idei, proiecte si actiuni creative, educative, inovative, caritabile, venite din partea
membrilor asociatiei, care sa contribuie la deschiderea comunitatii Municipiului Vulcan catre un orizont
mai larg de comunicare, de colaborare, de identificare si promovare, educarea si valorificarea
mentalitatii de cetatean european.

e ASOCIATIA CARITABILA A PERSOANELOR CU DIZABILITAII "SPERANTA"
VULCAN - desfasoara activitatea de ingrijire a sanatatii persoanelor cu handicap locomotor.

o ASOCIATIA "PARCO CAVALLI"- promovarea si implementarea zooterapiei ca metoda alternativa
de terapie pentru persoanele cu dizabilitati fizice, psihice, hipertensive, stresate, pentru persoanele care
sufera de autism, psihoze sau depresii, pentru persoanele cu probleme de socializare respectiv pentru
persoane cu probleme de invatare si comportamentale.

o ASOCIATIA "NILORAN"- apararea si promovarea drepturilor tineretului; reprezentarea intereselor
tinerilor; sprijinirea participarii civice, politice, sociale, economice, culturale, educative, eco- turistice si
sportive ale tinerilor; educarea tineretului.

« FUNDATIA "RAZA SPERANTEI" - administrarea si autogospodarirea unei cantine de ajutor social,
ofera sprijin moral si material pentru membrii comunitatii aflati in nevoie.

« SOCIETATEA NATIONALA DE CRUCE ROSIE DIN ROMANIA -SUBFILIALA
VULCAN, in prezent desfasoara activitati de instruire a voluntarilor si alte activitati. Este o organizatie
umanitara abilitata prin lege sa asigure asistenta umanitara in caz de dezastre si sa vina in sprijinul
persoanelor vulnerabile. De-a lungul timpului au organizat puncte de prim ajutor in perioada caniculara,
spectacole caritabile, cursuri de surori voluntare de Cruce Rosie si programe / proiecte in parteneriat cu
Primaria Municipiului Vulcan, pentru ajutorarea familiilor cu venituri mici.

e ASOCIATIA DE CALIFICARE PROFESIONALA $1 SPRIJIN SOCIAL iN VALEA JIULUI -
cu sediul in Vulcan, sprijina copiii talentati si pregatirea profesionala a locuitorilor acestei zone in
vederea cresterii gradului de incluziune sociala.

In comunitate mai exista forme de asociere ale minerilor in sindicate, care le reprezinta interesele si sunt
portavocea lor precum: Sindicatul Liber Independent al Exploatarii Miniere Vulcan, Sindicatul liber
EPCVJ Vulcan, Sindicatul liber E.M. Paroseni.

Alte asociatii care sa activeze pentru rezolvarea problematicilor membrilor lor sunt:

- Asociatia pensionarilor,

- Asociatia composesorala Coroiesti,

- Asociatia crescatorilor de animale Parang-Valea Jiului,

- Asociatia pentru dezvoltarea economiei sociale - Heredita,
- Asociatia ProHelp.

Asociatiile sportive care isi propun sa acopere nevoile tinerilor pentru activitati recreative si sportive
sunt:

- Asociatia Club Sportiv Fairplay,
- Clubul Sportiv Jion,
- Asociatia Fujin Club Sportiv.
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SECTIUNEA III - Analiza situatiei actuale la nivelul Municipiului Vulcan
6.Amenajarea teritoriului si urbanism
6.1.Structura administrativ-teritoriala, rolul in sistemul de localititi si planificarea teritoriului

Judetul Hunedoara este alcituit din orase si comune - unitati de baza ale organizarii administrativ-teritoriale
a tarii - In functie de conditiile geografice, economice, sociale, etnice si de legaturile culturale si traditionale
ale populatiei.

Orasele care au un numar mai mare de locuitori, o insemnétate deosebitd economica, sociald si culturala la
nivel judetean sau national pot fi declarate municipii. Judetul Hunedoara are 7 municipii:

e Brad

e Deva

e Hunedoara
e Lupeni

e Orastie

e Petrosani

e Vulcan

Municipiul Vulcan a a primit statutul de municipiu in decembrie 2003, avand o populatie in luna iulie
anul 2017, la 28.693 locuitori, in scadere cu 5,44% fata de anul 2011 si cu 12,85% mai mica
decat in anul 2002. Motivele scaderii sunt: natalitatea redusa, mortalitatea crescutd, migrarea
populatiei catre alte destinatii din tara si emigrarea in strainatate, tendinte determinate de reducerea

locurilor de munca prin disponibilizarile cauzate de inchiderea minelor.

Municipiul Vulcan este situata la poalele Muntilor Valcan si este traversata de drumul national DN 66A,
care face legatura intre Vulcan si Valea de Brazi. Orasul se afla la o distanta de circa 12 km de
municipiul Petrosani si de circa 110 km de municipiul Deva (resedinta judetului Hunedoara).

In prezent Vulcanul se intinde pe o suprafati de 8.731 ha si are doui localititi componente: Dealu
Babii (localitate situata in partea nordica, pe DJ 66 Vulcan-Merisor) si Jiu-Paroseni (localitate situata in
partea vestica a municipiului, pe DN 66A Petrosani-Uricani).

Vulcanul si-a luat denumirea de la Pasul Valcan aflat in zona Muntilor Vilcan, pas de trecere intre Valea
Jiului si nordul Olteniei. Vulcanul este marginit de orasul Aninoasa la est, municipiul Lupeni la
vest, comuna Banita la nord si judetul Gorj la sud.

Este a doua localitate a Vaii Jiului ca marime, dupa municipiul Petrosani, si este traversat de la vest la est
de raul Jiul de Vest.

Reteaua hidrografica a municipiului este reprezentatd de raul Jiu de Vest si afluentii acestuia:

- Sohodol, Baleia, Caprisoara, Mohora, Morisoara, Valea Lupseascd, Valea Socaneasca, Valea
Ungurului pe partea dreapta;
- Valea Buganilor, Valea Lupului, Crividia, Plesnitoarea pe partea stanga.

Orasul este parte a retelei centrelor miniere situate in bazinul carbonifer al Vaii Jiului.
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Principalele axe de legatura rutiere sunt:

- DN 66A (Campul lui Neag - Uricani - Vulcan - Tg. Jiu);

- DJ 664 (Vulcan - Pasul Vulcan - Tg. Jiu); DJ 666 (Vulcan - Dealul Babii - Meri or)

- feroviare: cale ferata secundara, simpla, electrificata Livezeni - Vulcan - Lupeni cu lungimea de 3,2
km, care traverseaza teritoriul municipiului, cu statia Vulcan (km 90+831 - 91+897).

6.2. Obiective PUG (PLAN URBANISTIC GENERAL) VULCAN

e stabilirea si respectarea domeniului public si a celui privat;

e cresterea rolului si a implicarii autoritatii publice locale in palierele vietii sociale;

e reconversia activitatilor si a functiunilor 1n situatii de incompatibilitate;

e aplicarea principiilor de colaborare si parteneriat in atingerea scopurilor si obiectivelor propuse;

e aplicarea conceptului de dezvoltare durabild concomitent cu protectia mediului, a sanatatii si vietii;

e intercooperare economicd, teritoriala, culturald, prin planuri §i programe specifice (ex. Planuri
intercomunale);

e atragerea de capital strain si autohton pentru investitii viabile si crearea de locuri de munca; e parteneriat
public/privat pentru realizarea proiectelor;

e construirea unor obiective de interes general pentru comunitate, consultarea populatiei prin diferite
mijloace;

e construirea de locuinte sociale si a unor obiective de sanatate si asistenta sociala;

e delimitarea intravilanului prin stabilirea exacta a zonelor cu potential construibil;

e identificarea zonelor de risc natural sau tehnologic, aplicarea imediata a masurilor de eliminare a riscurilor;
e identificarea surselor majore de poluare si natura acestora;

e reglementari privind zone si distante minime de protectie, conform legilor;

e utilizarea rationald a terenurilor conform unei viziuni realiste de perspectivd privind functionalitatea
localitatii;

e refacerea microclimatelor, recuperarea terenurilor degradate, reabilitarea spatiului public;

e reorientarea profesionala a activilor disponibilizati catre sfera serviciilor sau activitati de prelucrare si
depozitare;

e dezvoltarea unor activitdti cu caracter traditional si mestesugaresc;

e remodelarea urbana, in primul rand prin renovarea fatadelor — fronturi stradale, reabilitarea spatiilor
plantate, reconsiderarea domeniului public, eliminarea constructiilor provizorii aflate in dezacord cu zona
care le include (arhitectura, amplasare, orientare, regim de Tnaltime, finisaje etc.

e cficientizarea energetica la nivelul locuirii, refacerea termoizolatiilor si a invelitorilor;
e completarea retelei stradale, ca suport pentru dezvoltarea ulterioara a echiparii tehnico — edilitare;

e relansarea economica prin obiective aducatoare de profit imediat, incurajarea initiativei particulare in
domeniul investitional;

e stimularea si atragerea capitalului strdin in special pentru unitati economice mici si mijlocii; o reabilitarea
constructiilor degradate in primul rand a celor destinate locuirii;

e dezvoltarea echiparii informationale, a monitorizarii computerizate, dezvoltarea bazelor electronice de date
etc.;

e conservarea resurselor naturale, folosirea judicioasa a potentialului natural;
o refacerea ecosistemelor, valorificarea peisajului zonei;
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e adoptarea programelor ecologice privind colectarea, depozitarea si reciclarea deseurilor;

e identificarea si izolarea surselor de poluare, diminuarea pand la eliminare a poluarii, restabilirea
parametrilor normali ai calitatii mediului;

e extinderea retelei de alimentare cu apa potabild in zonele defavorizate in acest sens;

e deschidere si transparentd, la nivelul administratiei publice locale pentru optimizarea interventiilor in
structura urbana, satisfacerea cerintelor cetatenilor in limitele bunului simg, conform principiilor urbanismului
modern, atitudine participativa de cointeresare §i parteneriat intre administratie si cetatent;

e climinarea factorilor de declansare i mentinere a paupertatii, in special a celor elementari, legati de locuire
(atentie si la locuintele afectate de un teren precar, cu conditii improprii de construire sau situate in zone cu
interdictie definitiva de construire etc.);

e atragerea §i stimularea populatiei sdrace in activitafi menite sa ridice nivelul de trai (al doilea serviciu in
folos comunitar), finantatori pentru refacerea locuintelor degradate, ajutoare si facilitati sociale etc;

e revitalizarea zonei centrale prin realizarea dotarilor specifice de interes public (sau reabilitarea, renovarea
celor existente), crearea de spatii publice si pietonale de legatura, amenajari de spatii plantate, redefinirea
caracterului special polarizator pe care il are o zona centrala. In acest sens, se recomanda elaborarea PUZ;

e completarea tramei stradale majore si a retelelor tehnico — edilitare in zonele cu intentii de construire a
locuintelor individuale si in cele de extindere a intravilanului;

e organizarea circulatiei si transporturilor, modernizarea cdilor de comunicatie rutiera, refacerea si
modernizarea imbracamintilor carosabile degradate, amenajarea intersectiilor existente si propuse, amenajari
de parcaje aferente locuintelor colective;

e completarea fondului locuibil din categoria locuintelor colective, in blocuri P+2 + 4 (Vulcan si Jiu-
Paroseni);

e realizarea de noi obiective de interes public general (dotari), cu precadere in zona centrala, completarea
retelei de dotari si prin extinderi, revitalizari etc.;

e realizarea dotarilor si locuintelor cu caracter social (asistenta sociala: cimine pentru copii, varstnici, locuinte
sociale etc.);

e amenajarea pe malul Jiului de Vest a unei zone cu caracter turistic, sportiv si de agrement (cazare, strand,
bazin, terenuri sportive etc.);

e dezvoltarea turismului de tranzit;

e rezervarea de terenuri pentru satisfacerea cerintelor si sprijinirea initiativei particulare a investitorilor
particulari si/sau reconversia activitatilor, reorganizarea spatiald si functionald la nivelul incintelor
productive;

e crearea de noi locuri de munca odata cu dezvoltarea sectorului tertiar al serviciilor;

e rezolvarea problemelor legate de concesionarea pe domeniul public, mai ales pe spatiile verzi, ale unor
constructii provizorii pentru comert stradal, reprobabile din punct de vedere al amplasarii, arhitecturii,
materialelor, volumetriei, fiind neconcordante cu zona care le include, de cele mai multe ori ducand la
disconfort urban, vizual, functional etc. Se vor intreprinde actiuni de desfiintare, dupa caz;

e recuperarea spatiilor verzi si reabilitarea/amenajarea celor existente aferente locuirii in scop recreativ, data
fiind existenta unor zone cu densitate crescutd si marcate de lipsa parcurilor publice de dimensiuni
corespunzatoare;

e respectarea distantelor si plantatiilor de protectie, prevederea unor plantatii de incinta cu rol protectiv, acolo
unde este cazul;

e desfiintarea de urgenta a zonelor de depozitare, anexe gospodaresti etc., cu caracter insalubru si potential
risc de imbolnavire;

e extinderea intravilanului pentru functiuni de gospodarie comunala (platforma gunoi, cimitir etc.);

144



e dezafectarea/reconversia unitatilor poluante, incompatibile functional cu zonele adiacente(depozite,
autobaze etc.);

e reabilitarea dotarilor, bazelor sportive si de agrement;

e reconsiderarea limitei teritoriului intravilan prin restrangeri si extinderi dictate de factori de risc natural si

tehnologic, tendinta fireasca de construire si dezvoltare, pregatirea terenului investitional pentru crearea de
noi locuri de munca etc.;

¢ instituirea interdictiei temporare si definitive de construire pentru zone ce necesita astfel de masuri (v. pl.
Reglementari);

¢ protectia, conservarea si reabilitarea mediului, a apelor si a celorlalte elemente de cadru natural, reabilitarea
suprafetelor impadurite etc.;

¢ recuperarea terenurilor degradate dupa descarcarea de sarcini tehnologice, redarea acestora circuitului
agricol, silvic, pentru functiuni de gospodarie comunala etc.;

¢ eliminarea surselor de poluare;

¢ dezvoltarea serviciilor conform dinamicii si tendintei locale in relatie cu traseele DN si DJ.

145



7. Analiza SWOT a Municipiului Vulcan

Analiza SWOT ca instrument de diagnoza din perspectiva potentialului de dezvoltare a municipiului

Vulcan, este folosit pentru definirea prioritatilor si a obiectivelor; vizeaza o diagnoza interna (puncte

tari si puncte slabe) si o analiza a contextului din perspectiva factorilor externi (oportunitati si

amenintari).

ANALIZA SWOT GENERALA A MUNICIPIULUI VULCAN:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE|

Vulcan detine forta de munca tanara, ieftina si
orientate spre recalificare profesionala.

Zonele de locuit sunt compacte si situate in zonele
de activitati .

Traditiile sunt bine pastrate .

Teritoriul este o zona cu un real potential de
dezvoltare turistica.

Teritoriul este favorabil pentru practicarea
sporturilor de iarna.

Municipiul Vulcan detine elemente de
reprezentativitate cum ar fi: minele, constructiile
industriale, castrele de pamant, drumul de piatra
roman ce se regaseste in Pasul Vulcan.

“Aurul Verde” din Mucipiul Vulcan reprezinta un
real potential de dezvoltare a orasului intr-un orag
verde.

Orasul Vulcan este strabatut sau se afla in imediata
vecindtate a unor Drumuri Judete sau Nationale ce
pot face legatura cu o serie de elemente de cadru
natural importante.

Gazul metan pe care minele il detin este important
pentru obtinerea de energie termica si electrica.

Insuficienta spatiilor publice si cele verzi.
Somaj ridicat 40%
Calitatea locuirii in continud degradare.

Debransarea locuitorilor de la energia termicd a
orasului.

Insuficienta serviciilor de sanatate.

Cresterea continua a migratiei.

Nu se valorificd elementele de cadru natural pentru
realizarea de legdturi pietonale intre acestea si
zonele de locuit.

Zona centrala nu este dotata cu functiuni specifice

Lipseste interesul de realizare a unei politici pentru
atragerea de noi investitori in teritoriu.

Traseele montane nu sunt incurajate.

Grad relativ mic de satisfactie privind nivelul de

trai in municipiu,
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Adaptarea la realitditi a reglementarilor
urbanistice din noul PUG (inclusiv in ceea ce
priveste zonificarea functionala si restructurarea

functionald);

Rezerve de teren neutilizat sau destructurat care
poate fi reconvertit pentru dezvoltari (rezidential

si de afaceri, turism);

Accesibilitatea generald bund poate mentine
zona atractiva ca punct de localizare a rezidentei,
inclusiv fenomenele de ,,desprindere” din zona

oraselor mari;

Centru polarizator — valorificand potentialul
turistic al Municipiului Vulcan si acordand

atentie calitatii factorilor de mediu;

Pozitia geografica face ca localitatea sa detind un

real potential de dezvoltare turistica.

Inregistrarea unui proces lent de dezurbanizare,
ca urmare a scaderii populatiei urbane a

municipiului;

Discrepante de dezvoltare intre centru si

cartierele periferice;
Infrastructura nemodernizata;

Discrepanta dintre evolutia acceleratd a

tehnologiei si ritmul lent al implementarii
strategiilor si reformelor in acest domeniu la

nivel de Municipiu;

Lipsa unei cooperari intre Municipiul Vulcan si orasele
aflate in sistemul centrelor miniere dar si cu Statiunea
Straja.

Vulcan nu detine zone special amenajate pentru
parcarea automobilului personal.

Colectarea deseurilor nu este bine gestionata, cat si
valorificarea deseurilor in obtinerea de energie verde.

Haldele de steril prezintd un impediment in dezvoltarea
Municipiului Vulcan.

OPORTUNITAT]I

AMENINTARI

Realizarea de noi locuinte colective.

Reabilitarea locuintelor existente si eficientizarea
energiei termice.

Dezvoltarea de noi functiuni pentru zona centrala.

Pastrarea fortei de munca si atragerea tinerilor de a
ramane in Vulcan.

Atragerea de noi investitori pentru dezvoltarea
zonelor turistice.

Conversia activitatilor industriale in activitati
nepoluante si de interes local ce sa atraga locuitorii
cat si turistii.

Promovarea elementelor de identitate a locului si
crearea unei imagini noi a Municipiului Vulcan.

Migrarea populatiei si pierderea fortei de munca.
Segregare sociala.

Degradarea continua a spatiilor publice si a

spatiilor verzi.

Municipiul poate intra Tn anonimat si sa isi
piardd puterea de competitivitate cu statiunile

montate existente.

Vulcan poate pierde o serie de investitori doritori

de a investi Intr-o zond montana.
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Folosirea inteligentd a ““ aurului verde”, a
deseurilor si a gazului metan din mina.

Valea Jiului poate fi in competitie cu alte zone
turistice deja dezvoltate.

Drumurile nationale si judetene vor fi modernizate
si vor crea legdturi cu sistemul de parcuri nationale
si oragele Dunarene.

Municipiul Vulcan isi va cunoste adevaratul
potential prin intermediul valorificarii elemntelor
de cadru natural si uman pe care il detine.,

Pasul Vulcan va deveni un element de atractie a
turistilor, unde se pot dezvolta: hoteluri, cabane,
pensiuni, baze sportive, baze terapeutice, partii de
ski, parcare publica cat si alte dotari pentru
practicare sporturilor de iarna si vara.

Legislatie si mecanisme de implementare
favorabile dezvoltarii Municipiului Vulcan

Conturarea unor culoare de dezvoltare catre

centrele urbane: Petrosani, Lupeni.

Tehnologii noi pentru modernizarea

infrastructurii serviciilor;

Acces la resurse externe prin programe de

finantare.

“ Aurul verde” pe care il detine Municipiul
Vulcan nu poate fi exploatat fara o strategie bine

planificata.

Municipiul Vulcan poate pierde identitatea

locului.

Legislatie  complexd, incoerentd, intr-0
permanentd modificare;

Reducerea  potentialului economic al

Municipiului Vulcan
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ANALIZA SWOT PE FIECARE DIRECTIE:
ANALIZA SWOT - DIRECTIA ECONOMIC

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE|

- Costuri reduse ale resursei umane

- Potential turistic semnificativ, prin
dezvoltarea, inclusiv cu finantare
europeana, a infrastructurilor de agrement
si cazare;

- Resurse naturale bogate in zona (fructe de
padure, ciuperci, plante medicinale);

- Forta de munca disponibila si tAnara;

utilitati a spatiilor turistice.

- Pozitionarea in cea mai putin dezvoltata
zona a judetului Hunedoara

- Lipsa capitalului economic pentru investitii
si dezvoltare

- Structuri de sprijin slab dezvoltate si nivel
scazut de asociativitate si proiecte in
parteneriat

- Oras mic, afectat de procesul de
destructurare economica

- Oras monoindustrial;

- Calificarile fortei de munca existente sunt in
mare parte neadaptate la cererea de pe piata
muncii locala;

- Lipsa locurilor de munca, in special pentru
segmentul de varsta de peste 50 de ani;

- Cursurile de formare desfasurate nu acopera

OPORTUNITAT]I

necesarul de reconversie E)rofesionalé

- Directii strategice de politici publice la
nivel national si european

- Forta de munca talentata putin pusa in
valoare

- Potential pentru diversificarea economiei
rurale Paroseni, Dealul Babii, prin
investitii in turism

- Oportunitati de finantare europeand axate
pe turism, dezvoltarea patrimoniului
natural  s1  cultural,  dezvoltarea
infrastructurii de agrement

- Atragerea de investitori strategici, care sa

dezvolte sectorul industrial al orasului;

- Competitie la nivel supraregional cu alte
orase din tara si din afara granitelor

- Stagnarea economiilor europene

- Lipsa de incredere general manifestata in
societatea romaneasca, in special in ceea
ce priveste comunicarea si colaborarea
intre administratie si mediul de afaceri

- Perceptiile in general pesimiste ale
cetatenilor si mediului de afaceri cu
privire la dezvoltarea viitoare a
Municipiului Vulcan si a judetului

Hunedoara si a posibilelor oportunitati
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- Accesarea de fonduri in vederea crearii
unor centre sau incubatoare de afaceri
pentru dezvoltarea mediului de afaceri
local;

- Dezvoltarea infrastructurii rutiere si
turistice va stimula dezvoltarea accelerata
a turismului in zona;

- Dezvoltarea agroturismului;

- Realizarea materialelor de informare care
sd asigure o bund promovare a zonei,
pentru atragerea turistilor si investitorilor;

- Implementarea unor proiecte pentru

formarea profesionala sau recalificarea

fortei de munca, care sa acopere nevoile

actuale si viitoare pietei muncii locale

- Continuarea procesului de diminuare a
fortei de munca, ca urmare a migratiei, a
scaderii accentuate a natalitatii si a
imbatranirii populatiei;

- Lipsa de investitori strategici;

- Crize economice prelungite;

- Agravarea problemelor sociale legate de

lipsa locurilor de munca.

ANALIZA SWOT - MEDIU

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE|

- Patrimoniul natural al orasului este bogat:
existenta spatiilor verzi naturale i amenajate.

- Mostenirea culturala, alaturi de mosnenirea
naturala si valorile peisagistice sunt momentan intr-
un echilibru stabil, care trebuie pastrate.

- Defrisarea padurilor este tinutd sub control
de factorii administratiei locale, taierile necontrolate
sunt cazuri izolate.

- Existenta Pasului Valcan — o zona cu un
potential turistic imens

- Existenta zonei Dealu Babii — 0 zond
naturala superba, cu peisaje de vis

- Desi s-au constatat unele neajunsuri, se
considera ca sursele de poluare nu mai sunt majore,
dar se impune finerea sub observatie strictd a
factorilor perturbatori.

- Declinul zonelor verzi prin reducerea
continua a spatiilor inverzite in cadrul intravilanului
prin activitati de decopertare a gazonului, tdierea
copacilor pentru extinderea constructiilor de
imobile.

- Conflictul permanent legat de depozitarea
necontrolata in spatii neamenajate si la Intamplare,
a deseurilor menajere si stradale.

- Lipsa de educatie, instruire si constientizare
a populatiei privind eficienta si importanta depunerii
selective a deseurilor menajere.

- Lipsa respectdrii legislatiei rutiere cu
privire la mentinerea vitezei adecvate in oras, si
sanctionarea contavenientilor.

- Lipsa unui management eficient de trafic.
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- Intrepatrunderea echilibratd naturd —
spatiul construibil, prin respectarea armonioasa a
normelor de mediu vis-a-vis de activitatile umane,
sustinute in principal de cultura saseasca.

- Mentinerea curateniei in spatiile publice, in
spatiile verzi din interiorul orasului, dar si la
contactul naturii cu arealul locuintelor (blocuri,
case, garaje).

- Existenta infrastructurii de mentinere a
curdteniei in spatiile publice si spatiile verzi
asigurate de Primarie, prin amenajarea locurilor de
depozitare controlatd si selectivd a deseurilor
menajere.

- Precolectarea ecologica a deseurilor
menajere de la populatie in containere si europublele
special destinate colectarii selective (PET-uri,
ambalaje de hartie, ambalaje care nu sunt
biodegradabile, sticle etc.)

- Colectarea cu regularitate a deseurilor
menajere dupd un orar bine stabilit (zilnic,
saptamanal).

- Existenta in cadrul Companiei Nationale de
Autostrazi si APM a hartii de poluare fonica pentru
oras.

- Interesul municipalitatii pentru instituirea
infrastructurii de producere a energiei regenerabile
vis-a-vis de producerea energiei traditionale.

- Receptivitatea populatiei scolare la
normele de conduita stradala si educatie ecologica.

- Existenta unor echipamente pentru
producerea de energie regenerabila — panouri
fotovoltaice care asigura partial alimentarea cu
energie a sistemului de iluminat public al orasului;

- Resurse de apa potabila suficiente pentru
necesarul de dezvoltare al Municipiului;

- Existenta unei A.D.I. care asigurd
abordarea integratd a sistemului de gestionare a
deseurilor la nivel judetean;

- Mediul natural din zona este unul
diversificat, cu flora si fauna bogate si arii protejate
in vecinatate;

- Poluarea fonica este provocata de traficul
auto din ce in ce mai intens, fapt ce duce la
perturbarea linistii locuitorilor orasului

- Nerespectarea orelor de liniste si odihna,
prin actiuni ce contravin normelor de etica si
conduitd civicd (muzica tare, reparatii auto, testare
drujbe in spatii publice — garaje, etc. ce nu sunt
destinate acestor activitati)

- Sistemul de colectare selectivd a deseurilor
planificat nu este respectat de catre populatie;

- Lipsa unui depozit ecologic pentru deseurile
urbane, care a condus la acumularea de deseuri in
zona limitrofa a orasului;

- Existenta unui numar important de cladiri
nereabilitate termic si degradate, care nu asigura
eficientd energetica si afecteaza aspectul orasului;

- Incapacitatea locatarilor de participare la
reabilitarea termica a blocurilor.

OPORTUNITAT]I

AMENINTARI

- Dezvoltarea turismului intern si international prin
valorificarea din perspectiva durabild a siturilor
naturale.

- Turistii strdini sunt atrasi de domeniul
schiabil, de cadrul natural superb, de aerul curat..

- Deschiderea clevilor fatd de subiectul de
protejare a mediului Inconjurator.

- Deteriorarea calitatii apei pe termen lung,
in cazul in care evacudrile de ape uzate si menajere
va continua sa se faca necontrolat.

- Datorita lipsei drenajului corespunzator al
apelor pluviale, acolo unde conditiile geografice de
pantd o permit, exista pericolul inundatiilor si a
declansarii alunecarilor de teren.

- Inundatii;
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- Aplicarea sanctiunilor, in special banesti,
pentru fiecare contravenienta civica sau rutiera, fapt
ce ar spori fondul financiar local.

- Atragerea unor investitori care sa implementeze
tehnologii mai putin poluante;

- Implementarea unui plan de masuri §i a unor
campanii de constientizare la nivel national, cu efect
asupra cresterii gradului de colectare selectiva a
deseurilor;

- Finalizarea cu succes a proiectului judetean
prevazut a asigura reabilitarea si extinderea retelelor
de apa potabila si canalizare;

- Identificarea unei forme de parteneriat in vederea
replantarii zonelor defrisate;

- Utilizarea fondurilor  europene
biodiversitatii in vederea infiintarii
protejate in imprejurimile Municipiului;
- Accesarea unor surse suplimentare de finantdri
nerambursabile, guvernamentale in vederea
reabilitarii termice a cladirilor publice si a blocurilor
de locuinte.

destinate
unor arii

- Poluarea aerului si a solului de la Paroseni
si zona minierd;

- Lipsa interesului
reducerea gradului de
industriale;

- Insuficienta fondurilor destinate protectiei
mediului, mai ales in conditiile finantarii si
cofinantarii de catre autoritatea locald a proiectelor
de infrastructurd rutiere In implementare sau la
stadiul de proiect;

investitorilor pentru
poluare a unitatilor

ANALIZA SWOT — EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE]

- existenta unei legislatii, a politicilor si a
planurilor pentru prevenirea discriminarii
copiilor, tinerilor si adultilor cu dizabilitati
prin accesul la toate etapele educatiei din
primii ani de viata pana la varsta adulta
(Conventia Natiunilor Unite cu privire la
Drepturile copilului (CDC),

- accesul persoanelor cu dizabilitati la
educatia de masa;

- existenta unui profesor de sprijin, consilier
scolar, logoped;

- evaluarea timpurie a nevoilor educationale
ale copiilor in scopul planificarii
interventiilor educationale;

- sustinerea, din partea unor parinti
ai copiilor in procesul educational;

- existenta unor cursuri de formare pentru
cadrele didactice, legate de cerintele
educationale speciale;

- burse de ajutor social pentru copiii cu cerinte
educative speciale,

- manuale gratuite, transport scolar gratuit.

- Scolile si liceul din Vulcan au beneficiat de
finantare europeana/locala si au fost

- personal de specialitate insuficient sau deloc,
in anumite scoli, sprijin individualizat redus;

- lipsa de formare initiala in domeniul
cerintelor educationale speciale, a cadrelor
didactice si a managerilor scolari;

- insuficienta cunoastere a unor tehnici si
metode educationale adecvate persoanelor cu
dizabilitati, de catre cadrele didactice;

- lipsa dotarii cu materiale si echipamente
adecvate (mobilier, calculatoare, sau rampe
de acces pentru elevii cu dizabilitdti, etc.);

- lipsa unui curriculum incluziv, flexibil; a
unor planuri educationale individualizate;

- inexistenta unor standarde minime de
evaluare a competentelor dobandite;

- programe scolare incarcate si complicate,
care nu tin cont de nevoile de dezvoltare si
educatie a copilului;

- atitudinea negativa a unor cadre didactice
fata de elevi;

- lipsa unor recompense/aprecieri sau
aspecte financiare pentru cadrele didactice;

- lipsuri economice si materiale legate de
sistemul general de educatie;
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modernizate si echipate cu aparatura si
dotari;

- Infrastructura educationala beneficiaza de
energie, incalzire , din surse alternative;

- Marea majoritate a profesorilor au absolvit
cursuri ECDL

- Abandon scolar la nivel redus;

- Existenta unui program de tip ,,A doua
sansd” pentru persoanele care au parasit
scoala de timpuriu;

- Detinerea unui tezaur folcloric bogat si unic
si a unui ansamblu folcloric;

- Existenta unei infrastructuri sportive solide,
cu stadion, sali de sport si 2 terenuri
sintetice.

- implicarea redusa sau deloc a parintiilor
copiilor, ca parteneri activi in elaborarea
planurilor educationale;

- lipsa unei colaborari cu autoritatile publice;

- inexistenta centrelor de resursa pentru
asistenta psihopedagogica;

- Locuri de joaca insuficient amenajate;

- Fond de carte invechit;

- Lipsa salilor de festivitati in scoli;

- Lipsa activitatilor de cercetare-dezvoltare;

- Elevii nu dispun de servicii de medicina
scolara;

- Folclorul si traditiile locale nu sunt suficient
promovate, astfel ca nu sunt valorificate ca si
potential turistic;

OPORTUNITAT]I

AMENINTARI

- invatarea prin colaborare, ce contribuie la
dezvoltarea cognitiva si socio-afectiva a
copiilor;

- munca in echipa, lectii in parteneriat;

- colaborarea si schimbul de experienta intre
scoli;

- parteneriate cu fundatii, ONG-uri;

- Obtinerea de fonduri in vederea co-finantarii
unor proiecte pentru reabilitarea cladirilor
unor unitati de invatamant;

- Dezvoltarea unui complex educational care
sa completeze paleta de optiuni de agrement
oferita turistilor si localnicilor.

- promovarea scazutd a elevilor, repetentia;

- absenteism, abandonul scolar;

- analfabetism;

- delincventa, violenta, abuz, exploatare.

- Scaderea numarului de elevi, care presupune
comasarea §i reorganizarea unitatilor scolare.

- Cresterea numarului de profesori suplinitori
in sistemul local de Invatamant, ca urmare a
salarizarii necorespunzatoare a cadrelor
didactice.

- Subfinantarea sectorului educational si
cultural in raport cu alte sectoare de
activitate;

- Mentinerea subfinantarii sectorului cultural
la nivel national pe termen lung;

- Lipsa fondurilor locale/nationale/europene
pentru finantarea reabilitarii obiectivelor
educationale si culturale ale localitatii;

- Pierderea valorilor traditionale si folclorice
ale zonei.

ANALIZA SWOT — ADMINISTRATIE PUBLICA:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE|

- climat de colaborare si cooperare
in administratia publica locala, intre
departamente, pecum si cu administratia
publica centrala — ministere

- reforma in administratia publica

- lipsa fondurilor din buget necesare realizarii
unor investitii

- lipsa unui sistem informatic actualizat

- lipsa de personal specializat in diverse
compartimente

153



- colaborarea impreuna cu alte primarii si
cu omologii lor din alte tari europene

- Resurse umane calificate;

- Existenta unei baze materiale solide;

- personal insuficient raportat la populatia
deservita

- legislatie defectuoasa in domeniul APL

- lipsa managementului timpului in rezolvarea
problemelor atat la nivel local cat si central.

- Instruire insuficientd a personalului in
majoritatea compartimentelor, cauzata de
lipsa resurselor financiare;

- Infrastructura electronica limitata,
inexistenta unui sistem informatic integrat.

OPORTUNITAT]I

AMENINTARI

- conducerea APL Vulcan formeaza 0 echipa
care are experienta in munca de conducere si
de administratie publica

- parteneriate cu alte administratii publice

- acces la informatii privind finantarea prin
programe ale UE in cadrul Administratiei
Publice

- implicarea cetatenilor in luarea deciziilor
prin sedinte

- existenta unor surse de finantare interne si
externe

- Atragerea surselor de finantare
nerambursabile prin accesarea si
implementarea de proiecte finantate de catre
UE

- Atragerea de fonduri europene in vederea
formarii periodice a functionarilor publici;

- Dezvoltarea unui sistem informatic integrat,
la nivelul tuturor institutiilor publice locale,
cu platforma de informare pentru cetateni,
depunere de documente si efectuare de plati
on-line, dar si comasarea bazelor de date,
registratura si arhivare electronica;

- Dezvoltarea unor parteneriate solide la nivel
local, regional si international, care sa
conducd la implementarea unor proiecte
majore de dezvoltare In zona.

- legislatie defectuoasa in domeniul APL

- durate lungi de timp pierdute in rezolvarea
problemelor atat la nivel local cat si la nivel central
(lipsa managementului timpului)

- buget limitat in realizarea activitatilor de formare
in domenii specifice APL

- buget insuficient (ex:consililor locale)

- Blocaj institutional cauzat de schimbarile
administrative si de lipsa personalului;

- Lipsa de atractivitate pentru administratia publica
locala;

- Schimbdrile frecvente ale legislatiei nationale fara
consultarea administratiilor publice locale;

- Descentralizarea la nivel de responsabilitati, fara
asigurarea integrala a resurselor necesare;

- Lipsa de implicare a factorilor interesati in
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala.

ANALIZA SWOT — ASISTENTA SI INCLUZIUNE SOCIALA:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE|

- Existenta unei infrastructuri importante de
asistenta sociala;

- Existenta unor corpuri de cladire care pot fi
amenajate pentru furnizarea unor servicii
suplimentare de asistenta sociala;

- Numaér mare de persoane asistate social;

- Personal de asistenta sociala insuficient la
nivelul autoritatii locale;

- Lipsa unor servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice fara copii sau
sustindtori legali;
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- Serviciul public de asistenta sociala
beneficiaza de personal calificat, care
acopera mai multe specialitati;

- Lipsa unui azil care sa ofere asistenta 24 de
ore pe zi persoanelor varstnice;

- Rata mare a migratiei populatiei;

- Acces redus pe piata muncii a grupurilor
vulnerabile;

- Lipsa specializarilor necesare pietei muncii
locale;

- Insuficienta programelor de reconversie
profesionala pentru persoanele ale caror
specializari nu mai sunt cautate pe piata
muncii locala.

OPORTUNITAT]I

AMENINTARI

- Obtinerea de finantari nerambursabile pentru
acoperirea necesarului de infrastructura si
servicii in domeniul social;

- Adoptarea unui act normativ care sa permita
crearea tuturor posturilor necesare in
domeniul social la nivel local sau regional;

- Crearea unui cadru legislativ care sa
motiveze tinerii sa se angajeze in sistemul de
asistenta sociala;

- Elaborarea unor planuri de actiune la nivel
national/regional in domeniul invatamantului
vocational si tehnic, bazate pe o analiza a
nevoilor de formare, care sa acopere
necesarul de specializari pe termen lung pe
piata muncii locala;

- Cresterea numarului de asistati social, pe
fondul lipsei locurilor de munca, care poate
impovara in mod semnificativ capacitatea
bugetului local de a implementa masuri
economice pentru sustinerea crearii locurilor
de munca;

- Criza sociala grava ca urmare a inchiderii
totale a minelor din zon4;

- Imbatranirea accelerati a populatiei, pe
fondul scaderii natalitatii si migratiei fortei
de munca tinere catre alte localitati;

- Competitia la nivel regional pentru accesarea
de fonduri europene si nationale 1n domeniul
social.

ANALIZA SWOT — SANATATE SI SIGURANTA:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE|

- Conditii bune de ingrijire in spitalul
Municipal Vulcan;

- Serviciile de medicind de familie sunt
suficiente pentru necesarul orasului;

- Medicina de urgenta din oras beneficiaza de
un serviciu SMURD;

- Indicatori de management buni ai spitalului
Municipal Vulcan;

- Adresabilitate crescuta;

- Durata medie de spitalizare este mai mica

- Rata reinternarilor mica;

- Alocarea de fonduri de catre Consiliul local
Vulcan;

- Modernizare, igienizare si dotare relativ
recenta;

- Sistem informatic integrat;

- Existenta protocoalelor terapeutice;

- Acreditarera CNAS;

- Spitalul si ambulatoriul de specialitate
necesitd lucrari ample de reabilitare;

- Lipsa de aparatura medicala pentru anumite
specialitati;

- Lipsa unor specialitdti medicale necesare
comunitatii;

- Lipsa aparatura moderna,

- Lipsa personal medical cu studii medii si
superioare.
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- Certificare I1ISO 9001;
- Risc redus de inundatii;

OPORTUNITAT]I

AMENINTARI

- Obtinerea de finantari nerambursabile pentru
reabilitare si dotare cu aparatura necesara;

- Crearea conditiilor necesare pentru atragerea
de personal de specialitate;

- Crearea de parteneriate in vederea
modernizarii infrastructurii medicale din
oras;

- Buna colaborare cu autoritatile locale si
deschidere din partea mediului economic
local;

- Amplasarea de celule fotovoltaice care va
duce la scaderea consumului de gaz metan si
curent;

- Varsta inaintata a medicilor specialisti,
migratia cadrelor medicale existente si
capacitatea redusa de atragere de noi cadre
medicale 1n oras;

- Cresterea numarului de persoane care
necesita interventii de urgenta;

- Presiune sociala cauzata de lipsa
posibilitatilor pacientilor de tratament sau
ingrijire la domiciliu;

- Cresterea datoriilor 1n sistemul medical, ca
urmare a subfinantarii;

- Concurenta unitatilor de profil private pentru
investigatii paraclinice;

- Producerea unor calamitati naturale majore;

- Cresterea nivelului de infractionalitate Tn
localitate.

ANAL1ZA SWOT — CAI DE COMUNICATIE SI TRANSPORT:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE|

- Municipiul este strabatut de un drum
national;

- Existenta unor proiecte in curs de
implementare, dar si a unor documente de
proiectare aferente unor proiecte viitoare, in
vederea cresterii calitatii drumurilor
orasenesti;

- Existenta Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,APA VALEA JIULUI',
care asigura abordarea integrata a proiectelor
comune ale localitatilor din zona;

- Retelele de apd, canalizare si gaze naturale
ale orasului au fost modernizate in mare
parte si asigura accesul pentru marea
majoritate a consumatorilor casnici;

- Municipiul detine inca o retea de termoficare
in sistem centralizat;

- Municipiul beneficiaza de o capacitate
sporita de captare si tratare a apei potabile,
care poate acoperi si nevoile de dezvoltare
viitoare;

- Acces la infrastructura de cale ferata;

- Existenta unei statii de epurare;

- Existenta unui numar suficient de parcari in
oras.

- Circa 30% din totalul drumurilor din
municipiu necesita lucrari de reabilitare;

- Drumul national care face legatura intre
Vulcan si Lupeni este de slaba calitate pe
anumite portiuni;

- Mai mult de 30% din reteaua de canalizare a
municipiului este nvechita;

- Mai mult de jumatate din numarul total de
consumatori de energie termica in sistem
centralizat sunt debransati de la retea;

- Suprafata de spatii verzi per cetatean este
insuficienta, 0 mare parte dintre cele
existente necesitd lucrari de reabilitare si
amenajare;

- Sistemul de iluminat public este uzat moral
peunele portiuni si necesita lucrari de
modernizare.
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OPORTUNITAT]I

AMENINTARI

- Valorificarea tuturor fondurilor europene
nerambursabile pentru care Municipiul este
eligibil in vederea dezvoltarii si modernizarii
infrastructurii locale;

- Dezvoltarea sistemului de transport public
intre localitatile din zona, prin introducerea
liniei verzi de autobuze aprobata la nivel
zonal, cu sprijinul Consiliului Judetean;

- Dezvoltarea unor parteneriate public-private
in vederea dezvoltarii infrastructurilor
urbane, pentru care nu pot fi accesate fonduri
nerambursabile.

- Continuarea procesului de debransare a
populatiei de la sistemul centralizat de
termoficare, cu efect major asupra eficientei
acestuia d.p.d.v al costurilor;

- Intarzieri in procesul de programare a
fondurilor europene la nivel national si
implicit in lansarea cererilor de propuneri de
proiecte aferente perioadei de programare
2021-2027, care ar duce la blocarea
temporara a unor initiative de proiecte de
infrastructura;

- Insuficienta fondurilor alocate de la nivel
national, judetean, pentru acoperirea
nevoilor de dezvoltare a infrastructurii.

ANAL1ZA SWOT — INFRASTRUCTURA SOCIALA SI LOCUINTELE:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE|

- 93,04% din locuintele din oras in
proprietate personala;

- 98% din locuinte racordate la reteaua
publica de apa potabila.

- conditii precare de locuire in anumite zone ale

orasului;

- 3 zone din Municipiul Vulcan au case de tip
mahala, iar o zona are un "bloc de pensionari”;

- O zona din Municipioul Vulcan are blocuri de
tip ,,ghetou™;

- In zona "Morisoara" aproximativ 98% nu au
baie, 78% nu au bucatarie; in Colonia de Jos
aproximativ. 85% nu au baie; Crividia
aproximativ 12,3% nu au baie si nici bucatarie
in casa;

-3 zone dezavantajate pentru a locui: zona
"Brazi", zona "Paroseni peste Jiu" sizona
" Paroseni 2", cu un procent mare de locuinte
ce nu se afla in proprietate personal;

-Zona "Morisoara" este situate la
aproximativ 1 km de Groapa de gunoi a
orasului, iar in Colonia de Jos se afla o statie
de sortare a deseurilorr menajere, care
produce disconfort locuitorilor.
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OPORTUNITAT]I AMENINTARI

- cresterea calitatii vietii prin cresterea accesului | - pumérul de 190u1t01‘1 pe loculnFé.este de 2,46 la
nivel de oras, iar suprafata locuibild pe locuitor este

de 14,45 mp, sub indicatorul privind ncesarul
suprafetei locuibile pe locuitor.

la utilitati

ANALIZA SWOT — PATRIMONIU CULTURAL, NATURAL, TURISMUL, AGREMENTUL SI

PATRIMONIUL CULTURAL]

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Bogatia patrimoniului cultural imaterial la nivel
local, fiecare localitate mai pastrand, inca, _ . R
elemente ale acestui patrimoniu - Bogatia consta [0ra$ $i nerespectarea reglementarilor legale in

atat in varietatea si diversitatea acestui. domeniu obligatiilor proprietarilor acestor cladiri.
P?”'E“O”.'U repr.e.zentat prin me§te§ggurl,_fglclor, - Slaba notorietate locala, judeteana si regionala a
sarbatorile traditionale, obiceiurile si traditiile WY . . _ o
locurilor. patrimoniului cultural existent, datorata lipsei de
promovare dar si de cunoastere

- Slaba dezvoltare a turismului cultural

- Insuficienta resurselor financiare la nivel local dar

- Degradarea continua a fatadelor cladirilor din

si a proiectelor dedicate protectiei patrimoniului si
activitatilor culturale
* Infrastructura culturala locala este depasita fizic
si moral, in multe cazuri improprie desfasurarii
evenimentelor culturale, lipsita de dotari adecvate
(echipamente specifice)
- Lipsa capacitati de management administrativ
local si a personalului specializat in domeniu
patrimoniului imaterial.

- Traditii pe cale de disparitie (mestesuguri locale
- Lipsa de mediatizare la nivel local si interes
scazut al tinerelor generatii pentru implicarea in
activitatile culturale.

OPORTUNITATI RISCURI

- Diversificarea programelor de finantare prin - Degradarea peisajului cultural si natural prin
accesarea fondurilor europene pentru amplasarea si localizarea unor investitji
dezvoltarea patrimoniului cultural poluatoare

- Dezvoltarea turismului cultural si inscrierea - Slaba capacitate de accesare a fondurilor
patrimoniului cultural material in trasee culturale |destinate programelor culturale (atat a celor de la
judetene, regionale si nationale nivel national dar si cele europene)
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- Constientizarea comunitatilor si a administratiilor
locale privind importanta salvarii patrimoniului
cultural local

- Dezvoltarea turismului cultural si agroturismului
poate conduce la promovarea patrimoniului
cultural imaterial rural la nivel european

- Initierea unor relatii de cooperare internationala
- Cooperarea si parteneriatul in organizarea
evenimentelor cultural zonale si regionale in
vederea intaririi identitatii regionale

- Constientizarea comunitatilor si administratiilor
dar si a sectorului privat in pastrarea traditiilor si a
evenimentelor si obiceiurilor locale.

- Pierderea identitatii locale si zonale prin
intensificarea fenomenului migratiei si depopularii
Municipiului Vulcan;

- Conservarea unor elemente de patrimonial
imaterial doar pe plan local/zonal fara nici un
impact la nivel regional/national/European

- Pierderea elementelor de patrimoniu cultural
imaterial prin scaderea interesului generatiilor
tinere pentru perpetuarea traditiilor locale, din
lipsa dorintei de implicare dar si de rapida
adaptare la culturile moderne, occidentale
promovate la scara europeana prin cele mai
avansate mijloace de mediatizare

- Slaba capacitate de accesare a fondurilor pentru
conservarea si promovarea patrimoniului imaterial
la nivel local, zonal si judetean.

CADRUL NATURAL|

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- relieful este variat, strapuns de vai, oferind
prin largime potentialul dezvoltarii urbane;

- altitudinea de 570 - 600 m, si o1inclinare
propice pentru practicarea unor sporturi de iarna
in apropierea teritoriului SDL.

- din cauza alinierii pe cursul raului Jiu de Vest
si Est si a pozitionarii in zona premontana,
exista zone in cadrul Municipiului izolate de
bariere geografice (in special Paroseni peste Jiu si
Crividia)

OPORTUNITATI

RISCURI

- Asezarea pe Jiul de Vest, strajuit de doua
siruri de munti ce leaga Muntii Retezat de
Muntii Parang, cu posibilitatea dezvoltarii
turismului;

- Existenta  unei  suprafete a orasului in
vecinatatea Parcului National Defileul Jiului;

- climat urned si rece, durata medie a zilelor cu
inghet si a temperaturii scazute si precipitatii

bogate, ofera conditii favorabile agriculturii.

- Conectivitate redusa, cale ferata secundara,
simpla, electrificata si distanta de aprox. 6 km
pana la drumul european E79.
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TURISMUL, AGREMENTUL

AN,

PUN

-"

\=

- Sustinerea dezvoltarii turismului de catre
autoritatile locale
- Acreditarea Municipiului Vulcan ca STATIUNE
TURISTICA DE INTERES LOCAL la finalul
anului 2022,
- Oferta turistica bogata in raport cu alte zone din
Romania:

- domeniul schiabil din Pasul Valcan

- Memorialul Eroilor Marelui Razboi din Pasul
Vilcan

- Drumul Postalioanelor

- zonele rurale Paroseni si Dealu Babi (cu
peisaje mirifice)

Numeroase zone naturale au ramas in stare buna
de conservare

- Interes international pentru anumite evenimente
sportive din Pasul Valcan.

- inexistenta unor locuri special amenajate cu
aparate pentru sport in aer liber pentru populatia
Municipiului Vulcan.
Inexistenta unor placute explicative, a unof
ghiduri audio Tn mai multe limbi;
- Pregatire insuficienta privind antreprenoriatul si
managementul turistic al proprietari de
pensiuni;
- Probleme legate de personalul din turism (grad
scazut de instruire a personalului din turism / lipsa
personalului calificat)
- Legendele, evenimentele istorice nu sunt foarte
cunoscute;

unor

- Lipsa promovarii resurselor turistice
Lalternative”, precum biodiversitatea faunei si flore
- Inexistenta informatiilor complete integrate
asupra obiectivelor / traseelor turistice din
Municipiul Vulcan in format digital / on-line;
- Nu exista o oferta de artizanat local in conditjile
unei cererii de suveniruri de calitate;

- Infrastructura deficitara in Municipiu;

- Masurile pentru cresterea sigurantei produsului
turistic sunt inca in faze incipiente (intre directiile
unde ar fi nevoie de Tmbunatatiri mentionam
amenajarea locurilor de popas, cresterea eficiente
serviciilor, instruirea unui numar de ghizi locali,
semnalizarea s$i marcarea corespunzatoare 4
tuturor traseelor din intravilan si extravilan);

- Promovarea insuficienta turismului local;

- Servicii turistice putine si neadecvate cererilon

OPORTUNITATI

actuale ale pietei.
RISCURI

- Fructificarea superioara a unor nige in turism
(sporturi extreme, ecoturism);

- Diversificarea serviciilor turistice / dezvoltarea
serviciilor de divertisment si agreement;

- Valorificarea gastronomiei locale;

- Fructificarea istoriei bogate a Municipiului
Vulcan;

- Promovarea legendelor si a obiceiurilor

- Lipsa coeziunii / comunicarii intre autoritati in
privinta programelor comune axate pe
dezvoltarea turismului;

- Depopularea si populatia locala imbatranita;

- Disparitatea creata prin neintegrarea sociala a
romilor;

- Posibilitatea cresterii ponderii turismului ilicit ca
efect al crizei economice;
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populare;

- Accesarea fondurilor structurale disponibile n
domeniul turismului;

- Existenta parteneriatelor externe si interne de
colaborare in domeniul turismului.

- Instabilitate legislative;

- Dificultatea — birocratie excesiva — in accesarea
fondurilor nerambursabile;

- Localnicii nu constientizeaza faptul ca produsele
traditionale autentice sunt cele care atrag turistii

si au tendinta de a urbaniza comunitatile.

AN,

-"

ADB
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- In cadrul activitatilor de promovare a sportului
de performanta copiii participanti au obtinut
diferite premii si diplome.

- Infrastructura sportiva a localitatii este formata
din:

- 3 terenuri de fotbal (1 teren cu gazon la
Stadionul Central Vulcan

- 2 terenuri sintetice private) - 4 sali scolare de
sport

- 1 sala sport municipala (dotata cu sala de fitnnes,
sauna, dusuri)

- 1 sala pentru escalada (alpinism), unde se
organizeaza cursuri de alpinism

- 1 teren de paintball

- 1 baza sportiva de echitatie “Parco Cavalli”,
unde au acces atat copiii cu probleme de sanatate,
cat si toti iubitorii de aceste animale.

- In anul 2022 a fost inaugurat Bazinul Didactic
al Municipiului Vulcan, finantat prin Compania
Nationald de Investitii.

- inexistenta unor locuri special amenajate cu
aparate pentru soprt in aer liber pentru populatia
Municipiului Vulcan.

OPORTUNITATI

- In vederea imbunatatirii vietii sportive la nivelul
municipiului se poate construirea un centru
sportiv pe raza localitatii, care sa includa bazin de
innot, baschet, tenis de masa, bowling, arte
martiale precum si amenajarea tribunei
Stadionului Central din Vulcan si1 amenajarea si
dotarea cu materiale sportive a cluburilor sportive.

- tot mai putini tineri sunt interesati de
activitatile sportive

- oameni de varsta medie si inaintata nu sunt
interesati sa faca miscare sau activitati sportive.
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ANALIZA SWOT — INFRASTRUCTURA TEHNICA|

PUN AR

- Retea extinsa de transport rutier;

- Extinderea retelei de drumuri orasenesti
modernizate;

- Modernizarea serviciilor de transport urban prin
proiectul Greenline;

- Modernizarea retelei stradale urbane;

- Extinderea retelei de alimentare cu apa;

- Acces crescut al populatiei la internet.

PUN AB
Infrastructura de transport rutier insuficient
dezvoltata;
- Starea necorespunzatoare a infrastructurii

feroviare de transport si lipsa de atractivitate a
transportului feroviar;

- Intarzierile in derularea proiectelor majore de
modernizare a infrastructurii de transport.

OPORTUNITATI

RISCURI

- Implementarea strategiilor urbane de dezvoltare
urbana si a planurilor de mobilitate urbana
durabil3;

- Cresterea sumelor destinate dezvoltarii urbane
durabile;

- Implicarea mai puternica a societatii civile in
modelarea dezvoltarii Municipiului Vulcan;

- Implementarea de proiecte de dezvoltare la
nivelul zonelor urbane functionale;

- Continuarea in ritm sustinut a proiectelor de
extindere si modernizare a infrastructurii de
transport in vederea unei conectari mai bune la
retelele TEN-t (incl digitalizare).

- Mentinerea intarzierilor in ceea ce priveste
modernizarea si extinderea infrastructurii
regionale de transport;

- Dezvoltarea ,,spontana” a orasului, in dezacord
cu principiile dezvoltarii urbane durabile;

- Mentinerea ritmului lent al extinderii
infrastructurilor de utilitati publice;

- Ritmul mai rapid de crestere a sistemelor
poluante de transport privat in comparatie cu cele
mai putin poluante;

- Mentinerea blocajelor in implementarea
proiectelor de dezvoltare urbana durabila;

- Cresterea decalajelor de dezvoltare intre
orasele mari si localitatile urbane mici.

ANALIZA SWOT

In urma identificarii si structurdrii analizei SWOT (Strengths- Puncte Tari, Weaknesses-

Puncte slabe, Opportunities- Oportunitati, Threats- Amenintari), s-au putut trasa doua scenarii si un
Diagnostic Prospectiv, ce stau la baza dezvoltarii unei Viziuni pentru Municipiul Vulcan.

Municipiul Vulcan este localizat in depresiunea Valea Jiului, din sudul jud. Hunedoara, fiind

si Sureanu.

parte a sistemului urban compus din oragele miniere: Petrosani, Petrila, Aninoasa, Lupeni si Uricani,

dispuse in lungul celor doua Jiuri, strdjuita fiind de cele patru masive muntoase: Parang, Straja, Retezat

Municipiul Vulcan este un centru monoindustrial, principala activitate economica a zonei fiind

extractia huilei. Dupa cel de-al doilea razboi mondial, aceastd activitate a avut o dezvoltare din ce in ce
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mai pronuntata, ceea ce a dus la o puternica urbanizare a localititii. In anul 2005, orasul avea 29546
locuitori.

Valea Jiului se inscrie in categoria zonelor urbane cu industrie in regres, in care exploatarea
minierd a devenit nerentabild. Restructurarea activitatii miniere a atras dupa sine o cadere economica

brusca a acestei zone si o amplificare a problemelor sociale, prin cresterea somajului.
Principalele probleme ale Vaii Jiului sunt:

- dependenta aproape totala de exploatarea carbunelui,

- lipsa altor activitati economice importante;

- starea necorespunzatoare a infrastructurii tehnice;

- starea necorespunzatoare a unei parti insemnate a locuintelor;

- deteriorarea mediului inconjurator;

- concentrarea unui numar mare de persoane fara loc de munca;

- lipsa terenurilor cu potential agricol care sa asigure alternative pentru subzistenta;

- migrarea populatiei apte de munca, spre zone mai dezvoltate.

Municipiul Vulcan incearca, dupa o traditie indelungata in activitatea de minerit, sa-si
redefineasca orientarile strategice in urma acestui declin continuu al sectorului primar si secundar, cu
influente negative in evolutia populatiei, a calitatii factorilor de mediu, cat si a fondului construit
existent.

Municipiul Vulcan detine inca in componenta Sa, zone urbane intrate in declin (locuinte
colective, zone industriale, zone cu risc ecologic, disfunctionalitati), dar si zone cu potential de
dezvoltare a unor noi functiuni sau extindere de functiuni existente (locuire, agrement, productie).

Principalul atu il reprezinta cadrul natural invecinat (muntii) cu resursele aferente
(subterane, piaduri, fauna, zone cu potential de agrement, domeniu schiabil), amplasarea
favorabila fata de coridorul de transport paneeuropean 1V (aprox. 65 de km fata de autostrada in
executie Nadlac- Deva - Orastie —Sibiu), cat si a unor elemente valoroase de patrimoniu natural —
Parcul National Retezat , Parcul National Defileul Jiului, dar si faptul ca face parte integranta a unui
sistem urban. De asemeni, patrimoniul arhitectural industrial poate fi vazut ca un element de
potential de conversie functionala.

Calitatea vietii este Insa deteriorata datoritd persistentei fenomenului de inversie termica. Acesta
este cauzat de noxele si emisiile produse in urma proceselor tehnologice, care stationeaza in
atmosfera ore indelungate datorita conformatiei depresionare a reliefului. Acest fenomen are

repercursiuni in plan fizic, fiind afectata structura de rezistenta a unor ansambluri de locuinte colective,
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cu efecte grave 1n plan social (abandon al locuintelor, devastare, vandalizare, etc).Nu 1n ultimul rand,
este afectata starea de sanatate a locuitorilor. Un alt paradox al orasului intrat in declin, este cel creat de
numeroasele debransari ale locatarilor de la sistemul centralizat de alimentare cu energie termica si
faptul ca termocentrala orasului care utilizeaza resursa — carbune, poluant, functioneaza nerentabil din
punct de vedere economic. In acest sens trebuie cautate alternative ecologice de asigurare a energiei,
preferabil din surse regenerabile. Pentru inlocuirea acestui tip de energie, Se poate apela la recuperarea
gazelor de mina, care actualmente polueaza, acestea pot fi valorificate spre producerea energiei

electrice si termice.

Calea ferata si dispunerea nefavorabila a unitatilor industriale de extractie si prelucrare a
carbunelui in raport cu zonele de locuit, cat si termocentrala Paroseni, reprezinta pentru dezvoltarea
orasului, bariere structurale, cu repercursiuni negative asupra imaginii urbane, a organizarii tramei

stradale si a spatiului public.

Resursele naturale: zdcaminte de carbune, masa lemnoasd, materiale de constructii, roci

ornamentale, sunt insuficient exploatate.

Deoarece Municipiul Vulcan mizeaza pe dezvoltarea turismului (de retinut proiectul
telegondolei, amenajare partie de ski), in primul rand trebuie asigurata accesibilitatea turistilor in
zoni (in acest sens trebuie modernizata gara), de revizuit relatia gara-oras, sistemul public de
transport in comun, imaginea orasului — spatii publice amenajate , rezolvarea disfunctionalitaitilor

ce tin de circulatii, cat si o infrastructura de cazare solida (hoteluri, pensiuni, case de vacanta).

Existd un dezechilibru intre investitiile realizate in infrastructura de transport pe cablu si oferta de

locuri de cazare care nu ar putea face fata unui aflux de turisti generat de noile atractii montane.

In acest sens, trebuie facut un audit al bazei de cazare existente, realizate estimari de turisti in
functie de sezon, pentru a putea propune si tipurile de unitati de cazare. Nu trebuie omis faptul ca
dezvoltarea turistica trebuie gandita in sistem cu celelalte localitati sau locuri de atractie turistica la

nivel macro-zonal.

Sursele majore de poluare trebuie eradicate, intrucat acestea afecteaza sanatatea populatiei,
deterioreaza fondul construit existent cat si factorii de mediu. Pentru ca orasul sa devina atractiv din

punct de vedere turistic, acesti factori de risc trebuie inlaturati.

In concluzie, orasul care s-a niscut si a decizut din minerit este nevoit si-si gaseasca alternative

viabile de dezvoltare, principala alternativa fiind turismul.

Zona Pasul Vulcan, ca legatura straveche intre Transilvania si Oltenia, a constituit principala

cale de acces intre cele doui provincii istorice de-a lungul timpului. Vechiul drum de legatura, pe care
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in perioada imperiului austro-ungar a functionat un punct de vama, este astazi un traseu turistic de
exceptie ce traverseaza muntii Vulcan, spre judetul Gorj. Acest punct de traversare a Carpatilor a
fost prezent In evenimentele istorice ale Romaniei, fiind folosit de trupele romane venite sa cucereasca
Sarmisegetusa, a deschis calea spre prima unire a principatelor romane sub domnia lui Mihai Viteazu,
dar a fost si scena unor sangeroase lupte in primul razboi mondial. Frumusetea peisajului, cadrul natural
salbatic si infrastructura edilitara existenta Tn zona, oferd o sansa de a iesi din impasul

monoindustrializarii in declin al localitatii.

Datorita potentialului geografic si istoric pe care il are zona, dezvoltarea turismului si
agroturismului montan este una din principalele alternative ale diversificarii activitatilor. in acest caz
pot fi elaborate cateva scenarii de dezvoltare pentru trasarea unei Viziuni de dezvoltare a
Municipiul Vulcan.

Primul scenariu se poate baza pe dezvoltarea orasului exclusiv turistic, schimbandu-si imaginea

negativa, din oras industrial, in cea de statiune montana de ski si balneara, fiind acoperite toate

sezoanele prin diferite tipuri de turism:

- turism montan — pentru sporturi de iarna,drumetie montana, speoturism si alpinism, sporturi de
aventura;

- turism de circulatie — de tranzit si itinerant, cu valente culturale;

- turism specializat — pentru vizitarea pesterilor (speoturism), alpinism,vanatoare si pescuit
sportiv, sporturi de aventura, deltaplan, parapanta, rafting, canoeing, mountain bike/cicloturism
montan,

- turism profesional (in mina, in cariera, uzine,etc.);

- turism de afaceri si reuniuni;

- turismul stiintific (ecoturism);

- turism rural si agroturism.

Acest scenariu implicd dezvoltarea unor zone de agrement, cazare hoteliera, baza sportiva si de
tratament, sanatoriu, case de vacanta/ cabane. Afluxul de turisti trebuie suportat de o infrastructura
modernizata (gard, drumuri de acces, parcari in orasg, hoteluri/pensiuni/ transport public integrat cu
celelalte localitati invecinate). Daca instalatia de transport pe cablu — telegondola, are o capacitate de
1800 de pers/ ord, in medie pe zi ar putea fi transportate 18.000 de persoane, in prima etapa ar trebui

asigurata o baza de cazare de aprox. 3000 locuri de cazare.

In acest caz trebuie revitalizatd zona centrala a orasului, restaurate, imobilele de patrimoniu,
realizarea de noi dotari specifice unei zone centrale, organizarea circulatiei si a transportului

public in comun pentru accesul la punctele de interes. Nu in ultimul rand trebuie acordata o atentie
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sporita zonelor de locuit, in care vor fi dezvoltate spatiile de socializare, zonele de recreere pe malul
apei.

Extractia miniera trebuie restransa, o buna parte din constructiile de patrimoniu industrial vor fi
convertite in spatii destinate activitatilor tertiare (servicii, birouri), culturale (Centru de memorie
urbana - minerit).

Al doilea scenariu vizeaza localizarea unor activitati de productie, care sa valorifice resursele naturale

si umane (fabrica de mobila, ateliere de productie) pe amplasamentul unor depozite desfiintate si
restrangerea activitatii de minerit pana la eliminare. Un alt domeniu de dezvoltare ar fi cel al energiei
verzi, care se poate obtine prin captarea gazelor de mina si transformarea in energie electrica si termica
sau prin realizarea unor ferme eoliene datoritd potentialului eolian din zona. Pentru mentinerea fortei de
munca in oras, centrele de afaceri si zonele de productie pot colabora cu institutiile de imvatamant
pentru a pregati profesional viitoarele generatii Tn domeniile prezente 1n oras. Un oras verde aflat in
continud competitivitate cu orasele Tnvecinate, trebuie sa prevada si un sistem integrat de colectare a
deseurilor, cat si retehnologizarea gropii de gunoi. Aceste deseuri pot fi valorificate, in scopul energiei

verzi (combustibil pentru alimentarea autovehiculelor, si obtinerea de energie regenerabild).

SCENARIU IF NOT

Daca orasul nu-si va valorifica potentialul natural si uman existent si va continua sa se bazeze pe
economii nerentabile, care nu aduc beneficii majore populatiei, acesta va stagna si va pierde in
continuare din capitalul uman.

Dezvoltarea turisticd neechilibratd va duce la esecuri si la pastrarea in anonimat a orasului. Daca nu vor
fi inlaturati factorii de risc ce pot afecta mediul si sdndtatea populatiei si nu vor fi rezolvate problemele
ce tin de accesibilitate si functionalitate urbana, orasul risca sa nu mai devina atractiv pentru potentialii

investitori In turism, crescand somajul si problemele sociale.
Pentru elaborarea Viziunii s-au tinut cont de sapte intentii de dezvoltare a Municipiului Vulcan:
1. Extinderea intravilanului (dezvolatrea de noi locuinte, zone de agreement, dotari si Servicii);

2. Retragerea intravilanului (inderdictie de construire in imediata vecinatate a zonelor miniere,

interdictie temporara de construire pe terenuri cu potential de dezvoltare);
3. Zonificarea functionala (completarea unor zone existente cu functiuni noi);

4. Economic (retehnologizarea unitatilor industriale, redistribuirea spatiala si functionald, noi activitati
in sectorul tertiar, cat si dezvoltarea turismului: zone de agreement, puncte de pescuit, turism de
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tranzit, zone pentru cabane si case de vacanti, atragerea de populatie tinara si o noua forti de

munca, noi spatii publice de petrecere a timpului liber);

5. Zona centrala (completarea nucleului central prin insertia de noi functiuni cum ar fi: hoteluri, sedii
financiar-bancare, centru comercial, centru cultural, amenajari ale peisajului, realizarea unei noi
imaginii urbane a Municipiului Vulcan);

6. Teritoriu (valorificarea patrimoniului natural de exceptie, dezvoltarea de noi zone de agreement -

turism in Seaua lui Crai, Valea Baleii, in zona Dealu Babii etc, pentru turism si agrement, in continuarea

celor reprezentate in prezent de Cabana Brazi, Cabana Caprisoara, Casa Rogo, Paradisul Verde, Pasul
Vulcan, etc, valorificarea si integrarea Municipiului Vulcan intr-un sistem cu Parcurile Nationale,
reabilitarea drumurilor);

7. Obiective cu un caracter strategic (respectarea delimitarii juridice, conversia activitatilor
industriale poluante, incurajarea si atractia de noi investitori, diminuarea resurselor majore de poluare,
realizarea unor centre de colectare a plantelor medicinale, fructe de padure si realizarea unor centre de
prelucrare a acestora, noi centre hoteliere, noi centre comerciale, construirea unei microhidrocentrale,
noi dotdri de sanatate si asistentd sociala, ansambluri de servicii, comert, alimentatie publica si
financiar- bancare, baze sportive, baze terapeutice, sanatorii, noi dotari pentru dezvoltarea turismului si
practicarea sporturilor de iarna si vara, dezvoltarea de noi zone de agreement si turism, cabane,
pensiuni, telegondola, teleski, trasee montane cu bicicleta sau itinerarii pentru cercetasi, puncte de

pescuit si noi legaturi pietonale intre zonele de locuit si elemntele de cadru natural).

VIZIUNE - In anul 2027 orasul turistic Vulcan reprezinti un real succes de planificare urbana

integrata, asocierea orasului cu zona defavorizata “Valea Jiului” fiind demult apusa, datorita evolutiei in

sens pozitiv a situatiei existente. Dezvoltarea bazata pe exploatarea inteligentd a resurselor de teren, a
potentialului natural i uman, tinand cont de principiile dezvoltdrii durabile, i1 conferd orasului
atractivitatea si multifunctionalitatea care il plaseaza in topul statiunilor montane din Romania. Aflat la
numai 1 ora distantd de Autostrada — Arad - Orastie, statiunea este accesibila turistilor si pe cale
feroviara, fiind de asemeni integrata intr-un sistem fiabil de transport in comun si cu celelalte localitati

invecinate.

Dezvoltarea orasului nu a intors spatele mineritului si nu a stirbit din identitatea locuitorilor, ci a luat ca
punct de plecare traditiile, constructiile industriale, anexele si instalatiile ramase in urma, fiind
convertite in noi destinatii compatibile cu un oras prietenos cu mediul, iar toate “ranile” produse de
exploatarea miniera excesiva din trecut au fost operate prin ample actiuni de ecologizare a perimetrelor
contaminate, astfel incat orasul sa-si primeasca pe merit statutul de statiune montana.
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Orasul functioneaza mai bine datoritd noilor legaturi rutiere si pietonale dintre orasul propriu zis si
asezarile componente, fiind rezolvate problemele ce tin de ierarhizarea circulatiilor, parcaje in zona
centrald si in zonele de interes turistic. Zona centrala a orasului a suferit ample operatiuni de renovare
urbana, fiind practic cartea de vizita pentru cei care acceseaza orasul cu trenul, gara fiind in imediata
vecindtate a acesteia. Echilibrul social este marcat de mixitatea functionalad (educationala, culturala,

locuinte de calitate, zone de activitati ce ofera locuri de munca).

Populatia localizata in zona va numara aproximativ 35.000 locuitori, fiind o populatie intinerita, in
crestere, datorita calitatii vietii ridicate, exprimate prin zone verzi multiple pentru recreere, zone de
locuit atractive, dotari aferente locuirii, mixtitate functionala caracterizata printr-o mare ofertd a

locurilor de munca, transport public in comun rapid,etc.

Baza de cazare pentru turisti a reprezentat un obiectiv important atins de catre actorii implicati,

ajungand la 5000 de locuri de cazare in hoteluri, pensiuni, cabane, case de vacanta.

Oragsul s-a dezvoltat turistic, schimbandu-si imaginea negativa din oras industrial in cea de Statiune

montana de ski si balneara, fiind acoperite toate sezoanele prin diferite tipuri de turism:

- turism montan — pentru sporturi de iarna, drumetii montane, speoturism si alpinism, sporturi de
aventura;

- turism de circulatie — de tranzit si itinerant cu valente culturale;

- turism specializat — pentru vizitarea pesterilor (Speoturism), alpinism, vanatoare si pescuit
sportiv, sporturi de aventura, deltaplan, parapanta, rafting, canoeing, mountain bike / cicloturism
montan,

- turism profesional (in min4, in cariera,uzine,etc.);

- turism de afaceri si reuniuni;

- turismul stiintific (ecoturism);

- turism rural si agroturism.

Petrom \ Iscroni

// Vulcan @ — /“,,"‘, oo}

SURA LU! PATRU(}) /

Jiu-Paroseni

&3

Map data ©2022

168



& k! N

Acesta dezvoltare a Municipiului Vulcan a implicat dezvoltarea unor zone de agrement, cazare

hotelierd, baza sportiva si de tratament, sanatoriu, case de vacanta/ cabane. Afluxul de turisti este
suportat de o infrastructurd modernizata (gara, drumuri de acces, parcari in oras, hoteluri/pensiuni/
transport public integrat cu celelalte localitati invecinate). Daca instalatia de transport pe cablu —
telegondola, are o capacitate de 1800 de pers/ ora, in medie, pe zi, aceasta transporta 18.000 de
persoane. Evenimentele ce intretin viata orasului sunt cele ce tin de sporturile de iarnd: competitii,
festivaluri, targuri in timpul sezonului rece sau diverse alte competitii si tabere din timpul verii.

Sursa celor 4 planse de mai jos: COMPLETARE P.U.G. MUNICIPIUL VULCAN - JUDETUL HUNEDOARA STRATEGIA DE
DEZVOLTARE A MUNICIPIULUI VULCAN 2025 Elaborator: Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Constructii,
Urbanism si Dezvoltare Teritoriald Durabila ,,URBAN-INCERC —Sucursala URBANPROIECT Bucuresti Beneficiar: Primaria
Municipiului Vulcan, Judetul Hunedoara
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8. Cadrul de dezvoltare strategic al Municipiului Vulcan — Viziunea, misiunea si obiectivele
strategiei de dezvoltare locala a Municipiului Vulcan

8.1. Viziunea de dezvoltare a Municipiului Vulcan

Pana in anul 2027, Municipiul Vulcan va deveni un pol de dezvoltare economica in Valea Jiului,
prin valorificarea la maximum a potentialul turistic si de agrement, acoperind nevoia de locuri de munca la
nivel local si asigurand premisele unei vieti la un standard ridicat pentru membrii comunitatii vulcanene.

Viziunea de dezvoltare a Municipiului Vulcan: o comunitate prospera intr-un mediu curat, cu
dezvoltare economica interconectata si inovativa oferind oportunitati de ocupare si servicii publice de calitate.

Municipiul Vulcan adera la urmatoarele valori:
¢ Responsabilitate

e Solidaritate

e Integritate

e Profesionalism

¢ Excelentd in management urban.

8.2. Misiunea UAT Municipiul Vulcan

Consiliul Local Vulcan are atributii privind dezvoltarea economico-sociald si de mediu a Municipiului
si aproba strategiile privind dezvoltarea economica, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale.

Primarul Municipiului Vulcan elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind
starea economicd, sociald si de mediu a unitdtii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului
local si prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale.

Misiunea autoritatii locale din Municipiul Vulcan este aceea de:

- a fi permanent 1n slujba cetétenilor,

- a le acoperi nevoile Intr-o maniera profesionista, eficienta si transparenta

- a le asigura un nivel ridicat de calitate a vietii prin furnizarea de servicii la standarde europene.
PRINCIPII SI VALORI:

- Eficienta

- eficacitate

- disciplina

- integritate

- devotament

- respect

- transparenta

- egalitate de sanse
- nediscriminare.
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8.3. Obiectivul general (OG), obiectivele strategice (OST) si obiectivele specifice (OS) de dezvoltare

locala a Municipiului Vulcan

OBIECTIVUL GENERAL AL STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A MUNICIPIULUI VULCAN:

si administratie performanta.

OG: Obiectivul general de dezvoltare locala a Municipiului Vulcan pentru perioada 2021 - 2027 este
imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor printr-o dezoltare economica durabila, cu impact redus asupra mediului

Nr. crt.

Obiectiv strategic OSTR / obiectiv specific OS

OSTR 1 Dezvoltarea infrastructurii publice edilitare si de
transport urban la nivelul municipiului
OS 1.1: Dezvoltarea si cresterea accesului la
infrastructura de utilitati publice edilitare
OS 1.2: Dezvoltarea si cresterea accesului la
infrastructura de transport urban

OSTR 2 Dezvoltarea economica durabila a municipiului, prin
cresterea competitivitatii sectoriale prin modernizare
tehnologica, inovare si digitalizare si colaborare intre
intreprinderile din zona
0OS 2.1: Stimularea dezvoltarii inteligente si durabile a
intreprinderilor  din  localitate  prin  cresterea
competitivitatii tehnologice Si dezvoltarea
ecosistemului antreprenorial local
0S 2.2: Dezvoltarea turismului

OSTR 3 Consolidarea rolului teritorial al muncipiului de pol de
dezvoltare pentru zona rurala adiacenta
0S 3.1: Dezvoltarea mobilitatii inter-comunale durabile
si conectivitatii rurale deservite pentru Vulcan ca pol de
dezvoltare
0S 3.2: Sprijinirea parteneriatelor / colaborarii cu zonele
rurale adiacente in vederea asigurarii aprovizionarii
populatiei urbane cu produse locale proaspete si
valorificarii produselor agricole locale — piete de
producatori locali
0OS 3.3: Consolidarea asocierilor actuale cu localitatile
din zona adiacenta si crearea de asocieri noi pentru
servicii sociale, de Tngrijiri la domiciliu, servicii medicale,
invatamant profesional, programe pentru tineri,
sustinere IMM-uri

OSTR 4 Dezvoltarea incluziva a capitalului uman, cresterea

oportunitatilor de ocupare de calitate si imbunatatirea
calitatii vietii pentru locuitorii Municipiului Vulcan

0OS 4.1: Cresterea ratei de ocupare si oportunitatilor de
ocupare de calitate pentru toti locuitorii Municipiului
Vulcan

0S 4.2: Imbunététirea stirii de sanatate a populatiei prin
servicii de sandtate accesibile si performante, capabile
sa faca fata mai bine provocarilor actuale

OS 4.3: Cresterea gradului de bunastare general3,
inclusiv pentru grupurile sociale vulnerabile, printr-o
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retea de servicii sociale bazate pe comunitate si pe
parteneriate cu furnizorii de servicii sociale privati,
organizatii neguvernamentale

OS 4.4: Cresterea nivelului de educatie si formare
profesionala a populatiei odata cu cresterea ratei de
participare la toate nivelele de fnvatamant si
imbunatatirea ofertei de formare

0S 4.5: Imbuné&tatirea promovarii culturii si dezvoltarii
patrimoniului cultural

0OS 4.6: Dezvoltarea infrastructurii si oportunitatilor de
agrement si petrecere a timpului liber

OSTR 5 Atenuarea si adaptarea la efectele schimbarilor
climatice si imbunatatirea calitatii mediului in
municipiu

0S 5.1: Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

0OS 5.2: Adaptarea la schimbarile climatice si situatii de
risc

0S 5.3: Imbunatatirea calitdtii mediului in Municipiul
Vulcan

OSTR 6 Dezvoltarea capacitatii institutionale a UAT Vulcan

OS 6.1: Dezvoltare infrastructura necesara functionarii
institutiilor publice

0S 6.2: Imbunatatirea calitdtii si eficientei furnizarii
serviciilor publice

OS 6.3: Dezvoltarea parteneriatelor cu alte entitati
publice si private

0OS 6.4: Implementare, monitorizare, revizuire si
comunicare rezultate implementare strategie

OBIETCTIVE SPECIFICE PE DOMENII:
1.ECONOMIE:

- Implementarea unor proiecte pentru formarea profesionald sau recalificarea fortei de munca, care sa
acopere nevoile actuale si viitoare pietei muncii locale

- Oportunitati de finantare europeana axate pe turism, dezvoltarea patrimoniului natural si cultural,
dezvoltarea infrastructurii de agrement

- Atragerea de investitori strategici, care sa dezvolte sectorul industrial al orasului;

- Accesarea de fonduri in vederea credrii unor centre sau incubatoare de afaceri pentru dezvoltarea
mediului de afaceri local,

- Dezvoltarea infrastructurii rutiere si turistice va stimula dezvoltarea accelerata a turismului in zona;

- Dezvoltarea agroturismului;

- Realizarea materialelor de informare care sa asigure o bund promovare a zonei, pentru atragerea

turistilor si investitorilor;
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Obiective specifice:

COMPETITIVITATE:

1. AMENAJARE PARC INDUSTRIAL PENTRU MINI HALE PRODUCTIE
- Se asigura accesul firmelor la mini hale de productie. Ca si amplasament acesta este in zona fostei
exploatari miniere Paroseni.

- Accesarea unor surse suplimentare de finantari nerambursabile, guvernamentale In vederea reabilitarii
termice a cladirilor publice si a blocurilor de locuinte.

- Dezvoltarea turismului intern si international prin valorificarea din perspectiva durabild a siturilor naturale.
- Turistii straini sunt atrasi de domeniul schiabil, de cadrul natural superb, de aerul curat..
- Deschiderea elevilor fatd de subiectul de protejare a mediului inconjurator.

- Aplicarea sanctiunilor, in special banesti, pentru fiecare contravenienta civica sau rutierd, fapt ce ar spori
fondul financiar local.

- Atragerea unor investitori care sa implementeze tehnologii mai putin poluante;

- Implementarea unui plan de masuri si a unor campanii de constientizare la nivel national, cu efect asupra
cresterii gradului de colectare selectiva a deseurilor;

- Finalizarea cu succes a proiectului judetean prevazut a asigura reabilitarea si extinderea retelelor de apa
potabila si canalizare;

- Identificarea unei forme de parteneriat in vederea replantarii zonelor defrisate;

-Utilizarea fondurilor europene destinate biodiversitatii in vederea 1infiintarii unor arii protejate in
imprejurimile Municipiului;

Obiective specifice:

CONSOLIDARE ECONOMIEI CIRCULARE:

1. “NIMIC NU SE PIERDE TOTUL SE TRANSFORMA “ DE LA GUNOAIE LA COMOARA
- Infintarea unei fabrici de reciclare a materialelor, ce va cuprinde reciclarea mecanica si chimica,
biologica,
- Productia si transformarea biomasei in energie termica
- Productia de produse din materialele reciclate
***Acest proiect se va realize prin reconversia zonelor minere de pe raza municipiului Vulcan

2. COLECTARE INTELIGENTA — ORAS DEZVOLTAT
- Se va realize un sistem modern de colectare a gunoaielor ce va cuprinde sistem pubele inteligente,
instalatii locale de reciclare a materialelor, sistem de management al colectarii

3.EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA:

- Invatarea prin colaborare, ce contribuie la dezvoltarea cognitiva si socio-afectiva a copiilor;
- munca in echipa, lectii in parteneriat;
- colaborarea si schimbul de experienta intre scoli;
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- parteneriate cu fundatii, ONG-uri;

- Obtinerea de fonduri in vederea co-finantarii unor proiecte pentru reabilitarea cladirilor unor unitati
de invatamant;

- Dezvoltarea unui complex educational care sd completeze paleta de optiuni de agrement oferita
turistilor si localnicilor.

Obiective specifice:

- Sistem de monitorizare video si supraveghere pe coridoare si in curtea scolii, pentru evitarea bulling-ului
- Dotare scolilor cu sisteme moderne de predare-invitare (table inteligente, sisteme video si audio).

4. ADMINISTRATIE PUBLICA:

- conducerea APL Vulcan formeaza 0 echipa care are experienta in munca de conducere si de
administratie publica

- parteneriate cu alte administratii publice

- acces la informatii privind finantarea prin programe ale UE in cadrul Administratiei Publice

- implicarea cetatenilor in luarea deciziilor prin sedinte

- existenta unor surse de finantare interne si externe

- Atragerea surselor de finantare nerambursabile prin accesarea si implementarea de proiecte finantate
de catre UE

- Atragerea de fonduri europene in vederea formarii periodice a functionarilor publici;

- Dezvoltarea unui sistem informatic integrat, la nivelul tuturor institutiilor publice locale, cu
platforma de informare pentru cetateni, depunere de documente si efectuare de plati on-line, dar si
comasarea bazelor de date, registratura si arhivare electronica;

- Dezvoltarea unor parteneriate solide la nivel local, regional si international, care sd conduca la
implementarea unor proiecte majore de dezvoltare in zona.

- MUNICIPIUL VULCAN - Smart City
Smart si Tehnologizat inseamnd mai educat, mai sdnatos, mai putin costisitor, mai implicat in tot ceea
ce inseamna procesul de administratie publica, mai multe oportunitdti pentru mediul de afaceri si
cetdtean, beneficii care se traduc pe imbunatatirea calitdtii vietii — o interactiune mai usoard si
prietenoasd a oamenilor cu orasul, cu mediul, cu sementii si orientat ctre un viitor sustinut de tehnologii
inteligente integrate.

Obiective specifice:

- Bkl - Centre digitale de informare a cetatenilor

5. ASISTENTA SI INCLUZIUNE SOCIALA:

- Obtinerea de finantari nerambursabile pentru acoperirea necesarului de infrastructura si servicii in
domeniul social,

- Adoptarea unui act normativ care sa permita crearea tuturor posturilor necesare in domeniul social la
nivel local sau regional,

- Crearea unui cadru legislativ care sa motiveze tinerii sa se angajeze 1n sistemul de asistenta sociala;

- Elaborarea unor planuri de actiune la nivel national/regional in domeniul invatamantului vocational si
tehnic, bazate pe o analizd a nevoilor de formare, care sa acopere necesarul de specializari pe termen
lung pe piata muncii locala;
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Obiective specifice:

1. INCLUZIUNE SOCIALA PRIN LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Incluziunea sociald si combaterea siriciei - reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala din comunitatile marginalizate in care exista populatie apartindnd minoritatii roma, prin
implementarea de masuri integrate

6.SANATATE SI SIGURANTA:

- Obtinerea de finantari nerambursabile pentru reabilitare si dotare cu aparatura necesara,

- Crearea conditiilor necesare pentru atragerea de personal de specialitate;

- Crearea de parteneriate Tn vederea modernizarii infrastructurii medicale din oras;

- Buna colaborare cu autoritatile locale si deschidere din partea mediului economic local;

- Amplasarea de celule fotovoltaice care va duce la scdderea consumului de gaz metan si curent;

Obiective specifice:

- . MODERNIZARE SISTEM DE SANATATE

- Creare Centru de recuperare fizio-terapeutica. Deoarece exista o rata mare a populatiei care necesita
acest lucru

- Dezvoltarea si modernizarea serviciilor medicale, prin infiintarea si dotarea cu echipamente a
Spitalului Municipal Vulcan, prin infiintarea sectiilor ATI, chirurgie, endocrinologie, reumatologie.
Sursa:

- PNRR - Planul National de Redresare si Rezilienta

- PILON 5 : Sanatate, precum si rezilienta economica sociala si institutionala

- Componenta 5.1: Sanatate

- Investitia 2: Investitii in infrastructura spitaliceasca publica

- 2.1. Investitii 1n infrastructura spitaliceasca publicd noud, in vederea relocarii integrale sau partiale a
unitdtii medicale din acele spatii care pun in pericol pacientul si care nu raspund cerintelor igienico-
sanitare (eg: circuite sanitare) cu scopul

- furnizarii de noi servicii medicale.

- imbunatatirii calitdtii serviciilor medicale furnizate

- 2.2. Investitii in echipamente medicale si aparatura pentru infrastructura sanitara nou construita, inclusiv
pentru telemedicina

- 2.3. Investitii Tn dotarea spitalelor publice cu echipamente si materiale destinate reducerii riscului de

infectii Tn mediul de spital.

7.CAI DE COMUNICATIE SI TRANSPORT:

- Valorificarea tuturor fondurilor europene nerambursabile pentru care Municipiul este eligibil in
vederea dezvoltarii si modernizarii infrastructurii locale;

- Dezvoltarea sistemului de transport public intre localitatile din zona, prin introducerea liniei verzi de
autobuze aprobata la nivel zonal, cu sprijinul Consiliului Judetean;

- Dezvoltarea unor parteneriate public-private in vederea dezvoltarii infrastructurilor urbane, pentru care
nu pot fi accesate fonduri nerambursabile.

Obiective Specifice

MOBILITATEA URBANA

1. Extinderea si dezvoltarea de noi trasee de piste de biciclete pe malul Jiului.
2. Infiintare unor centre de inchiriere de bike sharing.
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3. Realizarea de linii complementare la Proiectul de mobilitate urbana Green Line Valea
Jiului. Se are in vedere extinderea si infiintarea transportului local cu mini autobuze
electrice, ecologice, pe noi rute Vulcan - Dealu Babii si Vulcan - Pasul Valcan, ce va
contribuii la efienticizarea mobilitatii si totodata protejarea mediului prin reducerea
considerabila a emisiilor de gaze in atmosfera.

8 INFRASTRUCTURA SOCIALA SI LOCUINTELE:

- cresterea calitatii vietii prin cresterea accesului la utilitati

Obiective specifice:

1. ZAMBETE PE FE TE RIDATE

- Infiintarea unui centru de ajutor pentru toti varstnicii Vaii Jiului, deoarece foarte multi cetateni din aceasta
grupa de varsta sunt singuri. In acest sens se poate reamenaja cladirea si terenul aferent Scolii gimnaziale nr.
3 Paroseni.

9.PATRIMONIUL CULTURAL.:

- Diversificarea programelor de finantare prin accesarea fondurilor europene pentru dezvoltarea
patrimoniului cultural

- Dezvoltarea turismului cultural si inscrierea patrimoniului cultural material in trasee culturale judetene,
regionale si nationale

- Constientizarea comunitatilor si a administratiilor locale privind importanta salvarii patrimoniului cultural
local

- Dezvoltarea turismului cultural si agroturismului poate conduce la promovarea patrimoniului cultural
imaterial rural la nivel european

- Initierea unor relatii de cooperare internationala - Cooperarea si parteneriatul in organizarea
evenimentelor cultural zonale si regionale in vederea intaririi identitatii regionale

- Constientizarea comunitatilor si administratiilor dar si a sectorului privat in pastrarea traditjilor si a
evenimentelor si obiceiurilor locale.

Obiective specifice:

1. OLD TOWN-NEW FACE

-Amenajare fatade cladiri Centru Vechi pe toata strada Nicolae Titulescu (iluminat ambiental al cladirilor,
reparatii si zugraveli in culori vii, dar respectand arhitectonica cladirilor.

-Amenajarea zonelor verzi de pe toata strada Nicolae Titulescu

2. REGENERAREA SPATIILOR VERZI DIN MUNICIPIUL VULCAN

- Amenajarea zona Bulevard Mihai Viteazu, zona strada Traian, intre A3 si A4, zona bloc F3. Parc Octogon,
bloc ESVN

- Amenajarea unei alei de-a lungul malului raului Jiu care sa ofere un spatiu de recreere pentru toate varstele

3. ISTORIE,TRADITIE,FOLCLOR-TRECUTUL INSEAMNA VIITOR

-Infiintarea si amenajarea unui muzeu privind istoria Vulcanului, in care sa se amenajeze spatii atat cu vestigii
istorice , contemporane, cat spatiu dedicate traditiilor din zona
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4. DEZVOLTAM VULCANUL

-Reabilitare infrastructurd mica pentru toti locuitorii Municipiului Vulcan, strazi, trotuare, etc. Vizeaza
imbunatatirea calitatii vietii in municipiul Vulcan prin redefinirea si modernizarea lucrarilor de urbanizare
primard si secundard. Lucrarile constau in amenajarea de spatii verzi modernizarea cdilor de acces si a
iluminatului public, amenajarea de parcari, inclusiv construirea de parcari colective etajate.

10.PATRIMONIUL NATURAL.:

- Asezarea pe Jiul de Vest, strajuit de doua siruri de munti ce leaga Muntii Retezat de Muntii Parang,
cu posibilitatea dezvoltarii turismului;

- Existenta  unei  suprafete a orasului in vecinatatea Parcului National Defileul Jiului;

- climat urned si rece, durata medie a zilelor cu inghet si a temperaturii scazute si precipitatii bogate, ofera
conditii favorabile agriculturii.

11. TURISMUL SI AGREMENTUL:

- Fructificarea superioara a unor nige in turism (sporturi extreme, ecoturism);

- Diversificarea serviciilor turistice / dezvoltarea serviciilor de divertisment si agreement;
- Valorificarea gastronomiei locale;

- Fructificarea istoriei bogate a Municipiului Vulcan;

- Promovarea legendelor si a obiceiurilor populare;

- Accesarea fondurilor structurale disponibile in domeniul turismului;
- Existenta parteneriatelor externe si interne de colaborare in domeniul turismului.

Obiective specifice:

1. MOUNTAIN SUMMER BOOTCAMP
In vederea atragerii turistilor in municipiul Vulcan realizarea unor zone pentru desfasurarea unui
turism civilizat reprezinta o necessitate. Acest proiect isi propune sa vizeze mai multe componente:
- Amenajare loc campare ce va cuprinde zona corturi+autorulote, zona picnic, zona toalete (eventual si
dusuri), mini loc de joaca pentru copii.
- Amenajare loc concerte: zona scend, zona toalete, zona fast food
- Amenajare zond ,, Aventura Parc’’(tiroliana, trasee tematice).
- Amenajare traseu pentru sanie de vara( roller coaster montan).
- Amenajare zona antrenamente long board si biciclete BMX (skate parc).
- Amenajare teren de sport multifunctional (tenis, baschet, mini fotbal).
- Amenajare zond panoramica(banca gigant, loc fotografii).
Ca si amplasament pentru acestea se pot avea in vedere: zona Crucea lui Bogdan sau zona telegondola
cu coborire spre Cabana Caprisoara.

2. AQUA PARC VULCAN- RELAXARE SI DISTRACTIE INTR-UN SINGUR LOC

- Realizarea unui Aqua parc ce va cuprinde bazine, spatii verzi, zone pietonale, atat acoperite cat si
descoperite, pentru a putea fi utilizat in toate anotimpurile. Aceasta cuprinde de asemenea locuri de odihna si
relaxare

3. RECREATIONAL URBAN CENTER

-Amenajare zona Cabana Brazi, prin crearea unei zone de relaxare.

-Amenajare loc de joaca pentru copii in zona Cabana Brazi.

-Amenajarea unui numar de 10 locuri de picnic in zonele Valea Ungurului, Valea Lupseasca, Valea
Mori, Dealu Babii, Valea Baleii, Valea Sohodolului, Valea Caprisoara.
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4. VULCAN- LOCUL IDEAL PENTRU INITIEREA IN SCHI

-Amenajarea unor noi partii si instalatii de transport pe cablu in Pasul Valcan.

-Amenajarea unei partii si a unei instalatii de transport pe cablu intre Cabana Céprisoara si telegondola
Vulcan.

-Conectarea statiunilor Straja si Pasul Valcan.

-Amenajare i marcare trasee pentru schiul de turd si schi fond.

5. RELAXING IN WILD NATURE
Amenajare zona turistica pe Valea Baleii ceva cuprinde:
Amenajare mini lac de agreement, Amenajare zone de picnic, amenajare Aventura Parc.

6.8IuEN®Y - Centre de informare turistica digitale

12.SPORTUL.:

o In vederea imbunatatirii vietii sportive la nivelul municipiului se poate construirea un centru sportiv pe
raza localitatii, care sd includa bazin de nnot, baschet, tenis de masa, bowling, arte martiale

e amenajarea tribunei Stadionului Central din Vulcan

e amenajarea si dotarea cu materiale sportive a cluburilor sportive.

Obiective specifice:

1. SPORTUL - PROGRES PRIN DEZVOLTARE ARMONIOASA
- Amenajare baza sportiva multifunctionale in zona fostei baze A.S.E. Paroseni, prin amenajarea de
terenuri de tenis, handbal, baschet, piste.
- Constructie sdli sport pentru scoli (Sc. 5 si Sc. 6).

13.INFRASTRUCTURA TEHNICA:

Implementarea strategiilor urbane de dezvoltare urbana si a planurilor de mobilitate urbana durabil;
Cresterea sumelor destinate dezvoltarii urbane durabile;

Implicarea mai puternica a societdtii civile in modelarea dezvoltarii Municipiului Vulcan;

Implementarea de proiecte de dezvoltare la nivelul zonelor urbane functionale;

Continuarea in ritm sustinut a proiectelor de extindere si modernizare a infrastructurii de transport in vederea
unei conectdri mai bune la retelele TEN-t (incl digitalizare).

Obiective specifice:

Mobilitate locala inteligenta si durabila:

1. SCADEREA CONSUMURILOR ENERGETICE

- Montarea de panouri solare pe toate blocurile si institutiile publice, care sa asigure iluminatul in zonele
comune (casa scarii).

- Realizarea unui parc de panouri fotovoltaice pentru asigurarea cu energie a tuturor consumatorilor din
institutiile publice si subordinate acestuia.

2. EFICIENTA ENERGETICA CLADIRI REZIDENTIALE
- Reabilitarea termica blocuri de locuinte

3. REDUCEREA ARDERII COMBUSTIBILILOR FOSILI SI REDUCEREA EMISIILOR DE CARBON
- Extinderea retelei de alimentare cu gaze naturale in tot municipiul Vulcan in special in zonele in care
genereaza cea mai mare poluare.
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9. Planul de actiune de dezvoltare locald a Municipiului Vulcan 2022 — 2027:

ECONOMIE:

-Implementarea unor proiecte pentru formarea profesionala sau recalificarea fortei de munca, care sa
acopere nevoile actuale si viitoare pietei muncii locale

-Oportunitati de finantare europeana axate pe turism, dezvoltarea patrimoniului natural si cultural,
dezvoltarea infrastructurii de agrement

-Atragerea de investitori strategici, care sa dezvolte sectorul industrial al orasului;

-Accesarea de fonduri in vederea crearii unor centre sau incubatoare de afaceri pentru dezvoltarea mediului
de afaceri local;

-Dezvoltarea infrastructurii rutiere si turistice va stimula dezvoltarea accelerata a turismului in zona;
-Dezvoltarea agroturismului;

-Realizarea materialelor de informare care sa asigure o bund promovare a zonei, pentru atragerea turistilor
si investitorilor;

MEDIU:

- Accesarea unor surse suplimentare de finantari nerambursabile, guvernamentale In vederea reabilitarii
termice a cladirilor publice si a blocurilor de locuinte.

- Dezvoltarea turismului intern §i international prin valorificarea din perspectiva durabila a siturilor
naturale.

- Turistii straini sunt atrasi de domeniul schiabil, de cadrul natural superb, de aerul curat..

- Deschiderea elevilor fata de subiectul de protejare a mediului inconjurator.

- Aplicarea sanctiunilor, in special banesti, pentru fiecare contravenienta civica sau rutierd, fapt ce ar spori
fondul financiar local.

- Atragerea unor investitori care sd implementeze tehnologii mai putin poluante;

- Implementarea unui plan de masuri si a unor campanii de constientizare la nivel national, cu efect asupra
cresterii gradului de colectare selectiva a deseurilor;

- Finalizarea cu succes a proiectului judetean prevazut a asigura reabilitarea si extinderea retelelor de apa
potabild si canalizare;

- Identificarea unei forme de parteneriat in vederea replantdrii zonelor defrisate;

-Utilizarea fondurilor europene destinate biodiversitatii in vederea infiintarii unor arii protejate in
imprejurimile Municipiului;

EDUCATIE SI FORMARE PROFESIONALA:

- invatarea prin colaborare, ce contribuie la dezvoltarea cognitiva si socio-afectiva a copiilor;

- munca In echipa, lectii in parteneriat;

- colaborarea si schimbul de experienta intre scoli;

- parteneriate cu fundatii, ONG-uri;

- Obtinerea de fonduri in vederea co-finantarii unor proiecte pentru reabilitarea cladirilor unor unitéti de
invatadmant;

- Dezvoltarea unui complex educational care sa completeze paleta de optiuni de agrement oferita turistilor
si localnicilor.

ADMINISTRATIE PUBLICA:

- conducerea APL Vulcan formeaza 0 echipa care are experienta in munca de conducere si de
administratie publica

- parteneriate cu alte administratii publice

- acces la informatii privind finantarea prin programe ale UE in cadrul Administratiei Publice

- implicarea cetatenilor in luarea deciziilor prin sedinte
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- existenta unor surse de finantare interne si externe

- Atragerea surselor de finantare nerambursabile prin accesarea si implementarea de proiecte finantate
de catre UE

- Atragerea de fonduri europene in vederea formarii periodice a functionarilor publici;

- Dezvoltarea unui sistem informatic integrat, la nivelul tuturor institutiilor publice locale, cu
platformd de informare pentru cetateni, depunere de documente si efectuare de plati on-line, dar si
comasarea bazelor de date, registratura si arhivare electronica;

- Dezvoltarea unor parteneriate solide la nivel local, regional si international, care sd conduca la
implementarea unor proiecte majore de dezvoltare in zona.

- MUNICIPIUL VULCAN - Smart City
Smart si Tehnologizat inseamna mai educat, mai sanatos, mai putin costisitor, mai implicat in tot ceea
ce Inseamnd procesul de administratie publica, mai multe oportunitati pentru mediul de afaceri si
cetdtean, beneficii care se traduc pe imbunatatirea calitatii vietii — o interactiune mai usoara si
prietenoasa a oamenilor cu orasul, cu mediul, cu semenii si orientat catre un viitor sustinut de tehnologii
inteligente integrate.

ASISTENTA SI INCLUZIUNE SOCIALA:

- Obtinerea de finantari nerambursabile pentru acoperirea necesarului de infrastructura si servicii in
domeniul social,

- Adoptarea unui act normativ care sa permita crearea tuturor posturilor necesare in domeniul social la
nivel local sau regional;

- Crearea unui cadru legislativ care sa motiveze tinerii sd se angajeze in sistemul de asistenta sociala;

- Elaborarea unor planuri de actiune la nivel national/regional in domeniul invatdmantului vocational si
tehnic, bazate pe o analiza a nevoilor de formare, care sa acopere necesarul de specializéri pe termen
lung pe piata muncii locala;

SANATATE SI SIGURANTA:

- Obtinerea de finantari nerambursabile pentru reabilitare si dotare cu aparatura necesara,

- Crearea conditiilor necesare pentru atragerea de personal de specialitate;

- Crearea de parteneriate in vederea modernizarii infrastructurii medicale din oras;

- Buna colaborare cu autoritatile locale si deschidere din partea mediului economic local;

- Amplasarea de celule fotovoltaice care va duce la scaderea consumului de gaz metan si curent;

CAI DE COMUNICATIE SI TRANSPORT:

- Valorificarea tuturor fondurilor europene nerambursabile pentru care Municipiul este eligibil in
vederea dezvoltarii si modernizarii infrastructurii locale;

- Dezvoltarea sistemului de transport public intre localitatile din zona, prin introducerea liniei verzi de
autobuze aprobata la nivel zonal, cu sprijinul Consiliului Judetean;

- Dezvoltarea unor parteneriate public-private in vederea dezvoltarii infrastructurilor urbane, pentru care
nu pot fi accesate fonduri nerambursabile.

INFRASTRUCTURA SOCIALA ST LOCUINTELE:

- cresterea calitdtii vietii prin cresterea accesului la utilitati.

PATRIMONIUL CULTURAL:

- Diversificarea programelor de finantare prin accesarea fondurilor europene pentru dezvoltarea
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patrimoniului cultural

- Dezvoltarea turismului cultural si inscrierea patrimoniului cultural material in trasee culturale judetene,
regionale si nationale

- Constientizarea comunitatilor si a administratiilor locale privind importanta salvarii patrimoniului cultural
local

- Dezvoltarea turismului cultural §i agroturismului poate conduce la promovarea patrimoniului cultural
imaterial rural la nivel european

- Initierea unor relatii de cooperare internationala - Cooperarea si parteneriatul in organizarea
evenimentelor cultural zonale si regionale in vederea intaririi identitdtii regionale

- Constientizarea comunitatilor si administratiilor dar si a sectorului privat in pastrarea traditiilor si a
evenimentelor si obiceiurilor locale.

PATRIMONIUL NATURAL.:

- Asezarea pe Jiul de Vest, strajuit de doua siruri de munti ce leaga Muntii Retezat de Muntii Parang,
cu posibilitatea dezvoltarii turismului;

- Existenta  unei  suprafete a orasului in vecinatatea Parcului National Defileul Jiului;
- climat urned si rece, durata medie a zilelor cu inghet si a temperaturii scazute si precipitatii bogate, ofera
conditii favorabile agriculturii.

TURISMUL SI AGREMENTUL:

- Fructificarea superioara a unor nise in turism (sporturi extreme, ecoturism);

- Diversificarea serviciilor turistice / dezvoltarea serviciilor de divertisment si agreement;
- Valorificarea gastronomiei locale;

- Fructificarea istoriei bogate a Municipiului Vulcan;

- Promovarea legendelor si a obiceiurilor populare;

- Accesarea fondurilor structurale disponibile Tn domeniul turismului;
- Existenta parteneriatelor externe si interne de colaborare in domeniul turismului.

SPORTUL.:

- In vederea imbunatatirii vietii sportive la nivelul municipiului se poate construirea un centru sportiv pe raza
localitatii, care sd includa bazin de innot, baschet, tenis de masa, bowling, arte martiale

- amenajarea tribunei Stadionului Central din Vulcan
- amenajarea i dotarea cu materiale sportive a cluburilor sportive.

INFRASTRUCTURA TEHNICA:

Implementarea strategiilor urbane de dezvoltare urbana si a planurilor de mobilitate urbana durabila;
Cresterea sumelor destinate dezvoltarii urbane durabile;

Implicarea mai puternica a societdtii civile in modelarea dezvoltarii Municipiului Vulcan;

Implementarea de proiecte de dezvoltare la nivelul zonelor urbane functionale;

Continuarea in ritm sustinut a proiectelor de extindere si modernizare a infrastructurii de transport in vederea
unei conectari mai bune la retelele TEN-t (incl digitalizare).
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10.Cadrul de implementare, monitorizare, evaluare si revizuire a strategiei

Etapele managementului strategic reprezinta sistemul complex de realizare a proiectelor, programelor
si actiunilor prevazute in strategie si de colectare si raportare a informatiilor asupra desfasurarii proiectelor
si asupra succesului si impactului acestora asupra dezvoltarii comunitatii.

Implementarea strategiei reprezintd etapa de actiune si afecteaza deopotriva managerii de la toate
nivelurile, de la managementul de varf, pana la nivelul fiecarui departament operativ, precum si personalul,
in sensul ca fiecare dintre ei trebuie sa-si execute partea ce le revine din planul strategic. Conducerea UAT
Responsabilii nominalizati in Planul de masuri de dezvoltare locala a Municipiului Vulcan 2021 - 2027 au
responsabilitati n coordonarea operationala a implementarii planului.

Persoanele responsabile din cadrul UAT Municipul Vulcan si din partea celorlalte parti interesate
nominalizate n planul de masuri vor comunica in permanentd angajatilor, partilor interesate si comunitatii
Municipiului Vulcan, stadiul implementarii masurilor prioritare din plan (prin mijloacele specifice utilizate
— sedinte operative, sistem intranet, buletine informative, retele sociale, comunicate de presa, afise etc.).

Monitorizarea, evaluarea implementarii strategiei si revizuirea strategiei sunt activitdti pe care
managementul trebuie sa le realizeze, deoarece nici formularea strategiei si nici implementarea acesteia nu
sunt definitive.

Monitorizarea este procesul de colectare periodica si analizd a informatiilor, cu scopul de a
fundamenta procesul de luare a deciziei de catre UAT Municipul Vulcan si alte parti interesate, asigurand
transparentd in luarea deciziei si furnizand o baza pentru viitoarele actiuni de evaluare, presupunand resurse
considerabile alocate (sisteme de colectare, prelucrare si raportare) si o pregatire specifica (definirea
indicatorilor cantitativi si calitativi, corelat cu potentialele surse de colectare / producere a acestora).

Monitorizarea implementarii strategiei, ca intreg si a actiunilor concrete, urmareste realizarea
obiectivelor 1n contextul actiunilor / activitatilor propuse, a resurselor umane, materiale si financiare alocate,
respectarea planificarilor in timp, buna functionare a parteneriatelor generale sau individuale pe proiecte si
performantele echipelor de implementare.

Scopul monitorizarii si evaludrii implementarii strategiei constd in evaluarea atingerii obiectivelor in
timp util s1 in bugetul alocat, precum si in constatarea durabilitatii proiectelor implementate.

Modalitatea de colectare si corectitudinea datelor sunt importante, in conditiile in care monitorizarea
activeaza ca un sistem de avertizare timpurie si adesea puncteaza probleme sau arii care au nevoie de evaluare.
Construirea unui sistem de monitorizare al strategiei de dezvoltare este necesara, pentru a urmari in mod
continuu implementarea §i pentru a putea actiona rapid si eficient in cazul aparitiei unor eventuale probleme.

Este recomandabil sd se desfasoare o monitorizare continud pentru a sustine procesul de fixare a
obiectivelor si pentru a se da posibilitatea ajustarii unor aspecte ale planului de masuri.

Monitorizarea va avea ca rezultate rapoarte de progres semestriale / anuale pe baza indicatorilor
cantitativi / calitativi prevazuti in planul de masuri, tindindu-se cont si de sursele de verificare ale acestora.

Evaluarea strategiei se bazeaza pe elemente structurale riguroase, tinand cont de caracteristicile
comunitatii si va aprecia atat performanta in realizarea obiectivelor / masurilor propuse, cat si procentul
in care au fost atinse obiectivele generale / specifice.

Este recomandabil ca Planul de masuri 2021 - 2027 sa fie actualizat / revizuit la trei ani printr-un proces
participativ care sd asigure atit intelegerea importantei unei abordari integrate bazate pe cooperare la nivelul
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Municipului Vulcan, cat si suportul si implicarea partilor interesate pentru implementarea cu succes a
strategiei.

Structura cadru de monitorizare / evaluare a Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Vulcan

pentru perioada 2021-2027

Obiectiv strategic OSTR —...

Obiectiv specific OSP —...

MASURA — ...

Nr.
crt

Interventie

Indicatori
de
realizare

Valori
de baza

Valoare
indicatori
sem 1...

Valoare
indicatori
anl ...

Valoare
indicatori ...
an7

Propuneri
corective

Responsabil

Termen

187




11.Portofoliul de proiecte prioritare

11.1 Exemple de proiecte

CENTRALIZATOR
PROPUNERI PROIECTE PENTRU MUNICIPIUL VULCAN PERIOADA 2021-2028

NR. VALOARE ESTIMATA NR.
crt. DENUMIRE PROPUNERE PROIECT FISA
lei fara TVA TVA lei cu TVA ’
I. VALORIFICAREA POTENTIALULUI TURISTIC 242.604.976,87 | 46.094.945,61 | 288.699.922,48
1.1. | MOUNTAIN SUMMER BOOTCAMP 13.533.868,47 2.571.435,01 16.105.303,48 | 1
AQUA PARC VULCAN- RELAXARE SI DISTRACTIE
1.2. | INTR-UN SINGUR LOC 35.000.000,00 6.650.000,00 41.650.000,00 | 8
1.3. | RECREATIONAL URBAN CENTER 6.258.403,36 1.189.096,64 7.447.500,00 | 9
VULCAN- LOCUL IDEAL PENTRU INITIEREA IN
1.4. | SCHI 182.840.100,00 | 34.739.619,00 217.579.719,00 | 2
1.5. | RELAXING IN WILD NATURE 4.972.605,04 944.794,96 5.917.400,00 | 3
Il. REGENERARE URBANA SI PATRIMONIU
CULTURAL 52.797.132,65 | 10.031.455,20 62.828.587,85
2.1. | OLD TOWN-NEW FACE 1.931.520,00 366.988,80 2.298.508,80 | 4
REGENERAREA SPATIILOR VERZI DIN
2.2. | MUNICIPIUL VULCAN 5.233.362,65 994.338,90 6.227.701,55 | 10
ISTORIE, TRADITIE, FOLCLOR-TRECUTUL
2.3. | INSEAMNA VIITOR 4.832.000,00 918.080,00 5.750.080,00 | 11
2.4. | DEZVOLTAM VULCANUL 40.800.250,00 7.752.047,50 48.552.297,50 | 12
3 | 1Il. INFRASTRUCTURA SANITARA SI SOCIALA 363.380.841,58 | 69.042.359,90 432.423.201,48
3.1. | MODERNIZARE SISTEM DE SANATATE 358.402.841,58 | 68.096.539,90 | 426.499.381,48 | 13
3.2. | ZAMBETE PE FETE RIDATE 4.978.000,00 945.820,00 5.923.820,00 | 14
IV. INVESTITII IN MOBILITATE LOCALA
4 | INTELIGENTA, SI DURABILA 121.632.839,74 | 23.110.239,55 144.743.079,29
4.1. | SCADEREA CONSUMURILOR ENERGETICE 7.967.679,10 1.513.859,03 9.481.538,13 | 15
4.2. | MOBILITATEA URBANA 15.997.702,52 3.039.563,48 19.037.266,00 | 5
4.3. | EFICIENTA ENERGETICA CLADIRI REZIDENTIALE 72.667.458,12 | 13.806.817,04 86.474.275,16 | 16
REDUCEREA ARDERII COMBUSTIBILILOR FOSILI
4.4. | SI REDUCEREA EMISIILOR DE CARBON 25.000.000,00 4.750.000,00 29.750.000,00 | 17
5 | V. COMPETITIVITATE 70.630.000,00 | 13.419.700,00 84.049.700,00
AMENAJARE PARC INDUSTRIAL PENTRU MINI
5.1. | HALE PRODUCTIE 70.630.000,00 | 13.419.700,00 84.049.700,00 | 18
V1. INVESTITII IN DIGITIZARE, INOVARE
6 | DIGITALA 63.978.423,08 | 12.155.900,38 76.134.323,46
SPORTUL-PROGRES PRIN DEZVOLTARE
6.1. | ARMONIOASA 5.500.000,00 1.045.000,00 6.545.000,00 | 19
6.2. | SMART CITY 50.426.776,47 9.581.087,53 60.007.864,00 | 20
6.3. | LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI 4.251.646,60 807.812,85 5.059.459,45 | 21
6.4. | DIGITALIZAREA SERVICIILOR PUBLICE 3.800.000,00 722.000,00 4.522.000,00 | 22
VII. INVESTITII IN CONSOLIDAREA ECONOMIEI
7 | CIRCULARE 95.313.680,67 | 18.109.599,33 113.423.280,00
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7.1.

“NIMIC NU SE PIERDE TOTUL SE TRANSFORMA*
DE LA GUNOAIE LA COMOARA

90.803.680,67 | 17.252.699,33 108.056.380,00

7.2.

COLECTARE INTELIGENTA — ORAS DEZVOLTAT

4.510.000,00 856.900,00 5.366.900,00

TOTAL

1.010.337.894,57 | 191.964.199,97 | 1.202.302.094,54

11.2. Exemple de modele de Fise de proiecte

Fisa de proiect nr. 1

Titlul proiect: MOUNTAIN SUMMER BOOTCAMP

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

16.105.303,47 lei

Datele cu privire la
solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

POR Regiunea Vest 2021-2027
Prioritatea 7 - O regiune atractiva

7.1 Promovarea dezvoltarii integrate si incluzive in domeniul social,
economic si al mediului, precum si a culturii, a patrimoniului natural, a
turismului durabil si a securitdtii in zonele urbane

Conformitatea cu Strategia
de dezvoltare economica,
sociala si de mediu a Vaii
Jiului

Propunerea de proiect se incadreaza in Pilonul de dezvoltare 111 —
Valorificarea durabila a specificului local

Directia Strategica I11.2 — Modernizarea si diversificarea infrastructurii si
serviciilor de turism

Obiectiv specific 111.4. Cresterea numarului de turisti si a duratei sederii
acestora prin crearea de structuri de primire turistica dedicate familiilor,
dezvoltarea celor dedicate eco-turismului si crearea conditiilor pentru
realizarea unei mari investitii in domeniul ospitalitatii

Actiunea I11.2.5 Dezvoltarea infrastructurii turistice publice prin
realizarea unui program pentru renovarea si infiintarea de noi structuri de
primire turistice in zonele din arealul montan (incluzind spatii de
camping, cabane, refugii montane, etc.)

Interventii vizate prin
proiect

In vederea atragerii turistilor in municipiul Vulcan realizarea unor
zone pentru desfasurarea unui turism civilizat reprezinta o necesitate. Acest
proiect isi propune sa vizeze mai multe componente:

- Amenajare loc campare ce va cuprinde: zona corturi+autorulote,
parcare, zona picnic, zond toalete si dusuri, mini loc de joacd pentru
copii.
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- Amenajare loc concerte: scena, toalete, zona fast food/servire;

- Amenajare zona ,,Aventura Parc” (tiroliana, trasee tematice).

- Amenajare traseu pentru sanie de vara (roller coaster montan).

- Amenajare zond antrenamente long board si biciclete BMX (skate
parc).

- Amenajare teren de sport multifunctional (tenis, baschet, mini fotbal).

- Amenajare zona panoramica (banca gigant, loc fotografii).

Locatie: zona Crucea lui Bogdan sau zona telegondold cu coborare spre
Cabana Caprisoara.

e Costuri estimate:

- Amenajare loc campare ce va cuprinde: zona corturi+autorulote,
parcare, zond picnic, zond toalete si dusuri, mini loc de joaca pentru
copii — 1.145.468,47 lei

- Amenajare loc concerte: scend, toalete, zona fast food/servire:
1.927.935, lei

- Amenajare zonda ,,Aventura Parc” (tiroliand, trasee tematice):
600.000,00 lei

- Amenajare traseu pentru sanie de vara (roller coaster montan):
10.476.000,00 lei

- Amenajare zond antrenamente long board si biciclete BMX (skate
parc): 1.587.000,00 lei

- Amenajare teren de sport multifunctional (tenis, baschet, mini fotbal):
309.400,00 lei

- Amenajare zond panoramica (banca gigant, loc fotografii): 59.500,00
lei

Fisa de proiect nr. 2

Titlul proiect: VULCAN — LOCUL IDEAL PENTRU INITIEREA IN SCHI

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

217.579.719,00 lei

Datele cu privire la
solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: ldee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

1. POR Regiunea Vest 2021-2027
Prioritatea 7 - O regiune atractiva
7.1 Promovarea dezvoltarii integrate si incluzive in domeniul social,

economic si al mediului, precum si a culturii, a patrimoniului natural, a
turismului durabil si a securitatii in zonele urbane
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Conformitatea cu Strategia
de dezvoltare economica,
sociala si de mediu a Vaii
Jiului

Propunerea de proiect se incadreaza in Pilonul de dezvoltare 111 —
Valorificarea durabila a specificului local

Directia strategica II1.1. Elaborarea unui concept turistic integrat al Vaii
Jiului

Obiectiv specific 111.2. Punerea in valoare a patrimoniului local prin
realizarea de circuite turistice tematice regionale si trans-regionale si
dezvoltarea infrastructurii montane

Actiunea I11.1.5 Dezvoltarea si punerea in valoare a infrastructurii turistice
prin extinderea domeniului schiabil din Valea Jiului, cresterea numarului
de km de partie si a duratei sezonului de schi (inclusiv dezvoltarea
infrastructurii de producere a zdpezii artificiale), si amenajarea, pe acelasi
amplasament, de trasee de mountain bike, pentru adulti si copii, In vederea
folosirii infrastructurii specifice pe intreaga durata a anului;

Interventii vizate prin
proiect

- Amenajarea unor noi partii i instalatii de transport pe cablu in Pasul
Valcan.

- Amenajarea unei partii i a unei instalatii de transport pe cablu intre
Cabana Caprisoara si telegondola Vulcan.

- Conectarea statiunilor Straja si Pasul Valcan.

- Amenajare si marcare trasee pentru schiul de tura si schi fond.

Locatie: pasul Valcan, cabana Caprisoara
e Costuri estimate:

- Amenajarea unor noi partii i instalatii de transport pe cablu in Pasul
Valcan: 88.536.000,00 lei

- Amenajarea unei partii si a unei instalatii de transport pe cablu intre
Cabana Caprisoara si telegondola VVulcan: 8.853.600,00 lei

- Conectarea statiunilor Straja si Pasul Valcan: 119.952.000,00 lei

- Amenajare $i marcare trasee pentru schiul de tura si schi fond: 238.119,00
lei

Fisa de proiect nr. 3

Titlul proiect: RELAXING IN WILD NATURE

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

5.917.400,00 lei

Datele cu privire la
solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian Ion

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect
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Programul operational/Sursa
de finantare vizata

1. POR Regiunea Vest 2021-2027
Prioritatea 7 - O regiune atractiva
7.1 Promovarea dezvoltarii integrate si incluzive In domeniul social,

economic si al mediului, precum si a culturii, a patrimoniului natural, a
turismului durabil si a securitatii in zonele urbane

Conformitatea cu Strategia
de dezvoltare economica,
sociala si de mediu a Vaii
Jiului

Propunerea de proiect se incadreaza in Pilonul de dezvoltare 111 -
Valorificarea durabild a specificului local

Directia strategica II1.3. Dezvoltarea domeniilor culturd, activitati
sportive, agrement si industrii creative, adaptate specificului local
Obiectiv specific 111.7. Transformarea Vaiii Jiului intr-o destinatie favorita
pentru iubitorii de activitati cultural-sportive si de agrement, la nivel
regional, national si international

Actiunea I11.3.10 Realizarea de noi zone si structuri de primire turistice

cu functiuni de agrement, inclusiv centre de tip spa & welness si de tip
parc de aventura

Interventii vizate prin
proiect

Amenajare zona turistica pe Valea Baleii ce va cuprinde:
- Amenajare mini lac de agrement, Amenajare zone de picnic,
amenajare Aventura Parc

Locatie: Valea Baleii

e Costuri estimate

- Amenajare mini lac de agrement, Amenajare zone de picnic,
amenajare Aventura Parc: 5.917.400,00 lei

Fisa de proiect nr. 4

Titlul proiect: OLD TOWN NEW FACE

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

2.298.508,80 lei

Datele cu privire la
solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian Ion

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeazd a se realiza investitia/investitiille: Domeniu
public/privat

e Parteneriat: Da — asociatii de proprietari

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

POR Regiunea Vest 2021-2027

Prioritatea 7 - O regiune atractiva
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7.1 Promovarea dezvoltarii integrate si incluzive in domeniul social,
economic si al mediului, precum si a culturii, a patrimoniului natural, a
turismului durabil si a securitatii in zonele urbane

Conformitatea cu Strategia
de dezvoltare economica,
sociala si de mediu a Vaii
Jiului

Propunerea de proiect se incadreaza in Pilonul de dezvoltare 111 -
Valorificarea durabila a specificului local

Directia strategica III.3. Dezvoltarea domeniilor culturd, activitati
sportive, agrement si industrii creative, adaptate specificului local
Obiectiv specific 111.6. Revigorarea oraselor prin proiecte de regenerare
urbana si stimularea capitalului uman local prin realizarea de zone creative
Actiunea 111.3.2 Reconversia functionald a cladirilor si reabilitarea
integratd a spatiilor publice din zonele centrale, zonele istorice si din
interiorul ansamblurilor de locuinte prin organizarea, la nivelul fiecarui
UAT, a unor concursuri pentru solutii de urbanism si arhitecturale si
implementarea solutiilor desemnate castigitoare;

Interventii vizate prin
proiect

- Amenajare fatade cladiri Centru Vechi pe toata strada Nicolae Titulescu
(iluminat ambiental al cladirilor, reparatii si zugraveli in culori vii, dar
respectand arhitectonica cladirilor)

- Amenajarea zonelor verzi de pe toata strada Nicolae Titulescu

e Locatie: strada Nicolae Titulescu

Costuri estimate:

- Amenajare fatade cladiri Centru Vechi pe toata strada Nicolae Titulescu:

reparatii si zugraveli in culori vii, cu respectarea arhitecturii cladirilor:
1.727.308,80 lei

- Amenajarea zonelor verzi de pe toata strada Nicolae Titulescu:
571.200,00 lei

Fisa de proiect nr. 5

Titlul proiect: MOBILITATEA URBANA

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

19.037.266,00 lei

Datele cu privire la
solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian Ion

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: ldee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Planul National de Redresare si Rezilienta
PILON 4: Coeziune sociala si teritoriald

Componenta 4.1 Fondul local pentru tranzitia verde si digitala
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I2. Interventii pentru tranzitia verde si digitald in municipii, altele decét cele
resedinta de judet

12.2 Mobilitatea urbana verde - schimbarea parcului de vehicule destinate
transportului public

2.3 Mobilitatea urbana verde - asigurarea infrastructurii inteligente
pentru transportul public

2.4 Mobilitatea urbana verde - asigurarea infrastructurii pentru
transportul verde - statii de incércare pentru vehiculele electrice

12.5 Mobilitatea urbana verde - asigurarea infrastructurii pentru biciclete
si alte vehicule electrice usoare

Sau

POR Regiunea Vest 2021-2027

Prioritatea 4: O regiune cu mobilitate sustenabila

4.1. Promovarea mobilitatii urbane multimodale durabile, ca parte a

tranzitiei citre o economie cu zero emisii de dioxid de carbon

Conformitatea cu Strategia
de dezvoltare economica,
sociala si de mediu a Viii
Jiului

Propunerea de proiect se incadreaza in Pilonul de dezvoltare 1V —
Accesibilitatea, mobilitatea si conectivitatea

Directia strategicad IV.2. Dezvoltarea si eficientizarea sistemului de
transport public in mod integrat, durabil si inteligent

Obiectiv specific 1V.3. Asigurarea diversificarii in transport prin
dezvoltarea infrastructurii aferente mijloacelor de transport ecologice si cu
emisii reduse

Actiunea:

IV.2.2 Extinderea, imbunatatirea si modernizarea transportului public in
vederea cresterii nivelului de conectivitate in Valea Jiului prin achizitia de
mijloace de transport motorizate (autobuze, microbuze, etc.) cu emisii
reduse si cu sisteme de numarare calatori si sisteme de informare;

I1V.2.4 Dezvoltarea unui transport alternativ care sa cuprinda
infrastructura si mijloace de transport ,,verzi”, cu precadere piste de
biciclete, statii de incarcare electrica, statii pentru combustibili alternativi,
inclusiv extinderea transportului public pe cablu in Valea Jiului
(infiintarea, modernizarea si / sau extinderea instalatiilor de tip teleschi,
telescaun, telegondola, etc., in zonele montane din Valea Jiului);

IV.2.5 Dezvoltarea infrastructurii de acces la domeniul schiabil din Valea
Jiului, inclusiv prin extinderea liniilor de transport public si prin
amenajarea de parcari si de noduri intermodale de transport;

Interventii vizate prin
proiect

- Dezvoltarea de trasee pentru piste de biciclete pe malul Jiului.

- Infiintare unor centre de inchiriere de bike sharing.

- Realizarea de linii complementare la Proiectul de mobilitate urbana Green
Line Valea Jiului. Se are in vedere extinderea si infiintarea transportului
local cu mini autobuze electrice, ecologice, pe noi rute Vulcan - Dealu
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Babii si Vulcan- Pasul Valcan, ce va contribui la efienticizarea mobilitatii
si totodata protejarea mediului prin reducerea considerabila a emisiilor de
gaze in atmosfera

- Parcare supraterana

Locatie: malul Jiului, Vulcan-Dealul Babii, Vulcan-Pasul Valcan
Costuri estimate:

- Dezvoltarea de trasee pentru piste de biciclete pe malul Jiului:
5.755.613,50 lei

- Infiintare unor centre de inchiriere de bike sharing: 1.101.940,00 lei

- Realizarea de linii complementare la Proiectul de mobilitate urbana Green
Line Valea Jiului. Se are in vedere extinderea si infiintarea transportului
local cu mini autobuze electrice, ecologice, pe noi rute Vulcan - Dealu
Babii si Vulcan- Pasul Valcan, ce va contribui la efienticizarea mobilitatii
si totodata protejarea mediului prin reducerea considerabila a emisiilor de
gaze in atmosfera: 4.779.400,00 lei

- Parcare supraterana: 7.400.312,50 lei

Fisa de proiect nr. 6

Titlul proiect: ’NIMIC NU SE PIERDE, TOTUL SE TRANSFORMA” — DE LA GUNOAIE LA

COMOARA

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

108.056.380 lei

Datele cu privire la
solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian Ion

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeazd a se realiza investitia/investitiille: Domeniu
public/privat

e Parteneriat: Da: Operator colectare deseuri/ADI deseuri

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Conformitatea cu Strategia
de dezvoltare economica,
sociala si de mediu a Vaii
Jiului

Propunerea de proiect se incadreaza in Pilon de dezvoltare 1.
Imbunatditirea calitdtii vietii si crearea unui mediu sandtos si durabil
pentru generatiile viitoare

Directia strategica
I.4 Sprijinirea tranzitiei catre o economie verde pentru protejarea mediului

Obiectiv specific:

1.12. Promovarea zonei ca microregiune verde cu emisii reduse de carbon
1.13. Eficientizarea procesului de management al deseurilor

Actiunea:
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1.4.9. Amenajarea unui depozit cu statie de sortare/reciclare a materialelor
rezultate din constructii si demolari la nivelul fiecarui UAT (cu raportare la
nivelul producatorilor de deseuri);

1.4.10. Amenajarea unei statii de compost pentru tratarea deseurilor
organice biodegradabile colectate selectiv la nivelul fiecarui UAT;

1.4.11. Sprijinirea recuperdrii, reciclarii si reutilizarii materialelor si
produselor/ deseurilor si reintroducerea lor pe piata si implementarea unui
sistem integrat functional si eficient de gestionare a deseurilor la nivelul
Viii Jiului care sa includa toate elementele necesare de separare, colectare
selectiva, transport, tratare, reciclare si eliminare a reziduurilor.

Interventii vizate prin - Infiintarea unei fabrici de reciclare a materialelor, ce va cuprinde
proiect reciclarea materialelor plastice;

- Productia si transformarea biomasei in energie termica

- Productia de produse materialele reciclate

Acest proiect se va realizea prin reconversia zonelor minere de pe raza
municipiului Vulcan.

Locatie: Zona Preparatiei Vulcan

Costuri estimate:

- Infiintarea unei fabrici de reciclare a materialelor, ce va cuprinde
reciclarea materialelor plastice: 7.241.150,00 lei

- Productia si transformarea biomasei in energie termica: 2.028.040,00 lei;
- Productia de produse materialele reciclate: 98.787.190,00 lei

Fisa de proiect nr. 7

Titlul proiect: COLECTARE INTELIGENTA — ORAS DEZVOLTAT

Beneficiar UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect 5.366.900,00 lei

Datele cu privire la e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara
solicitant e Primar: Merisanu Cristian Ion

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Da — Operatorul de salubrizare si ADI Deseuri

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa | POR - Regiunea Vest 2021-2027

de finantare vizata Prioritatea 2: O regiune cu orase Smart si o administratie digitalizata
2.1. Valorificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al
companiilor, al organizatiilor de cercetare si al autoritatilor publice

Conformitatea cu Strategia | Propunerea de proiect se incadreaza in Pilon de dezvoltare |I.
de dezvoltare economica, Imbunatatirea calitatii vietii si crearea unui mediu sandtos si durabil
pentru generatiile viitoare
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sociala si de mediu a Vaii
Jiului

Directia strategica
1.4 Sprijinirea tranzitiei catre o economie verde pentru protejarea mediului

Obiectiv specific:
I.12.Promovarea zonei ca microregiune verde cu emisii reduse de carbon
I.13.Eficientizarea procesului de management al deseurilor

Actiunea

1.4.11 Sprijinirea recuperarii, reciclarii si reutilizarii materialelor si
produselor/ deseurilor si reintroducerea lor pe piata si implementarea unui
sistem integrat functional si eficient de gestionare a deseurilor la nivelul
Vaii Jiului care sa includa toate elementele necesare de separare, colectare
selectiva, transport, tratare, reciclare si eliminare a reziduurilor.

Interventii vizate prin
proiect

Se va realiza un sistem modern, inteligent de colectare a deseurilor ce va
cuprinde platforme cu cate 3 pubele inteligente pentru fiecare punct
gspodaresc propus.

Locatie: punctele de colectare de pe raza municipiului Vulcan

Costuri estimate: 5.366.900,00 lei.

Fisa de proiect nr. 8

Titlul proiect: AQUA PARC VULCAN — RELAXARE SI DISTRACTIE INTR-UN SINGUR LOC

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

41.650.000,00 lei

Va rugam sa completati valoarea totala preconizata a proiectului, pe baza
experientei din alte proiecte sau cum au fost preconizate in planul propriu
de investitii sau in alte documente.

Datele cu privire la
solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian Ion

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

POR Regiunea Vest 2021-2027

Prioritatea 7 - O regiune atractiva

7.1 Promovarea dezvoltarii integrate si incluzive in domeniul social,
economic si al mediului, precum si a culturii, a patrimoniului natural, a
turismului durabil si a securitatii in zonele urbane

Conformitatea cu Strategia
de dezvoltare economica,
sociala si de mediu a Vaii
Jiului

Propunerea de proiect se incadreaza in Pilon de dezvoltare IlI.
Valorificarea durabila a specificului local

Directia strategica III.3. Dezvoltarea domeniilor culturd, activitati
sportive, agrement si industrii creative, adaptate specificului local
Obiectiv specific 111.7. Transformarea Vaiii Jiului intr-o destinatie favorita
pentru iubitorii de activitati cultural-sportive si de agrement, la nivel
regional, national si international
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Actiunea 111.3.10 Realizarea de noi zone si structuri de primire turistice
cu functiuni de agrement, inclusiv centre de tip spa & welness si de tip
parc de aventura.

Interventii vizate prin
proiect

Realizarea unui Aqua Parc ce va cuprinde bazine, spatii verzi, zone
pietonale, locuri de odihna si relaxare, parcare.

Locatie: strada Decebal, zona Morisoara

Costuri estimate: 41.650.000,00 lei

Fisa de proiect nr. 9

Titlul proiect: RECREATIONAL URBAN CENTER

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

7.447.500,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e  Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

POR Regiunea Vest 2021-2027
Prioritatea 3 - O regiune cu orase prietenoase cu mediul

3.2 Cresterea protectiei si conservarii naturii, a biodiversitatii si a infrastructurii
verzi, inclusiv in zonele urbane, precum si reducerea tuturor formelor de
poluare

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Se va specifica conformitatea cu Strategia/Planul de actiuni

Propunerea de proiect se incadreazd in Pilonul de dezvoltare Il — Valorificarea
durabild a specificului local

Directia Strategicd Ill.2 — Modernizarea si diversificarea infrastructurii si
serviciilor de turism

Obiectiv specific 11.4. Cresterea numarului de turisti si a duratei sederii acestora
prin crearea de structuri de primire turistica dedicate familiilor, dezvoltarea celor
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dedicate eco-turismului si crearea conditiilor pentru realizarea unei mari
investitii Tn domeniul ospitalitatii

Actiunea Il1.2.5 Dezvoltarea infrastructurii turistice publice prin realizarea unui
program pentru renovarea si infiintarea de noi structuri de primire turistice in
zonele din arealul montan (incluzand spatii de camping, cabane, refugii
montane, etc.)

Interventii vizate prin proiect

-Amenajare zona Cabana Brazi, prin crearea unei zone de relaxare.

-Amenajare loc de joaca pentru copii in zona Cabana Brazi.

-Amenajarea unui numar de 10 locuri de picnic in zonele Valea
Ungurului, Valea Lupseasca, Valea Morii, Dealu Babii, Valea Baleii, Valea
Sohodolului, Valea Caprisoara.

Locatie: Zona "Brazi”, Valea Ungurului, Valea Lupseasca, Valea Morii,
Dealu Babii, Valea Baleii, Valea Sohodolului, Valea Caprisoara.

Costuri estimate:

-Amenajare zona Cabana Brazi, prin crearea unei zone de relaxare:
6.812.750,00 lei

-Amenajare loc de joaca pentru copii in zona Cabana Brazi:
148.750,00

-Amenajarea unui numar de 10 locuri de picnic in zonele Valea
Ungurului, Valea Lupseasca, Valea Morii, Dealu Babii, Valea Baleii, Valea
Sohodolului, Valea Céprisoara: 486.000,00 lei

Fisa de proiect nr. 10

Titlul proiect: REGENERAREA SPATIILOR VERZI DIN MUNICIPIUL VULCAN

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

6.227.701,55 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu
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e Stadiul pregatirii proiectului: Achizitii documentatii tehnice (SF/DALI,
PT-DE, etc), Idee de proiect.

Programul operational/Sursa POR Regiunea Vest 2021-2027
de finantare vizata L. ) ) )
Prioritatea 3 - O regiune cu orase prietenoase cu mediul

3.2 Cresterea protectiei si conservarii naturii, a biodiversitatii si a infrastructurii
verzi, inclusiv in zonele urbane, precum si reducerea tuturor formelor de poluare

Conformitatea cu Strategia de | Se va specifica conformitatea cu Strategia/Planul de actiuni
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului
Propunerea de proiect se incadreazd in Pilonul de dezvoltare Ill — Valorificarea
durabild a specificului local

Directia strategica IlIl.3. Dezvoltarea domeniilor cultura, activitati sportive,
agrement si industrii creative, adaptate specificului local

Obiectiv specific lll.6. Revigorarea oraselor prin proiecte de regenerare urbana
si stimularea capitalului uman local prin realizarea de zone creative

Actiunea I11.3.2 Reconversia functionald a cladirilor si reabilitarea
integrata a spatiilor publice din zonele centrale, zonele istorice si din
interiorul ansamblurilor de locuinte prin organizarea, la nivelul fiecarui
UAT, a unor concursuri pentru solutii de urbanism si arhitecturale si
implementarea solutiilor desemnate castigatoare;

Interventii vizate prin proiect | - Amenajarea zona Bulevard Mihai Viteazu, zona strada Traian intre A3 si
A4, zona bloc F3, Parc Octogon, bloc ESVN

- Amenajarea unei alei de-a lungul malului raului Jiu care sa ofere un spatiu
de recreere pentru toate varstele

Locatie: zona Bulevard Mihai Viteazu, zona strada Traian intre A3 si A4,
zona bloc F3, Parc Octogon, bloc ESVN, malul raului Jiul de Vest

Costuri estimate:

- Amenajarea zona Bulevard Mihai Viteazu, zona strada Traian intre A3 si
A4, zona bloc F3, Parc Octogon, bloc ESVN: 3.554.962,50 lei

- Amenajarea unei alei de-a lungul malului raului Jiu care sa ofere un spatiu
de recreere pentru toate varstele: 2.672.739,05 lei
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Fisa de proiect nr. 11

Titlul proiect: ISTORIE, TRADITIE, FOLCLOR — TRECUTUL INSEAMNA VIITOR

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

5.750.080,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

POR Regiunea Vest 2021-2027
Prioritatea 7 - O regiune atractiva

7.1 Promovarea dezvoltarii integrate si incluzive in domeniul social, economic si
al mediului, precum si a culturii, a patrimoniului natural, a turismului durabil si a
securitatii Tn zonele urbane

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreazd in Pilonul de dezvoltare lll — Valorificarea
durabild a specificului local

Directia strategica IlIl.3. Dezvoltarea domeniilor cultura, activitati sportive,
agrement si industrii creative, adaptate specificului local

Obiectiv specific lll.6. Revigorarea oraselor prin proiecte de regenerare urbana
si stimularea capitalului uman local prin realizarea de zone creative

Actiunea II1.3.2 Reconversia functionala a cladirilor si reabilitarea
integrata a spatiilor publice din zonele centrale, zonele istorice si din
interiorul ansamblurilor de locuinte prin organizarea, la nivelul fiecarui
UAT, a unor concursuri pentru solutii de urbanism si arhitecturale si
implementarea solutiilor desemnate castigitoare;

Interventii vizate prin proiect

Infiintarea si amenajarea unei ”cafenele culturale” in care si se amenajeze
spatii culturale si de divertisment, spatii dedicate traditiilor din zona, biblioteca,
etc.

Locatie: zona ”Dincad”
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Costuri estimate: 5.750.080,00 lei

Fisa de proiect nr. 12

Titlul proiect: DEZVOLTAM VULCANUL

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

48.552.297,50 lei

Va rugam sa completati valoarea totala preconizata a proiectului, pe baza
experientei din alte proiecte sau cum au fost preconizate in planul propriu de
investitii sau in alte documente.

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: DALI/Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Programul National ”Anghel Saligny”

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Se va specifica conformitatea cu Strategia/Planul de actiuni

Propunerea de proiect se incadreazd in Pilon de dezvoltare IV. Accesibilitatea,
mobilitatea si conectivitatea

Directia strategica IV.3. Reabilitarea si construirea strazilor si a zonelor pietonale
cu Tmbunatatirea conditiilor de accesibilitate pentru persoanele cu mobilitate
redusa / dizabilitati, amenajarea spatiilor publice

Obiectiv specific IV.6. Eficientizarea si fluidizarea traficului prin elaborarea unor
rute ocolitoare, a spatiilor desemnate pentru parcare publica, modernizate in
concept smart public parking si administrarea corespunzatoare a traficului prin
retele de senzori de dirijare si monitorizare inteligenta

Actiunea:
IV.3.2 Reabilitarea infrastructurii rutiere si a circulatiei pietonale (strazi, alei,
drumuri locale, poduri, podete, pasaje subterane, drumuri vicinale, zone
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pietonale, trotuare, punti pietonale, locuri de parcare); inclusiv imbunatatirea
conditiilor de accesibilitate pentru persoanele cu mobilitate redusa / dizabilitati
(rampe, platforme mobile);

IV.3.3 Administrarea corespunzatoare si inteligenta a traficului in mod unitar la
nivel de Valea Jiului prin semaforizare inteligenta, crearea de sensuri giratorii si
strazi cu sensuri unice;

Interventii vizate prin proiect

-Reabilitare infrastructura mica pentru toti locuitorii Municipiului Vulcan,
strazi, trotuare, etc.

Vizeaza imbunatatirea calitatii vietii in Municipiul Vulcan prin redefinirea
si modernizarea lucrarilor de urbanizare primara si secundard. Lucrdrile
constau in amenajarea de spatii verzi, modernizarea strazilor, cailor de
acces, trotuare etc

Locatie: municipiul Vulcan

Costuri estimate: 48.552.297,50 lei

Fisa de proiect nr. 13

Titlul proiect: MODERNIZARE SISTEM DE SANATATE

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

426.499.381,48 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Programul Operational Sanatate!!!
Exemplu:

POR Regiunea Vest 2021-2027- Prioritatea X (conf variantei existente pe site-ul
ADR Vest/ MIPE la 16.08.2021)

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreazd in Pilon de dezvoltare I. imbunatitirea
calitatii vietii si crearea unui mediu sanatos si durabil pentru generatiile viitoare
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Directia strategica 1.2. Optimizarea serviciilor medicale si dezvoltarea serviciilor
sociale pentru depasirea situatiei de vulnerabilitate

Obiectiv specific 1.4. Cresterea eficacitatii sistemului sanitar-medical prin
investitii in infrastructura/dotare performanta si personal calificat

Obiectiv specific 1.5. Asigurarea serviciilor medicale de calitate, accesibile
tuturor categoriilor de populatie

Actiunea:

1.2.3 Modernizarea infrastructurii medicale si dotarea cu echipamente
specifice serviciillor medicale pentru diferite specialitati (medicind
paliativa, recuperare, diagnosticare si ingrijire pe termen lung s.a.)

1.2.5 Infiintarea unor centre de recuperare pentru copii/adulti, inclusiv din
categoria populatiei vulnerabile, care sufera de afectiuni cauzate de bolile
cronice si profesionale

Interventii vizate prin proiect

-Construirea unui spital de 100 paturi
- Construirea unui centru medical de recuperare
Cele doua cladiri pot fi alipite sau impartite pe nivele

Locatie: Municipiul Vulcan

Costuri estimate: 426.499.381,48 lei

Fisa de proiect nr. 14

Titlul proiect: ZAMBETE PE FETE RIDATE

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

5.923.820,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect
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Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Exemplu:

POR Regiunea Vest 2021-2027- Prioritatea X (conf variantei existente pe site-ul
ADR Vest/ MIPE la 16.08.2021)

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreazd in Pilon de dezvoltare I. imbuntatirea
calitatii vietii si crearea unui mediu sanatos si durabil pentru generatiile viitoare

Directia strategica 1.2. Optimizarea serviciilor medicale si dezvoltarea serviciilor
sociale pentru depasirea situatiei de vulnerabilitate

Obiectiv specific I. 6. Profesionalizarea asistentei sociale si cresterea calitatii si a
gradului de acoperire a serviciilor sociale pentru persoanele vulnerabile

vvvvv

Actiunea: 1.2.10 Extinderea infrastructurii sociale — FAZA 1 — prin
infiintarea unor noi institutii specializate precum centre rezidentiale de
asistentd si integrare/reintegrare sociald pentru persoanele fara adapost,
centru de zi pentru persoanele varstnice si persoanele cu dizabilitati, centru
de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a copilului (in
risc de abandon, cu dizabilitati, din familii monoparentale;

Interventii vizate prin proiect

Infiintarea unui centru de ajutor pentru toti varstnicii Vaii Jiului, deoarece
foarte multi cetiteni din aceasta grupa de varsta sunt singuri. In acest sens
se poate reamenaja cladirea si terenul aferent Scolii gimnaziale nr. 3
Paroseni.

Locatie: Cladirea Scolii gimnaziale nr. 3 — Paroseni

Costuri estimate: 5.923.820,00 lei

Fisa de proiect nr. 15

Titlul proiect: SCADEREA CONSUMURILOR ENERGETICE

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

9.481.538,13 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public
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e Parteneriat: Nu
e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Exemplu:

POR Regiunea Vest 2021-2027- Prioritatea X (conf variantei existente pe site-ul
ADR Vest/ MIPE la 16.08.2021)

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreazd in Pilon de dezvoltare Il. Diversificarea
economica, inovarea si antreprenoriatul

Directia strategica Il.1. Reconfigurarea sectorului energetic al regiunii prin
valorificarea potentialului de dezvoltare pe diverse paliere

Obiectiv specific Il.1. Identificarea activitatilor energetice alternative mineritului
care sa maximizeze utilizarea resurselor naturale ale zonei, a activelor miniere si
energetice viabile precum si a experientei muncitorilor calificati din sectorul
minier.

Obiectiv specific 11.2. Cresterea performantei energetice a fondului locativ
si a cladirilor publice.

Actiunea: 11.1.2 Realizarea de investitii in capacitati noi de producere a
energiei electrice din surse regenerabile, atat de entitati private cat si
publice

Interventii vizate prin proiect

1.Montarea de panouri solare pe toate blocurile si institutiile publice, care
sd asigure iluminatul in zonele comune (casa scarii).

2.Realizarea unui parc de panouri fotovoltaice pentru asigurarea alimentarii
Ccu energie a tuturor consumatorilor din institutiile publice si subordonate
acestora.

Locatie: 1. raza municipiului Vulcan;

2.depozitul de cenusa de la Caprisoara

Costuri estimate:

1.Montarea de panouri solare pe toate blocurile si institutiile publice, care
sa asigure iluminatul in zonele comune (casa scarii): 3.531.538,16 lei

2.Realizarea unui parc de panouri fotovoltaice pentru asigurarea alimentarii
cu energie a tuturor consumatorilor din institutiile publice si subordonate
acestora: 5.950.000,00 lei
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Fisa de proiect nr. 16

Titlul proiect: EFICIENTA ENERGETICA CLADIRI REZIDENTIALE

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

86.474.275,16 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu privat/public

e Parteneriat: Da/Asociatii de proprietari

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

POR Regiunea Vest 2021-2027
Prioritatea 3 - O regiune cu orase prietenoase cu mediul

3.1 Promovarea masurilor de eficientd energetica si reducerea emisiilor de gaze
cu efect de sera

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreazd in Pilon de dezvoltare Il. Diversificarea
economica, inovarea si antreprenoriatul

Directia strategica Il.1. Reconfigurarea sectorului energetic al regiunii prin
valorificarea potentialului de dezvoltare pe diverse paliere

Obiectiv specific Il.1. Identificarea activitatilor energetice alternative mineritului
care sa maximizeze utilizarea resurselor naturale ale zonei, a activelor miniere si
energetice viabile precum si a experientei muncitorilor calificati din sectorul
minier.

Obiectiv specific 11.2. Cresterea performantei energetice a fondului locativ
st a cladirilor publice.

Actiunea: 11.1.2 Realizarea de investitii in capacitati noi de producere a
energiei electrice din surse regenerabile, atat de entitati private cat si
publice

Interventii vizate prin proiect

-Reabilitarea termica blocuri de locuinte

Locatie: 100 blocuri de pe raza municipiului Vulcan
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Costuri estimate: 86.474.275,16 lei

Fisa de proiect nr. 17

Titlul proiect: REDUCEREA ARDERII COMBUSTIBILILOR FOSILI S| REDUCEREA EMISIILOR DE CARBON

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

29.750.000,00 lei

Va rugam sa completati valoarea totala preconizata a proiectului, pe baza
experientei din alte proiecte sau cum au fost preconizate in planul propriu de
investitii sau in alte documente.

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Programul National ”Anghel Saligny”

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreaza in Pilon de dezvoltare IV. Accesibilitatea,
mobilitatea si conectivitatea

Directia strategica IV.4. Dezvoltarea retelelor de utilitati, de telecomunicatii si a
retelelor de iluminat stradal

Obiectiv specific 1V.7. Asigurarea infrastructurii necesare oricarui
investitor/cetatean rezident si /sau relocat in Valea Jiului prin modernizarea
si dezvoltarea retelelor utilitare si de telecomunicatii si prin adoptarea de
tehnologii inteligente

Actiunea: 1V.4.1 Reabilitarea/ modernizarea si/ sau extinderea
infrastructurii de utilitdti publice (reteaua de apa potabild, canalizare,
epurare, salubritate, alimentarea cu gaze naturale, energie electrica),
inclusiv instalarea si modernizarea sistemelor de contorizare inteligentd
pentru serviciile de utilitati publice;
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Interventii vizate prin proiect

Extinderea retelei de alimentare cu gaze naturale in tot municipiul Vulcan
in special in zonele in care se genercaza cea mai mare poluare.

Locatie: pe strazile de pe raza municipiul Vulcan unde nu este introdus
gazul metan

Costuri estimate: 29.750.000,00 lei

Fisa de proiect nr. 18

Titlul proiect: AMENAJARE PARC INDUSTRIAL PENTRU MINI HALE DE PRODUCTIE

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

84.049.700,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Exemplu:

POR Regiunea Vest 2021-2027- Prioritatea X (conf variantei existente pe site-ul
ADR Vest/ MIPE la 16.08.2021)

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreaza in Pilon de dezvoltare Il. Diversificarea
economica, inovarea si antreprenoriatul

Directia strategica 11.2. Atragerea de investitii in domenii specifice profilului si
nevoilor fiecarui oras din Valea Jiului, cu potential pentru dezvoltarea economica
sustenabila a zonei

Obiectiv specific 11.3. Crearea unui ecosistem favorabil investitiilor in
vederea dezvoltarii unui mediu economic competitiv si durabil in Valea
Jiului.
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Actiunea: 11.2.1 Dezvoltarea unei infrastructuri suport pentru afaceri, prin
infiintarea unor parcuri tehnologice/ industriale/ stiintifice dotate cu utilitati
st infrastructura necesara

Interventii vizate prin proiect

Se va asigura accesul firmelor la mini hale de productie. Ca si amplasament
acesta este in zona fostei exploatari miniere Paroseni. Se intentioneaza
construirea unor hale de aproximativ 10 000 mp.

Locatie: zona fostei exploatari miniere Paroseni

Costuri estimate: 84.049.700,00 lei

Fisa de proiect nr. 19

Titlul proiect: SPORTUL — PROGRES PRIN DEZVOLTARE ARMONIOASA

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

6.545.000,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e  Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

o Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Exemplu:

POR Regiunea Vest 2021-2027— Prioritatea X (conf variantei existente pe site-ul
ADR Vest/ MIPE la 16.08.2021)

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreazd in Pilon de dezvoltare Ill. Valorificarea
durabila a specificului local

Directia strategica III.3. Dezvoltarea domeniilor culturd, activitati
sportive, agrement si industrii creative, adaptate specificului local
Obiectiv specific 111.7. Transformarea Vaii Jiului intr-o destinatie favorita
pentru iubitorii de activitati cultural-sportive si de agrement, la nivel
regional, national si international
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Actiunea: 111.3.8 Dezvoltarea infrastructurii sportive, inclusiv din cadrul
institutiilor de Invatamant, si realizarea de noi concepte de evenimente
sportive, dedicate familiei, copiilor, seniorilor, persoanelor cu dizabilitati,
derulate de-a lungul intregului an;

Interventii vizate prin proiect

- Amenajare baza sportiva multifunctionald in zona fostei baze A.S.
Paroseni, prin amenajarea de terenuri de tenis, handbal, baschet, piste.
- Constructie sali de sport pentru scoli (Scoala 5 si Scoala 6).

Locatie: fosta baza sportiva A.S. Paroseni, Scoala 5 si Scoala 6

Costuri estimate:

- Amenajare baza sportiva multifunctionald in zona fostei baze A.S.

Paroseni, prin amenajarea de terenuri de tenis, handbal, baschet, piste:
1.785.000,00 lei

- Constructie sali de sport pentru scoli (Scoala 5 si Scoala 6):
4.760.000,00 lei

Fisa de proiect nr. 20

Titlul proiect: SMART CITY

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

60.007.864,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Exemplu:

POR Regiunea Vest 2021-2027- Prioritatea X (conf variantei existente pe site-ul
ADR Vest/ MIPE la 16.08.2021)
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Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala

. . N Propunerea de proiect se incadreaza in Pilon de dezvoltare 1V.
si de mediu a Vaii Jiului

Accesibilitatea, mobilitatea si conectivitatea

Directia strategica IV.3. Reabilitarea si construirea strazilor si a zonelor
pietonale cu imbundtatirea conditiilor de accesibilitate pentru persoanele cu
mobilitate redusa / dizabilitati, amenajarea spatiilor publice

Obiectiv specific 1V.6. Eficientizarea si fluidizarea traficului prin
elaborarea unor rute ocolitoare, a spatiilor desemnate pentru parcare
publica, modernizate in concept smart public parking si administrarea
corespunzatoare a traficului prin retele de senzori de dirijare si monitorizare
inteligenta

Actiunea: 1V.3.5 Implementarea elementelor esentiale din conceptul Smart
City la nivel integrat in Valea Jiului.

Interventii vizate prin proiect Smart si Tehnologizat inseamnd mai educat, mai sanatos, mai putin
costisitor, mai implicat in tot ceea ce inseamna procesul de administratie
publica, mai multe oportunitati pentru mediul de afaceri si cetatean,
beneficii care se traduc pe imbunatatirea calitatii vietii — o interactiune mai
usoard si prietenoasd a oamenilor cu orasul, cu mediul, cu semenii si
orientat catre un viitor sustinut de tehnologii inteligente integrate.

Astfel se propune :

-Sistem de monitorizare video si supraveghere

-Dotare scolilor cu sisteme moderne de predare - invatare (table inteligente,
sisteme video si audio). Sistem SMART BOARD, display interactiv, kit
videoconferinta camera 4K si microfon, laptop.

-Centre digitale de informare a cetatenilor

-Centre de informare turistica digitale

Locatie: municipiul Vulcan

Costuri estimate:

-Sistem de monitorizare video si supraveghere: 59.500.000,00 lei

-Dotare scolilor cu sisteme moderne de predare - invatare (table inteligente,
sisteme video si audio). Sistem SMART BOARD 867, display interactiv,
kit videoconferinta camera 4K si microfon, laptop: 381.360,00 lei

-Centre digitale de informare a cetatenilor: 90.360,00 lei

-Centre de informare turistica digitale: 36.144,00 lei

Fisa de proiect nr. 21

Titlul proiect: LOCURI DE MUNCA PENTRU TOTI

Beneficiar UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect 5.059.459,46 lei
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Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Exemplu:

POR Regiunea Vest 2021-2027- Prioritatea X (conf variantei existente pe site-ul
ADR Vest/ MIPE la 16.08.2021)

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreaza in Pilon de dezvoltare I.
Imbunatatirea calitatii vietii si crearea unui mediu sanatos si durabil pentru
generatiile viitoare

Directia strategica I.1. Calibrarea potentialului uman local pentru
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si combaterea excluziunii
sociale

Obiectiv specific 1.2. Eficientizarea posibilitatilor de reconversie
profesionala

Obiectiv specific 1.3. Promovarea incluziunii socio-profesionale pentru
toate categoriile de populatie
Actiunea:

I.1.4. Crearea unor ,centre comunitare de Invdtare permanentd” cu
specializare in IT, administratie publicd si/sau energeticd, dedicate
populatiei aflata in cdutarea unui loc de munca, in parteneriat cu scoli si
universitati;

1.1.5 Implementarea unor programe diversificate de formare continua
(cursuri de scurta durata, cursuri de specializare/perfectionare, calificare,
recalificare) adaptate nevoilor pietei muncii locale, in linie cu cerintele din
sectoare economice cu potential competitiv;

1.1.6 Introducerea de programe diversificate de pregatire practica (ucenicie)
in cadrul companiilor/ intreprinderilor/ operatorilor economici din Valea
Jiului pentru facilitarea dobandirii de competente - demararea primelor
programe de profil cu rol de proiect-pilot (faza 1), urmate de extinderea si
diversificarea acestor programe la nivelul cat mai multor companii pe
masura ce vor fi atrase investitii noi sau, dupd caz, daca vor fi relocate
anumite institutii In zond (ex. deschiderea unui birou local al unei
deconcentrate) — faza 2.
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Interventii vizate prin
proiect

Incluziunea socialda si combaterea sardciei - reducerea numarului de
persoane aflate in risc de sdracie sau excluziune sociala din comunitatile
marginalizate in care existd populatie apartindnd minoritatii roma, prin
implementarea de masuri integrate.

520 persoane vor beneficia de masuri integrate de asistentd medicala,
asistenta sociald, asistenta juridica, programe de reconversie — pregatire
profesionala.

Locatie: Municipiul Vulcan

Costuri estimate: 5.059.459,46 lei

Fisa de proiect nr. 22

Titlul proiect: DIGITALIZAREA SERVICIILOR PUBLICE

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

4.522.000,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Exemplu:

POR Regiunea Vest 2021-2027- Prioritatea X (conf variantei existente pe site-ul
ADR Vest/ MIPE la 16.08.2021)

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreaza in Pilon de dezvoltare 1V.
Accesibilitatea, mobilitatea si conectivitatea

Directia strategica IV.3. Reabilitarea si construirea strazilor si a zonelor
pietonale cu imbunatatirea conditiilor de accesibilitate pentru persoanele cu
mobilitate redusa / dizabilitdti, amenajarea spatiilor publice

Obiectiv specific IV.7. Asigurarea infrastructurii necesare oricarui
investitor / cetatean rezident si / sau relocat in Valea Jiului prin
modernizarea si dezvoltarea retelelor utilitare si de telecomunicatii si prin
adoptarea de tehnologii inteligente

Actiunea: 1V.4.5 Cresterea capacitatii administrative in folosul
cetdteanului, prin digitalizarea serviciilor si institutiilor publice si ale
institutiilor subordonate UAT-urilor in folosul cetateanului; simplificarea
procedurilor administrative in vederea eficientizarii activitatilor
administratiilor publice si a cresterii gradului de transparenta si digitalizare
a serviciilor publice
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Interventii vizate prin proiect

Digitalizarea serviciilor publice reprezinta serviciile moderne prin care
autoritatile publice comunica cu cetétenii.

Astfel se propune :

- accesul cetdtenilor, turistilor la informatii locale/zonale referitoare la
prestarea serviciilor publice, locuri de parcare, informatii rutiere, date
climatice, etc

Proiectul ar fi in continuarea serviciilor de digitalizare abia implementate
in cadrul Primariei municipiului Vulcan.

Locatie: Municipiul Vulcan

Costuri estimate: 4.522.000,00 lei

Fisa de proiect nr. 23 - Turism

- Titlul proiect: PROMOVAREA TURISTICA A MUNICIPIULUI VULCAN — STATIUNE TURISTICA DE INTERES

LOCAL N VALEA JIULUI

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

1.000.000,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Strategia de dezvoltare a Vaii Jiului

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreazd in Pilon de dezvoltare I11.
Valorificarea durabila a specificului local

I11. Valorificarea durabila a specificului local
III.1. Elaborarea unui concept turistic integrat al Vaii Jiului

Obiectiv specific I11.1 — Crearea unei identitati locale si promovarea zonei
ca destinatie turistica pentru intreaga perioada a anului.

Interventii vizate prin proiect

PROMOVAREA TURISTICA A MUNICIPIULUI VULCAN — STATIUNE TURISTICA DE
INTERES LOCAL iN VALEA JIULUI
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Astfel se propun urmatoarele actiuni::

- Crearea unui brnad turistic local al statiunii turistice de interes
local, cu manual specific, al Municipiului Vulcan

- Crearea unui site de promovare turisticA a Municipiului
Vulcan, cu tur virtual al Municipiului Vulcan

- Crearea unor trasee turistice marcate cu plicute informative in
Municipiul Vulcan

- Ghid turistic virtual in limba romaiana, engleza, franceza,
spaniola, italiana, maghiara, chineza, japoneza etc.

Locatie: Municipiul Vulcan

Costuri estimate: 1.000.000,00 lei

Fisa de proiect nr. 24 - Turism

- Titlul proiect: SPRIJINIREA DEZVOLTARII INFRASTRUCTURII DE STRUCTURI DE
PRIMIRE TURISTICE CU FUNCTIUNI DE CAZARE, INCLUSIV DE PENSIUNI
TURISTICE CU FUNCTIUNI DE ALIMENTATIE PUBLICA BAZATA PE PRODUSE

LOCALE

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

3.000.000,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Strategia de dezvoltare a Vaii Jiului

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreazd in Pilon de dezvoltare I11.
Valorificarea durabila a specificului local

Directia strategica II1.2. Modernizarea si diversificarea infrastructurii
si serviciilor de turism

Obiectiv specific 111.4. Cresterea numarului de turisti si a duratei
sederii acestora prin crearea de structuri de primire turistica dedicate
familiilor, dezvoltarea celor dedicate eco-turismului si crearea
conditiillor pentru realizarea unei mari investitii in domeniul
ospitalitatii
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II1.2.4 Realizarea unei scheme de ajutor de stat dedicata ITI Valea Jiului,
eventual de tip de minimis, pentru sprijinirea dezvoltarii infrastructurii de
structuri de primire turistice cu functiuni de cazare, inclusiv de pensiuni
turistice cu functiuni de alimentatie publica bazata pe produse locale;

Interventii vizate prin proiect

Sprijinirea dezvoltarii infrastructurii de structuri de primire turistice
cu functiuni de cazare, inclusiv de pensiuni turistice cu functiuni de
alimentatie publica bazata pe produse locale.

Astfel se propun urmatoarele actiuni::

- Realizarea unei scheme de ajutor de stat dedicata de tip de
minimis, pentru sprijinirea dezvoltarii infrastructurii de structuri
de primire turistice cu functiuni de cazare, inclusiv de pensiuni
turistice cu functiuni de alimentatie publica bazata pe produse
locale;

Locatie: Municipiul Vulcan

- Finantarea a 15 structuri de primire turistica cu 2000000 ron
pentru sprijinirea dezvoltarii infrastructurii de structuri de primire
turistice cu functiuni de cazare, inclusiv de pensiuni turistice cu
functiuni de alimentatie publica bazata pe produse locale;

Costuri estimate: 3.000.000,00 lei

Fisa de proiect nr. 25 — Cultura

- Titlul proiect: CONSTRUIREA UNEI CASE DE CULTURA MODERNA, DIGITALIZATA iN
MUNICIPIUL VULCAN

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

5.000.000,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Strategia de dezvoltare a Vaii Jiului
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Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreazd in Pilon de dezvoltare I11.
Valorificarea durabila a specificului local

Directia strategica II1.3. Dezvoltarea domeniilor cultura, activitati
sportive, agrement si industrii creative, adaptate specificului local

Obiectiv specific II1.7. Transformarea Vaii Jiului intr-o destinatie
favorita pentru iubitorii de activititi cultural-sportive si de agrement,
la nivel regional, national si international

I11.3.5 Modernizarea infrastructurii culturale a zonei prin reabilitarea /
construirea a minimum un cinematograf si a unui spatiu de spectacole
indoor si prin implementarea tehnologiilor multimedia si a tehnicilor
digitale pentru promovarea infrastructurii culturale;

Interventii vizate prin proiect

Construirea unei case de cultrua moderni, digitalizati, in care sa se
poata desfisura in bune condiitii activititi culturale, spectacole
indoor, in care sa se implementeze tehnologii multimedia si tehnici
digitale pentru promovarea infrastructurii culturale locale.

Locatie: Municipiul Vulcan

Costuri estimate: 5.000.000,00 lei

Fisa de proiect nr. 26 — Incluziune sociala

- Titlul proiect: CONSTRUIREA UNUI CENTRU PENTRU INFORMARE, CONSILIERE SI

UCENICIE

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

2.500.000,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Strategia de dezvoltare a Vaii Jiului
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Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreazd in PILONUL de dezvoltare | -
Imbunititirea calititii vietii si crearea unui mediu sinitos si durabil
pentru generatiile viitoare;

Directia strategica I.1. Calibrarea potentialului uman local pentru
cresterea gradului de ocupare a fortei de munca si combaterea
excluziunii sociale

Obiectiv specific I.1. Crearea de oportunititi diversificate de munca la
nivel performant pentru sciderea somajului

I.1.3 Dezvoltarea unor pachete integrate de masuri active personalizate si
adaptate nevoilor tinerilor (informare, consiliere, ucenicie etc.) din Valea
Jiului, pentru stimularea initiativei private si de antreprenoriat si sprijinirea
asociativitatii tinerilor.

Interventii vizate prin proiect

Construirea unui centru pentru informare, consiliere si ucenicie in
vederea calibrarii potentialului uman local pentru cresterea gradului
de ocupare a fortei de munca si combaterea excluziunii sociale. Prin
crearea aestui centru se incearca stimularea initiativei private si de
antreprenoriat si sprijinirea asociativitatii tinerilor din Municipiul
Vulcan.

Locatie: Municipiul Vulcan

Costuri estimate: 2.500.000,00 lei

Fisa de proiect nr. 27 — Sanatate

- Titlul proiect: Infiintarea unoi centru de recuperare pentru copii/adulti, inclusiv din categoria
populatiei vulnerabile, care sufera de afectiuni cauzate de bolile cronice si profesionale.

si

infiintarea unui centru dedicat recuperirii pentru bolnavii cu probleme supraponderale, cu
afectiuni posttraumatice sau care necesitd Kinetoterapie, inclusiv din categoria populatiei
vulnerabile, cu aparatura moderna, de ultima generatie.

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

15.000.000,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect
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Programul operational/Sursa
de finantare vizata

Strategia de dezvoltare a Vaii Jiului

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Propunerea de proiect se incadreazd in PILONUL | - Imbunatitirea
calitatii vietii si crearea unui mediu sanatos si durabil pentru
generatiile viitoare;

Directia strategica 1.2. Optimizarea serviciilor medicale si dezvoltarea
serviciilor sociale pentru depasirea situatiei de vulnerabilitate

Obiectiv specific 1.4. Cresterea eficacititii sistemului sanitar-medical
prin investitii in infrastructurd/dotare performantd si personal
calificat

1.2.4 Infiintarea unor centre de recuperare pentru copii/adulti, inclusiv din
categoria populatiei vulnerabile, care sufera de afectiuni cauzate de bolile
cronice si profesionale;

1.2.5 Infiintarea de centre dedicate recuperirii pentru bolnavii cu probleme
supraponderale, cu afectiuni posttraumatice sau care necesita kinetoterapie,
inclusiv din categoria populatiei vulnerabile;

Interventii vizate prin proiect

- inﬁingarea unoi centru de recuperare pentru copii/adulti,
inclusiv din categoria populatiei vulnerabile, care sufera de
afectiuni cauzate de bolile cronice si profesionale.

Locatie: Municipiul Vulcan

Costuri estimate: 5.000.000,00 lei

- (Infiintarea unui centru dedicat recuperirii pentru bolnavii cu
probleme supraponderale, cu afectiuni posttraumatice sau care
necesitd Kkinetoterapie, inclusiv din categoria populatiei
vulnerabile, cu aparatura moderna, de ultima generatie.

Locatie: Municipiul Vulcan

Costuri estimate: 10.000.000,00 lei

Fisa de proiect nr. 28 — Cultura

- Titlul proiect: MUZEU IN AET LIBER iIN MUNICIPIUL VULCAN

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

750.000,00 lei
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Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: Nu

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

PROGRAMUL OPERATIONAL REGIONAL

Conformitatea cu Strategia de
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

OP2 — P3 — Spatii Verzi Urbane: Crearea de spatii verzi noi: parcuri,
gradini, scuaruri, zone verzi pentru agrement.

Interventii vizate prin proiect

-Construirea unui Muzeu in aer liber care va dispune de un spatiu verde
neacoperit, special amenajat, in vederea expunerii si studierii unor obiecte
de arta, relicve, documente istorice si stiintifice (care vor fi acoperite cu
sticla, pentru a nu fi afectate de intemperii) si a educarii publicului cu
privire la mineritul din zona si la potentialul turistic al Municipiului
Vulcan. Aici vor avea loc si evenimente artistice de genul: expozitii in aer
liber de fotografii ale orasului, sau de pictura ale copiilor si tinerilor din
Municipiul Vulcan.

Locatie: Municipiul Vulcan

Costuri estimate: 750.000,00 lei

Fisa de proiect nr. 29 — Reconversie profesionala

- Titlul proiect: CONSTRUIREA UNUI CENTRU DESTINAT CURSURILOR PENTRU
RECONVERSIE PROFESIONALA

Beneficiar

UAT Municipiul Vulcan

Valoare totala proiect

1.000.000,00 lei

Datele cu privire la solicitant

e Vulcan, b-dul Mihai Viteazu, nr. 31, jud. Hunedoara

e Primar: Merisanu Cristian lon

e Detalii privind dreptul de proprietate asupra terenului/terenurilor pe
care urmeaza a se realiza investitia/investitiile: Domeniu public

e Parteneriat: DA

e Stadiul pregatirii proiectului: Idee de proiect

Programul operational/Sursa
de finantare vizata

PROGRAMUL TRANZITIE JUSTA
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Conformitatea cu Strategia de | |.Investitii In mobilitatea verde si energie curata la preturi accesibile
dezvoltare economica, sociala
si de mediu a Vaii Jiului

Interventii vizate prin proiect | -Construirea unui Centru destinat cursurilor pentru reconversie
profesionala.
Prioritatea este reconversia profesionald a lucratorilor afectati de masurile
de decarbonare la nivelul CE Hunedoara in domenii precum, productia de
energie noua si curata, constructii, productie, servicii, inclusiv prin
formare profesionala duali, prin
Se va face parteneriat cu universitati / asociatii de producatori de energie
regenerabild / companii, dar si cu centre de tranzitie si orientare
profesionald. CentrulL va fi dotat cu echipamente de ultima generatie si
mobilier.

Locatie: Municipiul Vulcan

Costuri estimate: 1.000.000,00 lei

11.3. Structura organizatoricd a Municipioului Vulcan —- ORGANIGRAMA

Organigrama — Primaria Municipiului Vulcan

JUDETUL HUNEDOARA
PRIMARIA MUNICIPIULUI VULCAN Anexa 1l HC.L nr. 2022022

ORGANIGRAMA PRIMARIEI MUNICIPIULUI VULCAN
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Nr.
Crt.

cod
SMIS
/ 1D/
cerere

DENUMIRE

Program

Stadiu

Buget total -lei
inclusiv TVA

din care Buget
eligibil-lei inclusiv
TVA

din care Buget
NEeligibil-lei
inclusiv TVA

Data
incepere

Data
finalizare

119710

REABILITAR
E TERMICA
BLOCURI
MUNICIPIUL
VULCAN -
UN PLUS DE
CALDURA
PENTRU
CETATENI

POR

imple
menta
re

4.776.766,79 lei

4.102.934,06 lei

673.832,73 lei

06.06.2019

30.09.2023

146275

Sprijin la
nivelul
Regiunii de
Dezvoltare
Vest pentru
pregatirea
de proiecte
finantate
din
perioada de
programare
2021-2027
pe
domeniile
mobilitate
urbana,
regenerare
urbana,
centre de
agrement/b
aze turistice
(tabere
scolare),
infrastructu
ra si servicii
publice de
turism,
inclusiv
obiectivele
de
patrimoniu
cu potential
turistic si
infrastructu
ra rutiera de
interes
judetean,
inclusiv
variante
ocolitoare
si/sau
drumuri de
legdturd

POAT

in
imple
menta
re

213.077,71 lei

201.177,71 lei

11.900,00 lei

12.08.2019

31.12.2022
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REABILITAR
E

INFRASTRU :”m o
143863 | CTURA POR P 3.995.616,75 lei 1.425.450,00 lei | 2.570.166,75 lei 01.11.2018 31.03.2023
oo menta
RUTIERA IN re
COLONIA DE
JOS
nfiintare
Centru de
resurse
comunitare n
153954 | Pentry POR imple 6.247.825,03lei | 5.416.709,99 lei |  831.115,04 lei | 01.09.2021 | 31.12.2023
persoane menta
din re
comunitati
dezavantaja
te
Refunctiona
lizare spatii
publice
urbane din n
ZUM-uri si imole
137711 | transformar | POR mepnta 4.308.135,74 lei 2.660.840,00 lei | 1.647.295,74 lei 24.10.2018 31.03.2023
ea acestora
N L re
in parcuri si
locuri de
joaca
pentru copii
Modernizar
ea N
. . in
sistemului imole
126463 | deiluminat POR mepnta 13.252.322,25 lei 10.993.924,58 lei | 2.258.397,67 lei 01.04.2017 31.10.2023
public Tn
> re
municipiul
Vulcan
Tmbunéttir
ea 3
. in
infrastructu imple
144138 | riiTICa mepnta 3.979.859,96 lei 3.959.859,96 lei 20.000,00 lei 01.10.2021 31.03.2023
scolilor din
. re
municipiul
Vulcan
nfiintarea n
unei crese imple
137230 | in POR mepnta 2.679.587,75 lei 1.900.599,99 lei 778.987,76 lei 01.12.2018 28.02.2023
municipiul
re
Vulcan
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143121

Dotarea
unitatilor
scolare din
municipiul
Vulcan cu
produse
sanitare in
context
pandemic

in
imple
menta
re

1.437.460,50 lei

1.437.460,50 lei

- lei

01.10.2020

31.12.2022

10

122119

”Linia verde
de autobuze
electrice
intre
Petrila-
Petrosani-
Aninoasa-
Vulcan-
Lupeni-
Uricani
Green Line
Valea Jiului"
Component
al

POR

imple
menta
re

65.989.307,78 lei

60.696.198,50 lei

5.293.109,28 lei

09.08.2019

28.02.2023

11

122120

”Linia verde
de autobuze
electrice
intre
Petrila-
Petrosani-
Aninoasa-
Vulcan-
Lupeni-
Uricani
Green Line
Valea Jiului"
Component
a2

POR

imple
menta
re

62.097.643,76 lei

54.646.693,84 lei

7.450.949,92 lei

10.09.2019

31.03.2023

12

123825

MODERNIZ
AREA
AMBULATO
RIULUI DIN
MUNICIPIUL
VULCAN

POR

in
imple
menta
re

13.670.011,10 lei

10.699.249,94 lei

2.970.761,16 lei

06.06.2019

28.02.2023

13

125157

Gradinita
program
normal
municipiul
Vulcan jud
Hunedoara

POIM

imple
menta
re

2.834.511,26 lei

2.834.511,26 lei

- lei
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Imbunatatir

ea eficientei
Z:_'\nergetme Depus
14 | 3792011 inicipiul | PNRR - 5.443.521,66lei | 5.443.521,66 lei - lei
0.2022 astept
Vulcan- bl are
B53, Str
Nicolae
Titulescu
Imbunatatir
ea eficientei Depus
15 | 2°8/101 | energetice | o\ oo /N 19.487.000,22 lei | 19.487.000,22 lei - lei
0.2022 din astept
Municipiul are
Vulcan
Blocul 5, Str
Stefan HiHH
Octavian H#it#
losif
A
Alecsandri it
Bloc DGMII?’}::I .
. HitH
Viteazu
Bloc FQMIB;c;I .
. HitH
Viteazu
bloc E,%/’"i':i s
. HitH
viteazu
8 statii HiHH
incarcare #itH
Actualizarea
in format
digital/GIS a
planului
urbanistic Aprob
C10-14- general at,

16 689 (PUG) si a PNRR fara 2.384.211,29 lei 2.384.211,29 lei - lei
regulament contra
ului local de ct
urbanism
(RLU) al
municipiului
Vulcan
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17

CONSTRUIR
EA DE
INSULE
ECOLOGICE
DIGITALIZAT
E
SUPRATERA
NE iN
MUNICIPIUL
VULCAN,
JUDETUL
HUNEDOAR
A

PNRR

Depus

astept
are

2.459.750,00 lei

2.459.750,00 lei

- lei

18

C10-11.4-
591

MOBILITATE
A URBANA
VERDE -
DEZVOLTAR
EA RETELEI
DE PISTE
PENTRU
BICICLETE
IN
MUNICIPIUL
VULCAN

PNRR

Aprob
at,
fara
contra
ct

8.201.218,20 lei

8.201.218,20 lei

- lei

19

INFIINTARE
A UNUI
CENTRU DE
COLECTARE
PRIN APORT
VOLUNTAR
IN
MUNICIPIUL
VULCAN,
JUDETUL
HUNEDOAR
A

PNRR

Depus

astept
are

3.830.913,06 lei

3.830.913,06 lei

- lei

20

12583

Modernizar
e strazi si
alei
pietonale
str. Romana
si accesul
strazii
Platoului

Anghel
Saligny

Aprob
at,
fara
contra
ct

2.956.592,17 lei

2.863.001,42 lei

93.590,75 lei

21

12584

Reabilitare
drumuri
Colonia
Taraneasca
Sohodol,
municipiul
Vulcan,
judetul
Hunedoara

Anghel
Saligny

Aprob
at,
fara
contra
ct

1.652.490,46 lei

1.567.967,76 lei

84.522,70 lei




Modernizar

e str. Morii,
str. Grivitei Aprob
din Anghel at,
22 12586 - N fara 4.537.092,77 lei 4.441.113,37 lei 95.979,40 lei
municipiul Saligny
contra
Vulcan,
R ct
judet
Hunedoara
Modernizar
e str. Vasile
Alecsandri, Aprob
str. Pinului Anghel at,
23 12589 din Salig n fara 2.255.699,72 lei 2.180.755,28 lei 74.944,44 lei
municipiul gny contra
Vulcan, ct
judetul
Hunedoara
Modernizar
e str.
Coroesti, Aprob
str.
Socdneasca | Anghel at,
24 12592 . . fara 2.062.630,60 lei 1.932.829,48 lei 129.801,12 lei
din Saligny
- contra
municipiul ot
Vulcan,
judetul
Hunedoara
Modernizar
e str.
Abatorului, Aprob
str. Paroseni Anghel at,
25 12597 din Salig n fara 9.028.294,79 lei 3.514.332,69 lei | 5.513.962,10 lei
municipiul eny contra
Vulcan, ct
judetul
Hunedoara
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Anexa 1: Extras din Strategia de dezvoltare a Grupului de actiune local Vulcan

Identificarea teritoriului vizat de Strategia de Dezvoltare Locala prin abordarea DLRC:

Prezentarea generala a teritoriului SDL
in acest subcapitol este prezentat sintetic teritoriul SDL selectat pentru interventia DLRC.
Delimitarea teritoriului SDL siintocmirea planului:

Teritoriul SDL s-a delimitat pe baza prevederilor Planului Urbanistic General (PUG). Delimitarea
a urmarit unitatile teritoriale de referinta (UTR) si s-a realizat pe limitele de proprietate.

in cadrul SDL s-au identificat 5 perimetre ca zone urbane marginalizate (ZUM) (toate criteriile):

1. ZUM ""Colonia de jos™ este localizata in partea de Nord a Zonei Urbane Funtionale, fiind delimitata
in partea de Sud de calea ferata Petrosani - Lupeni, in partea de Nord de raul Jiu, la Est este delimitata de
Uzina de preparare a carbunelui Coroesti, in partea de Vest fiind situata pe strada Jiului. Perimetrul zonei
cuprinde: str. 22 Decembrie, str. Barierei, str. Crangului, str. Florilor, str. Gheorghe Baritiu, str. Independentei,
str. Libertatii, str. Poet Andrei Muresanu, str. Tudor Vladimirescu, str. Jiului, str. Teiului.

Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUM in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate (in continuare
Atlas), fiind locuita preponderent de populatie de etnie roma. Zona este o0 zona de tip case mahala.

2. ZUM "Crividia™ este localizata in partea de Nord a Zonei Urbane Funtionale, fiind delimitata in
partea de Sud de raul Jiu de Vest, in partea de Nord de localitatea componenta Dealul Babii, de-a lungul
paraului Crividia. Perimetrul zonei cuprinde: str. Buciumam, str. Crividia, str. lzvor, str. Merisor, str .
Valcelelor. Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUM in Atlas, fiind locuita preponderent de
populatie de etnie roma. Zona este 0 zona de tip case mahala.

Municipiul Vulcan - Harta teritoriu SDL

ZUM "Morisoara" este localizata in partea de Vest a Zonei Urbane Functionale aflata in perimetrul UTR

6, fiind delimitata la Nord de DN66A, in Sud de cimitirul Municipiului Vulcan, in partea estica fiind delimitat

de paraul Valea Morii, iarin partea vestica de paraul Caprisoara. Perimetrul zonei cuprinde str . Caprioara,

str. Caraiman, str. Decebal nr.28,28A 30,32,. Zona a fost selectatd deoarece este declarati ZUM in Atlasul

Zonelor Urbane Marginalizate. Zona este o zona de tip case mahala.

ZUM "Micro 3B/Dallas™ este localizata in partea de Sud a Zonei Urbane Functionale fiind delimitata la
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partea de Nord de Strada Traiannr. 1, 357, 9, B-dul Mihai Viteazu, nr. 1,9,17,23,27, in spatele blocurilor,
in partea de Sud fiind delimitatd de zona premontana a masivului Valcan, in partea vestica de strada Vasile

Alecsandri nr. 5,7, iar in partea estica de paraul Mohora. Perimetrul zonei este delimitat de strazile: str.

St.O. losif, str. Mihai Eminescu, str. Traian, str. Aleea Muncii, str. Brazilor, str. Perilor, str. V. Alecsandri.

Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUM in Atlasul, fiind locuita preponderent de populatie de etnie

roma. Este o zona de tip blocuri ghetou.

ZUM "'Bloc C16™ este localizata in nordul Zonei Urbane Functionale, fiind delimitata de strada Nicolae

Titulescu la Nord, strada Aleea Pajistei nr. 1,3,5 la Sud, Est si Vest. Zona a fost selectata deoarece este

declarata ZUM in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate, fiind locuita preponderent de pensionari. Zona

este 0 zona de tip blocuri pensionari.

Tabel cu ZUM-urile din cadrul SDL Vulcan si corespondenta intre nr. ZUM

localizare/denumire:

Nr. crt.

Denumire ZUM

Nr.
ZUM

Localizare (conform SDL)

1.

ZUM Micro
3B/ Dallas""

1

Este localizata in partea de Sud a Zonei
Urbane Functionale, fiind delimitata la
partea de Nord de Strada Traian nr. 1, 35 7,
9, B-dul Mihai Viteazu, nr . 1,9,17,23,27 in
spatele blocurilor, in partea de Sud

fiind delimitata (je zona premontana a
masivului Valcan, In partea vestica de strada
Vasile Alecsandri nr. 5,7, iar in partea
estica de paraul Mohora.

Perimetrul zonei este delimitat de strazile:
str. St.O. losif, str. Mihai Eminescu, str.
Traian, str. Aleea Muncii, str. Brazilor, str.
Perilor, str. V. Alecsandri.

ZUM Bloc C16

Este localizata in nordul Zonei Urbane
Functionale, fiind delimitata de strada
Nicolae Titulescu la Nord, strada Aleea Paji
tei nr.1,3,5 la Sud, Est i Vest.

ZUM Colonia de Jos

Este localizata in partea de Nord a Zonei
Urbane Functionale, fiind delimitata in
partea de Sud de calea ferata Petrosani-
Lupeni, in partea de Nord de raul Jiu, la Est
este delimitata de Uzina de preparare a
carbunelui Coroesti, in partea de Vest fiind
situata pe strada Jiului. Perimetrul zonei
cuprinde: str. 22 Decembrie, str. Barierei,
str. Crangului, str. Florilor, str. Gheorghe
Baritiu, str. Independenjei, str. Libertatii,

si
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str. Poet Andrei Muresanu, str. Tudor
Vladimirescu, str. Jiului, str. Teiului.

4, ZUM Crividia 4 Este localizata in partea de Nord a Zonei
Urbane Functionale, fiind delimitata 1in
partea de Sud de raul Jiu de Vest, in partea
de Nord de localitatea componenta Dealul
Babii, de-a lungul paraului Crividia.
Perimetrul zonei cuprinde: str. Buciumani,

str. Crividia, str. lzvor, str. Merisor, str.
Valcelelor.

5. ZUM Morisoara 5 Este localizata in partea de Vest a Zonei
Urbane Functionale aflata in perimetrul UTR
6, fiind delimitata la Nord de DN66A, in Sud
de cimitirul Municipiului Vulcan, in partea
estica fiind delimitat de paraul Valea Morii,
jar in partea vestica de paraul Caprisoara.
Perimetrul zonei cuprinde str. Caprioara, str.

Caraiman, str. Decebal nr.28,28A
30,32,.

Au fost incluse si 7 perimetre ca zone urbane dezavantajate pe criteriul capital uman, (ZUD):

1. ZUD *'Centrul vechi' Perimetrul zonei este delimitat de strazile: Nicolae Titulescu, str.
Romanilor, str. Trandafirilor, str. Jiului, str. Aleea Pajistei, str. 1 Mai, str. Morii, str. Crisan. Zona a
fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

2. ZUD "Cocosvar" Perimetrul zonei este delimitat de strazile: Str. Dorobanti, str. Cabanei, str.
Romanilor, str. Pinului, str. Parc Octagon, str. Fantanilor, str. Nicolae Descalescu, str. Carpati, Str.
Aleea Platoului, str. Vasile Alexandri, str. Parangului, str.Plopilor, str.Crinului. Zona a fost selectata
deoarece este declarata ZUD in Atlas.

3. ZUD "Garii'" Perimetrul zonei este delimitat de strazile: Str.lon Creanga, str. Nicolae Balcescu. Zona
a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

4. ZUD "FIl, F2, F3" Perimetrul zonei este delimitat de strada Nicolae Titulescu nr. 71A la 71E. Zona
a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

5. ZUD D6, D4 i ES", delimitata de strazile Str. Mihai Viteazu - bl. D6,D4 s i str. Nicolae Titulesc -
bl ES. Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

6. ZUD "Politie, Casa copiilor, biserica reformata, baptista, penticostala’ Perimetrul zonei este
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delimitat de strazile: Str. Decebal, nr. 4 - 20, str. Teodora Lucaciu nr. 1- 29, str. Oituz, str. Marasesti.
Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

7. ZUD "Paroseni 1" Perimetrul zonei este delimitat de strada Lacramioarelor blocurile A,B,C,D.
Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

Au fast incluse in teritoriul SDL si doua zone urbane dezavantajate pe criteriul locuire:

1. ZUD "Brazi'* Perimetrul zonei este delimitat de strazile: str.Pinului nr. 31-67 si str. Vasile
Alecsandri nr.52-104. Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

2. ZUD "Paroseni peste Jiu™ Perimetrul zonei este delimitat de strada Paroseni cu numerele pare
de la 68- 212. Zona a fast selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

3. ZUD "'Paroseni 2" Perimetrul zonei este delimitat de strazile: str. Lacramioarelor, blocurile F,

K si str.Salcamilor, blocurile H,P. Zona a fost selectata deoarece este declarata ZUD in Atlas.

Datorita pozitionarii si caracteristicilor ZUM/ZUD, au fost incluse si doui zone urbane functionale:

1. Zona urbana functionala "‘Bulevard" Perimetrul zonei este delimitat de strazile: str.Decebal,
str.Grivitei, B-ul. Mihai Viteazu, str. Nicolae Titulescu, str. Crizantemelor, str. Preparatiei, str. Jiului,
Str. Vasile Alexandri. Zona cuprinde sediul institutiilor statului, spitalul, unele scoli, sedii de banci
si companii, magazine si alte utilitati.

2. Zona urbana functionala ""Sohodol"* Perimetrul zonei este delimitat de strazile: str.Paroseni,
str. Brazilor, str.Salcamilor, str.Lacramioarelor. Zona a fost selectata deoarece face legatura cu zona
funtionala Bulevard, de-a lungul DN 66 si cu zonele urbane dezavantajate invecinate: Paroseni de
Jiu, Paroseni 1 si Paroseni 2.

In teritoriul SDL sunt incluse cele cinci zone definite ca ZUM in Atlasul Zonelor Urbane Marginalizate:

- Colonia de Jos

- Crividia

- Micro 3B Dallas Morisoara.
- Blocul C16

Zona avuta in vedere in teritoriul SDL sub denumirea de Micro 3B Dallas extins include in totalitate blocurile
turn care reprezinta zona urbana marginalizata, identificata in Atlas si include si alte blocuri din zona adiacenta.

Doua dintre acestea, Colonia de Jos si Crividia sunt ZUM cu comunitati cu o proportie de persoane de etnie
roma de peste 10%, conform datelor din Atlas, confirmate de rezultatele studiului de referinta. Aceea i situatie
se regase te in cazul ZUM Micro 3B Dallas, conform datelor obtinute prin studiul de referinta, chiar si la zona
respectiva in varianta extinsa inclusa in SDL.

Conform celor specificate mai sus, restul zonelor incluse in SDL sunt zone dezavantajate pe diferite criterii si
doua zone functionale.
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Asadar zona delimitata ca teritoriu SDL indeplineste conditiile prevazute de a include eel putin

un ZUM validat.

Popularia si caracteristicile demografice:

Numarul total al populatiei incluse in zonele urbane marginalizate si in cele

dezavantajate de pe teritoriul SDL este de 12433, distribuit pe zone, dupa cum urmeaza:

Nr zona Denumire zona Populatie

1 Colonia de Jos 550

2 Crividia 742

3 Morisoara 233

4 Centrul vechi, inclusiv Bloc C16 833

5 Brazi 103

6 Cocosvar 2303

7 Dallas - micro 3B extins 6447

8 Gairrii 58

9 FI, F2, F3 187

10 D6 292

11 Paroseni peste Jiu 142

12 Politie, Casa copiilor, biserici 118

13 Paroseni | 249

14 Paroseni 2 176
Total 12433

Pe baza datelor studiului de referinta rezulta urmatoarea distributie pe gen, varsta si nivel de

educatie:

B Femei 52%
B Barbati 48%

Distributta dupa véarsta %

0-14 ani 35%

15-18 ani 12%

19-60 ani 79%

Peste 60 ani 21%
Nivel de studii %
Fara studii 5.72%

Scoala primara

19.98%
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Gimnaziu 24.05%

Scoala profesionala 21.78%

Liceu 21.78%

Scoala postliceala 1.54%

Studii superioare 4.22%

Nespecificat 0.93%

Ocupare, mediul de afaceri si protectie sociala:
estimare nr adulti SDL

Statut occupational (persoane adulte) % ZUM/ZUD
Contract de munca norma intreaga 21.63 1833
Contract de munca cu timp patrtial 0.88 74
Lucrator cu ziua, activitate generatoare de venit
neinregistrata 2.83 240
Fara ocupatie 33.26 2819
Pensionari 30.23 2562
Beneficiari venit minim garantat 7.52 525
Detinator societate comerciala sau PFA 0.51 44

Locuire si acces la utilitati

in zona dezavantajata a SDL exista un numar de aproximativ 4400 de locuinte. Studiul arati existenta unor
conditii precare de locuire in ZUM-uri: 3 ZUM - uri cu locuire de tip ,,case mahala”, un ZUM cu locuire

"bloc de pensionari™ si un ZUM cu locuire in blocuri de tip ,,ghetou™.

Statutul locuintei % Estimare nr locuinte
Ocupata fara documente legale 0.38 17

Inchiriata 2428  |1104

Locuinta sociala 2.21 100

Proprietate personala 72.26 3286

Exista in teritoriul SDL numeroase locuinte ce nu sunt conectate la utilitati:

Locuinte neconectate la utilitati % Estimare nr gospodarii
neconectare la reteaua de apa 8.64 393

neconectare la reteaua de canalizare 18.14 825

neconectare la reteaua de energie electrica 9.98 Estimate in jur de 400
neconectare la reteaua de gaz 49.71 2260
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Locuintele neconectate la reteaua de energie electrica sunt in aceasta situatie datorita
debransarii pentru neplata facturilor.

Accesul la institurii si servicii publice si la utilitari

Accesul la serviciile pe care le are populatia zonelor marginalizate si dezavantajate, situate unerori la peste 7 km

in cazul ZUD - lor din Paroseni sau ZUM Crividia - peste 4 km, este redus. In ceea ce priveste accesul la:

servicii sociale, medicale, educationale, culturale, sportive, recreative etc. in proportie de 75%, acestea sunt

concentrate in ZUF Bulevard.

serviciile sociale/ medicale/ socio-medicale: Sunt concentrate in ZUF Bulevard, unde exista un spital cu
5 sectii si compartimente, in care activeaza 25 medici si 85 asistenti medicali, precum si un serviciu
SMURD, 10 cabinete medicale, 4 cabinete stomatologice si 6 farmacii. Mai exista un cabinet medical in
ZUF Sohodol si unul in ZUD Cocosvar, precum si un cabinet stomatologic in ZUD D6, D4 si ES.

serviciile educationale: Exista serviciu educational redus la nivelul ZUM ,,Micro 3B/Dalas" - scoala
gen. 6 cu gradinita si cu programul scoala dupa scoala, in ZUD Centru Vechi - scoala gen. 1 cu gradinita
si cu programul scoala dupa scoala, in ZUF Bulevard exista 2 scoli generale - 4,5 cu gradinitele aferente
si cu programul scoala dupa scoala, precum si o cresa, tot in ZUF Bulevard exista si institutii de
invatamant de nivel liceal - Colegiul Tehnic ,,Mihai Viteazu". In ZUF Sohodol activeazi scoala gen. 3
fara gradinita si fara programul scoala dupa scoala. Cei mai indepartati de scoala sunt elevii din ZUM
Crividia (pt care Primaria asigura transport) si ZUD-urile din Paroseni.

servicii culturale si recreationale: iIn ZUM Bulevard exista Centrul Educational si de Cultura ,,Sansa"
si Cinematograful ,,LUCEAFARUL", care sunt modernizate, dotate si echipate astfel incat sa ofere
servicii de calitate. In afara zonei functionale mai exista un club al copiilor in ZUD "Politie, Casa

copiilor, biserica reformata, baptista, penticostala", iar in ZUM Crividia activeaza Asociatia Cultural
Filantropica "AXION ESTIN".

transportul public: in Vulcan nu functioneaza transportul public.

spatiile de recreere si de petrecere a timpului liber, parcurile, terenurile de sport, locurile de joaca
pentru copii; in marea lor majoritate aceste facilitati se regasesc cu preponderenta in ZUF Bulevard. in
ZUM Micro 3B/Dalas exista un parc mic pentru copii, 6 terenuri de sport si 6 sali de sport, exista la
nivelul scolilor generale si a Colegiului.

locurile de parcare: Situatia locurilor de parcare este mai buna, ele nu exista in 6 zone, dar sunt
asigurate in: ZUM ,,Bloc C16", ZUM ,,Micro 3B/Dalas", ZUD Centru Vechi, ZUD Cocosvar, ZUD "Fl
F2 F3", ZUD ,,D6, D4 si ES", ZUD "Politie, Casa copiilor, biserica reformata, baptista, penticostala”,
ZUD "Paroseni 1", ZUD "Paroseni 2" si in cele 2 zone functionale.

Altele in partea NV a ZUM-ului "Crividia" funtioneaza, intr-o cladire reamenajata, Asociatia Cultural
Filantropica "AXION ESTIi", care relizeaza activitati pentru copii si tineri din areal, valorificand creatia
traditionala locala, in special traditiile culturale ale Vaii-Jiului din zona momarlanilor.

Analiza acestor date denota o inechitate majora iintre cetatenii orasului, in privinta accesului la servicii, precum

si 0 calitate a vietii reduse, asigurata cetatenilor din zone marginale si dezavantajate.
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Analiza problemelor comunitare ale diferitelor zone distincte din teritoriul SDL, cu accent peZUM

Persoanele aflate in rise de saracie sau excluziune sociala

Dupa cum reiese si din datele folosite in cadrul Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate, un numar
semnificativ de persoane, in special din ZUM, se aflain situatte de saracie sau risc de excluziune
sociala.

Acest fapt este evidentiat si de faptul ca peste 100 de gospodarii au fost debransate de la utilitati,
din cauza intarzierilor la plata. De asemenea, este o practica obisnuita in special in perioada de iarna
si cea premergatoare iernii, ca trenurile ce transporta carbune sa fie oprite temporar pentru sustragerea
de carbune ce este utilizat pentru incalzire. Proportia persoanelor fara ocupatie si care nu lucreaza
nici ocazional in strainatate, de aproximativ 25% din ansamblul populatiei adulte, arata de asemenea
prezenta unui numar mare de gospodarii cu intensitate extrem de redusa a muncii.

In afara unor cazuri izolate, nu exista probleme legate de actele de identitate sau de actele de
proprietate asupra locuintei. In schimb, se regasesc in cadrul populatiei din zona SDL, conform datelor
prezentate mai sus, persoane aflate in urmatoarele situatii:

- persoane adulte somere sau inactive (33% din populatie);
- persoane cu dizabilitati (4% din populatia adulta);

- persoane varstnice aflate in situatii de dependenta, mai ales persoanele varstnice care
locuiesc singure si/sau nu sunt autonome si nu beneficiaza de sprijin in gospodarie (in special in ZUM
bloc C16 dar si in celelalte ZUM);

- copiiin situatii de dificultate (inclusiv copii apartinand minoritatii rome, copiii cu dizabilitati si
cu nevoi educationale speciale, copiii din comunitatile dezavantajate socio-economic, copiii din
familii cu 3 sau mai multi copii sau din familii monoparentale, copiii cu parinti plecati la munca in
strainatate), copiii care au parasit scoala pentru a munci (inclusiv in gospodarie), copiii care nu
au fost inscrisi la scoald, care au abandonat sau au parasit timpuriu scoala etc.);

- adulti cu unul sau mai multi copii in sistemul de protectie speciali;
- parinti ai ante-prescolarilor/prescolarilor/elevilor cu risc de parasire timpurie a scolii;

- persoane care au parasit de timpuriu scoala, din categoriile:
- tineri cu varsta cuprinsa intre 12-16 ani, care au depasit cu cel putin 4 ani varsta corespunzatoare clasei
neabsolvite;
- tineri cu varsta cuprinsa intre 16-24 ani, care au un loc de munca, dar care nu au absolvit invatamantul
obligatoriu;
- adulti cu varsta cuprinsa intre 25-64 ani, care nu au absolvit invatamantul obligatoriu;
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Problemele comunitare din perspectiva cetatenilor si a autoritaziilor/institugiilor

Problemele principale semnalate de locuitorii diferitelor cartiere cu privire la aspectele ce tin de
calitatea vietii in zona, in ordinea descrescatoare a numarului de aparitii sunt urmatoarele:

Colonia de Jos

Asfaltare si reabilitare strazi, inclusiv canalizare pentru apele pluviale
Introducere retea gaz metan
Colectare deseuri si curatenie

Crividia

Lucrari de asfaltare si reabilitarea drumurilor
Canalizare
Sprijin pentru reabilitarea caselor

Morisoara

Lucrari de asfaltare si reabilitare a drumurilor, inclusiv lucrari de canalizare
Colectarea gunoiului si asigurarea curateniei in zona

Dallas

Reabilitarea blocurilor (inclusiv reabilitare termica, acoperis)
Post de politie local pentru asigurarea ordinii publice
Amenajare locuri de joaca pentru copii si spatii verzi

Locuri de munca

Igienizare subsoluri

[luminat public
Reparare lifturi

Centrul Vechi

Reparare si reabilitare termica a blocului
Asfaltare si reamenajare trotuare si strazi

Reparare acoperis

Parcuri si locuri de joaca pentru copii
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Acestea corespund in foarte mare masura cu perceptia autoritatilor

O problema semnalata este si accesul la locuri de munca.

De asemenea, un numar semnificativ de cetateni semnaleaza probleme legate de relatiile in cadrul
comunitatii, siguranta si ordine publicain cartier.

Actiunile desfasurate anterior in teritoriul SDL

Pentru fiecare proiect implementat s-a pornit de la nevoile reale ale comunitatii.

Unititiile de invatamant, atat cele de nivel gimnazial, cat si singurul colegiu tehnic din Municipiu
necesitau reabilitari si modernizari.

In anul 2009, conducerea UAT a luat decizia modernizarii acestora (indiferent de zona Municipiului
Vulcan). Au fost intocmite documentatiile tehnice in 2 etape, respectiv 2012 si 2015, au fost
finalizate cele 2 proiecte majore din fonduri europene. Proiectul: Modernizarea unitatilor de
invatamant din Municipiul Vulcan a obtinut Locul 1 la Faza Nationala, la categoria Infrastructura -
decembrie 2014. Ideea unui proiect integrat, toate scolile reabilitate cu acelea si materiale de calitate,
dotari identice pentru laboratoare si cabinete scolare, ca sa beneficieze toti copiii, indiferent de
zona, a fost apreciat de Comisia Europeana, care a invitat doua colege din echipa de proiect la un
seminar de instruire la Brussels in luna mai 2015 si intalniri cu toti reprezentantii programelor
finantate din fonduri europene, inclusiv cu membrii cabinetului d-nei Corina Cretu. Pentru
infrastructura rutiera din ZUM Micro 3B-Dallas a fost realizata o investitie importanta cu fonduri
de la Banca Mondiala. A fost primul proiect implementat prin contributia comunitatii - 2% din
valoarea proiectului a fost constituita din contributia populatiei, a fost o actiune inedita si noua in
acelasi timp, greu de realizat la inceput, bugetul local a contribuit si el cu cofinantarea necesara.
Inclusiv acest proiect, aflat in implementare pe POCU 5.1, este 0 noutate.

Avem contractate 3 proiecte pe PNDL - Programul National de Dezvoltare Locala - fonduri
guvernamentale, cu implementare in perioada 2017-2018, acestea vizeaza infrastructura rutiera
din: zona ZUD Centru Vechi, ZUF Bulevard (alei, trotuare, canale tehnice) si in ZUM Micro
3B/Dallas extinsa.

11.4. Proiecte desfasurate in teritoriul SDL, in ultimii 5 ani:

MODERNIZAREA COLEGIULUI TEHNIC MIHA
Titlul proiectulu: VITEAZU DIN MUNICIPIUL VULCAN
COD SMIS 13448
Perioada: 2013-2015
Bugetul (in lei): 8.314.681,26 lei valoare totala
Sursa de finantare: POR 2007-2013 3.4
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Aplicantul:

MUNICIPIUL VULCAN

Partenerii:

Principalele activitati:

1 Unitate de invatamant modernizata cu 2 corpuri A si B
suprafata construita a imobilelor modernizate 1.922,20
suprafata termoizolata placata 6927.01 mp, montare geamur
termoizolante 1.235 mp, modernizare rampe de acces
persoane cu dizabilitati, suprafata reabilitatd acoperita
(termoizolatie) 714 mp, panouri solare montate 76buc. 25 de
laboratoare si cabinete de studiu dotate, sala de sport
reabilitata si dotata: 1 sala sport, dotari-echipamente IT
achizitionate: 45 buc. de calculatoare desktop, 45buc. de
monitoare aferente, 4 buc. imprimante, 26 buc. de laptop
uri, 26 buc. sisteme videoproiectie, 45 buc. soft (pentru
laboratorul de informatica si 1 soft special de desen -
proiectare (atelierul desen tehnic) - total 146 corporate si 46
necorporale, dotari pentru laboratoare si ateliere si dg
specialitate (exclusiv IT), sala de sport: 151, furnizarg
internet de mare viteza, suprafata teren de sport modernizal
968mp. reducere costuri energie 20,85%, prin folosireg
energiei verzi.

Numarul si tipul grupului tinta vizat:

1250 elevi si cadre didactice aferente

Zona distincta din teritoriu:

Zonafuncrionala bulevard

Finalizat - in garantie, monitorizat postimplementare de

Titlul proiectului:

Stadiul: ADRVest Tm
MODERNIZAREA UNITATILOR DE
iNVATAMANT:

Scoala Generala nr. 1, Scoala Generala nr. 3, Scoala
Generala nr. 4, Scoala Generala nr. 5, Scoala Generala nr. 6
din Municipiul Vulcan - COD SMIS 12874

Perioada:

2010-2012

Bugetul (In lei):

17.887.038,65 lei valoare totala

Sursa de finantare:

POR 2007-2013 3.4

Aplicantul:

MUNICIPIUL VULCAN

Partenerii:

Cetatenii din ZUM Micro 3B prin contributia financiara
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Principalele activitati:

5 unitari de invaramant modernizote, suprafata construita g
imobilelor modernizate 3.520,04mp, suprafata termoizolats
placata 12.001,61mp, termoizolarii pereti, placa pod si
placi pe subsol. montare geamuri termoizolante 442mp)|
modernizare rampe de acces persoane cu dizabilitati)
suprafata reabilitata acoperita 4.385,41mp, panouri solare
montate 126 buc, 89 de laboratoare si cabinete de studiy
dotate, sili de sport reabilitate si dotate: 5buc, echipamente
IT achizitionate: 150 buc. de calculatoare desktop, 150buc,
de monitoare aferente, 10 buc. imprimante, 10 buc,
multifunctional, 90 buc. de laptop-uri, 90 buc. sistemg
videoproiectie si soft-uri aferente fiecarui calculator, dotarii
pentru laboratoare si cabinete de fizica, chimie, biologie|
matematica, istorie, geografie, sala de sport: 2.755buc]
furnizare internet de mare viteza, suprafata - teren de sport
modernizat 4.793,56mp, reducere costuri energie.

Numarul si tipul grupului tinta vizat: 3291 elevi si cadre didactice aferente

Zona distincta din teritoriu:

iScoola nr. 5 in ZUF Bulevard, Scoala nr.1 - ZUD Centru
vechi,

iScoala nr. 3 ZUF Sohodol Paroseni, scoala nr. 4 - ZUF
Bulevard, Scoola nr.6ZUM Micro3B /Dallas) extins

Stadiul:

Finalizat, s-a intocmit recepria finala

ITitlul proiectului:

Modernizarea unor drumuri si alei din Municipiul
Vulcan

Perioada:

2009-2012

Bugetul (7n lei):

1.785.000 lei- 776.087 (la cursul de 2,3lei).

Sursa de finantare:

Banca Mondiala, cofinantare locala si contributia
cetatenilor 2%

Aplicantul:

Municipiul Vulcan

Partenerii:

Principalele activitati:

Strada Traian - L=430m; S=3,225mp Strada t . 0. losif
L=220m; S=2,200mp Strada Eminescu - L=695m; S=5, 213mg
Alei acces la blocurile din cartierul Micro 3B-L=190m;
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Zona distincta din teritoriu:

IZUM Micro 38- Dallas

Stadiul:

IFinalizat- s-a intocmit si recepria finala

Titlul proiectului:

""Modernizare strazi si alei pietonale in zona Liceu —
Centru Vechi, Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara™

Perioada:

2017-2018

Bugetul (in lei):

1.866.270

Sursa de finantare:

PNDL, buget local

Aplicantul:

Municipiul Vulcan

Partenerii:

Principalele activitati:

Reabilitare: Lungime strada 808,5 ml, trotuare 5507 mp,
piste biciclisti 1389 mp, parcari + strazi adiacente 3756 mp

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

4.000 cetateni

Zona distincta din teritoriu:

'|.UF Bulevard si parzial din ZUD Centru vechi

Stadiul:

Contract definansare semnat - in curs de implementare

Titlul proiectului:

Reabilitare Cartier Traian prin 2 proiecte majore:
""Modernizare strazi si alei pietonale in zona Cartier
Traian, Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara'™ s
,Reabilitare Strada Traian, Municipiul Vulcan, judetu

Hunedoara"

Perioada;

2017-2018

Bugetul (in lei):

2.500.000+1.152.000

Sursa de finantare:

PNDL, buget local

Aplicantul:

Municipiul Vulcan

Partenerii:

Principalele activitati:

Trotuare 2344 mp, piste biciclete 936 mp, parcari +
strazi adiacente 1851 mp, giratorii 1337 mp, sistem
rutier 6604,03 mp, rigola acostament 829,06 mp

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

5.000 cetateni

Zona distincta din teritoriu:

Zona extinsa ZUM Micro 38 - Dallas

Stadiul:

Contract definanzare semnat - in curs de implementare

Titlul proiectului:

Refunctionalizare camine Cl, C2, C31in locuinte sociale

Perioada:

2016-2019

Bugetul (in lei):

Etapa 1 Cl- 2.360.000lei si etapa 2 C2 si C3 - 4.800.000 lei

241



Sursa de finantare:

Legea Locuintei 114 - fonduri guvernamentale, buget local

Aplicantul:

Municipiul Vulcan

Partenerii:

Principalele activitati:

Refunctionalizare 3 camine ale unitatilor militare in
locuinte sociale. Criteriile de atribuire ale locuintelor vor fi
stabilite prin HCL, respectand legea locuintei.

Numarul si tipul grupului tinta
vizat:

Aprox. 150 de familii

Zona distincta din teritoriu:

ZUF Bulevard

Stadiul:

Contract semnat - in curs de implementare

Titlul proiectului:

HAI LA SCOALA! O SANSA PENTRU VIITOR

Perioada:

2018-2020

Bugetul (In lei):

6.231.609.20 buget total, din care buget Vulcan 406.294.56

Sursa de finantare:

POCU

Aplicantul:

Inspectoratul Scalar Judetean HD

Partenerii:

UAT-urile scolilor beneficiare parteneri

Principalele activitati:

Scoala 6 din VVulcan, parteneri din judet sunt Colegiul Tehnig
Dimitrie Leonida Petrosani, Colegiul Tehnologic Ovid
Densusianu Calan, Colegiul Tehnologic Crisan Criscior
Rolul primariei in prima etapa este pe linie de asistent3
sociala, sa identifice beneficiarii (vor fi identificati copii din
familii monoparentale, copii care au parinti in strainatate
sunt in grija rudelor, dar si alte cazuri sociale care necesitg
sprijin). Copiii vor fi cuprinsi in programul scoala dup3
scoala, vor primi hrana calda si rechizite. Partenerii vor
implementa si un program de consiliere.

Numarul si tipul grupului tinta vizat:

Beneficiarii directi vizati pentru Vulcan sunt 268, la care se
vor adauga parintii copiilor si cadrele didactice.

Zona distincta din teritoriu:

ZUM Micro 38/ Dallas

Stadiul:

IA fost aprobat - urmeaza semnarea contractului de

finanzare.
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11.5 Analiza SWOT a teritoriului SDL (ZUM si zona functionala aferenti)

Pe baza analizei diagnostic a comunitatii marginalizate din teritoriului SDL (ZUM si zona

functionala aferenta), prezentam in continuare principalele puncte tari/ slabe (interne teritoriului

SDL/ZUM) si oportunitati/riscuri (externe teritoriului SDL/ZUM) pentru fiecare din urmatoarele

dimensiuni:

Puncte tari

Puncte slabe

- un liceu si 5 scoli generale, modernizate prin
fonduri europene, accesibile SDL; 4 gradinite si
o cresa; ,,Centrul de educatie si cultura ANSA"|
unde au fost amenajate doua sali de cursuri
pentru 50 de copii proveniti din familii
numeroase sau nevoia de asistati de personal de

specialitate la pregatirea temelor, suporturi de

- accesul greoi la serviciile educationale pentry
elevi din zonele marginalizate si dezavantajate|
situate uneori la peste 7 km - in cazul ZUD - lor din
Paroseni sau ZUM Crividia - peste 4 km.

- abandonul scolar - cel mai mare numar de elevi
-23 sunt de la scoala nr. 6 aferenta ZUM Micrg

cursuri, activitati distractive; 3 B (Dallas), unde populatia roma este
- toate scolile au sali si terenuri de sport; majoritara.
- insuficiente locuri in gradinite si crese

Oportunitati

Riscuri

- posibilitatea continuarii studiilor universitare
la Petrosani.

- scaderea natalitatii si a numarului de
copit;

angajare limitate, din cauza nefinalizarii

studiilor.
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Infrastructura sociala si Locuintele:

Puncte tari Puncte slabe

- 93,04% din locuintele din oras in proprietate | Conditii precare de locuire in ZUM.

personala; . | 3ZUM cu locuire de tip ,,case mahala ", un ZUM
- 98% din locuinte racordate la reteaua publica ) o ) )
de apa potabila. ‘bloc de pensionari” si un ZUM cu blocuri de ti

|,ghetou™.

- In ZUM "Morisoara" aproximativ 98% nu ay
paie, 78% nu au bucatarie; in  Colonia de Jos
aproximativ 85% nu au baie; Crividia aproximatiy
12,3% nu au baie si nici bucatarie in casa;

- 3 zone dezavantajate pe locuire: ZUD "Brazi"
'‘Paroseni  peste Jiu" si " Paroseni 2", cu ur
procent mare de locuinte ce nu se afla in proprietate
personala.

- ZUM "Morisoara" la aproximativ 1 km df
Groapa de gunoi a orasului, iar in ZUM Colonig
de Jos se afla o statie de sortare a deseurilor,
menajere, care produce disconfort locuitorilor;

- sistemul de canalizare in ZUM Crividia.
Oportunitati Riscuri

- cresterea calitatii vietii prin cresterea
accesului la utilitati. - numarul de locuitori pe locuinta este de 2,46 l¢
nivel de oras, iar suprafata locuibila pe locuitol

este de 14,45 mp, sub indicatorul priving
ncesarul suprafetei locuibile pe locuitor.

Cadrul Natural:

Puncte tari Puncte slabe

- relieful este variat, strapuns de vai, oferind _ S o
- datorita alinierii pe cursul raului Jiu de Vest si

prin largime potentialul dezvoltarii urbane; ) o o
Est si a pozitionarii in zona premontana, exista

- altitudinea de 570 - 600 m, si oinclinare R . ] .
propice pentru practicarea unor sporturi de iarnzZone in cadrul teritoriului SDL izolate de bariere
in apropierea teritoriului SDL. peografice (in special Paroseni peste Jiu sl

Crividia)
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Oportunitati

Riscuri

- Asezarea pe Jiul de Vest, strajuit de doua
siruri de munti ce leaga Muntii Retezat de
Muntii Parang cu posibilitatea dezvoltarii

turismului;

- Existenta  unei  suprafete a ora
ului in vecinatatea Parcului National Defileul
Jiului

- climat urned si rece, durata medie a zilelor cu
inghet, si a temperaturi scazute si precipitatii
bogate ofera conditii favorabile agriculturii.

- Conectivitate redusa, cale ferata secundara,
simpla, electrificata i distanta de aprox. 6 km
pana la drumul european E79

Demografie:

Puncte tari

Puncte slabe

- multietnicitatea populatiei;

- Nivel scazut de educatie, un sfert din
populatia adulta cu studii primare sau fara
studii.

Oportunitati

Riscuri

- crestere a sperantei de viata atat pentru
barbati cu 3,93% in 2016 fata de 2011, pentru
femei fiind mai mare, de 5,40%;

- incetinirea ritmului de depopulare prin plecari
in 2016, fata de 2011, cu o tendinta mai

- depopularea orasului, scaderea cu 20,38% fata
de 2011,

- proces de imbatranire demografica, marcat prin
scaderea natalitatii, care a determinat reducerea
populatiei tinere cu 3,29% (0-19 ani) si de

persoane) fata de 2011 (11 persoane).

accentuata de emigrare pentru anul 2016 (37|cresterea ponderii

populatiei
2,40% (de 65 ani si peste) in 2016, fata de 2011.

varstnice cu

Ocuparea mediului de afaceri la nivel local si protectia sociala:

Puncte tari

Puncte slabe

- existenta In ZUM Crividia - Paroseni a
sediilor C. E. Hunedoara S.A. Petroseni
Sucursala Exploatarea Miniera Vulcan si a
Sucursalei Miniere Paroseni cu 1.856 angajati
adica 37,25% din totalul angajatilor.

- oportunitati reduse de angajare; teritoriul SDL
cuprinde 7 zone dezavantajate pe capital uman;
lipsa mobilitatii populatiei din SDL.

- pentru angajarea in alte localitati; rata mare g
populatiel neocupate (aproximativ o treime din
populatie); numarul mare de pensionari cu pensi
mici si conditii de viata precare; datoritg
exploatatiilor miniere exista poluare in vecinatates

unor ZUM prin iazurile de decantare, haldele dg
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steril, halde de cenusa, constructii industriale

din oras degradate;

Oportunitati

Riscuri

- Se observa diminuarea numarului de persoane
pentru care Primaria asigura venitul minim
garantat, fata de anii anteriori;

- Se observa orataa somajului relativ constanta,
situata intre total, un minim de 3,3% 1in anul

2012 si 4,5% in anul 2016;

- pondere scazuta a populatiei ocupate de numai
23,22% in 2016, cu tendinta de mentinere fata de
2015, fata de 31% la nivel national, crestere
nesemnificativa a populatiei apte de munca: 0,35%
2016.

- mediul de afaceri fragil;

inanul

- pericol major de restructurare si reducere g
locurilor de munca in cele 3 intreprinder
extractive; dependenta de bugetul statului si de
61,26%

continuarea exploatatiei miniere -

angajati la stat.

Accesul la institutii si servicii publice (in principal servicii sociale, medicale/ medico-sociale):

Puncte tari

Puncte slabe

-existenta in ZUF Bulevard a unui spital cu 5|-

sectii/compartimente, cu 25 de medici si 85 de
asistenti medicali;

- existenta serviciului SMURD;

- existenta a 17 cabinete medicale (2 inactive) si
stomatologice si a 6 farmacii.

acces redus la servicii pentru populatia
ZUM/ZUF, acestea fiind 95% amplasate in ZUF
Bulevard;

- lipsa locurilor de joaca, a facilitatilor culturale,
sportive si de petrecere a timpului liber din ZUM
si ZUD.

Oportunitati

Riscuri

- apropierea de Petrosani - 11 km si de
serviciile medicale disponibile acolo.

- plecarea personalului medical;
- 2 cabinete inactive.
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Organizarea si coeziunea comunititii si relatiie cu exteriorul:

Puncte tari

Puncte slabe

- Proximitatea sociala a locuitorilor si relativa
omogenitate a zonelor defavorizate.

- Conflicte intre vecini, lipsa de incredere, un
procent semnificativ de persoane fara relatii
cu restul comunitatii.

Oportunitati

Riscuri

- Realizarea activitatilor de animare
comunitara

- Implementarea pe viitor a celor prevazute
poate reduce neincrederea

- Oportunitatea de participare in GAL si in
procesele de consultare asociate procesului
DLRC.

- Suspiciune si atitudini negative, atat din
interiorul cat si din exteriorul comunitatilor
vizate, datorate prezentarii publice defectuoase.

- Esecul sau nerealizarea unora dintre masurile
prevazute, in special cele ce pot fi realizate rapid,
cu resurse locale, fara asteptarea de sprijin
financiar extern.

Proiecte desfasurate anterior in zona:

Puncte tari

Puncte slabe

Colegiului Tehnic Mihai Viteazu, in anul 2015.

comportamentului cetatenilor, finalizat

2014.

- Proiectul Cetiteni pentru oras, oras pentru
cetateni, pentru schimbarea mentalitatilor si a
in anul

- Modernizarea scolilor generale, in anul 2012 si a- majoritatea proiectelor au fost implementatel

in ZUF Bulevard, dar au avut beneficiari si din
restul teritoriului SDL;

- Mai multe proiecte pentru modernizarea strazilor
si a aleilor pietonale in ZUF Bulevard, partial din
ZUD Centru Vechi, in ZUM Micro 3B/Dallas.

- In proiectul de modernizare drumuri si alei, au fost
implicati cetateni din ZUM Micro 3B/Dallas, cu g

contributie financiara de 2%.
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Oportunititi | Riscuri
- implementarea din anul 2018 a - Insuficienta personalului din scoala.

Proiectului: HAI LA SCOALA! O SANSA
PENTRU VIITOR, adresat copiilor dezavantajati,
care vor fi cuprinsi in programul scoalar, vor

primi hrana calda si rechizite.

- Existenta interesului  Primariei
pentru fondurile structural si alte resurse
guvernamentale, care pot fi atrase pentru

dezvoltarea comunitatii.

Procesul de implicare a comunitatii:
Formarea si organizarea Grupului de Actiune Locala (GAL):

Grupul de actiune locala s-a format pe principiul largii participari a diversilor actori la constituirea
acestuia. Inainte de constituirea acestuia s-au facut actiuni de facilitare comunitara, care s-au
realizat de catre echipa de proiect, impreuna cu facilitatorul comunitar, numit de catre partenerul
Institutul Intercultural, concretizate prin intruniri publice.

Parteneriatul proiectului a hotarat ca in prima faza, grupul sa fie constituit din 5
organizatii/persoane, urmand ca ulterior, componenta sa sa fie completata cu alti membri. In
constituirea parteneriatului s-a urmarit ca nici autoritatile publice, nici un alt grup sa nu aiba
drept de vot mai mare de 49% si s-a hotarat ca 40% sa fie reprezentanti ZUM (2 asociati din 5).
Ne-am asigurat ca in statutul GAL sunt reguli cu privire la evitarea conflictului de interese, membrii
ZUM vor fi scutiti de plata cotizatiei anuale, reprezentativitatea, patrimoniul GAL, etc.

Astfel, se constituie ASOCIATIA GRUP DE ACTIUNE LOCALA MUNICIPIUL VULCAN, denumita
in continuare: Asociatia sau GAL Vulcan, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr. 26/ 2000, cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
persoana juridica de drept privat, fara scop patrimonial, apolitica, autonoma, neguvernamentala,
ce urmareste desfasurarea unor activitati de interes general, precum si in interesul unor
colectivitati.
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Membrii fondatori ai Asociatiei care consimt sa se asocieze si sa puna in comun, fara drept de
restituire, contributia materiala, cunostintele sau aportul lor in munca pentru realizarea scopului
propus si a activitatilor in interes general, sau al unor colectivitati, sunt:

- UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL VULCAN (U.A.T. VULCAN),
reprezentand sectorul public, cu sediul in Municipiul Vulcan, B-dul Mihai Viteazu, nr. 31, judetul Hunedoara,
reprezentata legal de primar - lle Gheorghe.

INSTITUTUL INTERCULTURAL TIMISOARA, reprezentand societatea civila, cu sediul in Municipiul
Timisoara, B-dul 16 Decembrie 1989, nr. 8, ap. 8, judetul Timis , reprezentata legal de director - Rus Calin.

SOCIETATEA INTERLOG COM S.R.L., reprezentand mediul privat, cu sediul social in Municipiul Brad,
str. Cuza Voda, nr. 11, ap. 2, judetul Hunedoara, si puncte de lucru in Municipiul Deva, str. V. Babes, nr. 45,
judetul Hunedoara, respectiv in Municipiul Brad, str. Cuza VVoda, nr. 16, judetul Hunedoara, reprezentata legal
de administrator - Cojocarescu Simona-Maria,

SOCIETATEA RAM/SA SATRA S.R.L, reprezentand mediul privat, cu sediul social in Municipiul Vulcan,
str. Romana, nr. 10, bl. 55, sc. 1, ap. 4, judetul Hunedoara si punct de lucru in Municipiul Vulcan, str. Merisor,
nr. 1/1, judetul Hunedoara, reprezentata legal de administrator - Biris Radu-Nelu

MOROSANU DORU, persoana fizica, reprezentand societatea civila, CNP 1681111205744, posesor al Cl,
seria HD nr. 419568, eliberata de SPCLEP Vulcan, la data de 09.04.2008, domiciliat in Municipiul Vulcan, str.
Gheorghe Baritiu, nr. 8, judetul Hunedoara.

Sediul Asociatiei este in Municipiul Vulcan, bld. Mihai Viteazu, nr. 31, camera 14, judetul
Hunedoara.

Asociatia poate infiinta sucursale si filiale in alte localitati din tara sau strainatate, cu respectarea conditiilor
prevazute de legislatia in vigoare si cu aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor.

Durata de functionare a Asociatiei este nelimitata, incepand cu data dobandirii personalitatii Juridice, prin
inscrierea in Registrul Asociatiilor si fundatiilor, aflat la grefa Judecatoriei Petrosani.

Asociatia are ca scop general sprijinirea dezvoltarii comunitatilor locale, prin promovarea
cooperarii si parteneriatului public-privat, pentru rezolvarea unor probleme comune, prin
conceperea si implementarea proiectelor si accesarea fondurilor publice, in general si europene in special,
punand bazele identificarii nevoilor locale, ale intaririi capacitatii de dezvoltare pe toate planurile.
Scopul specific al Asociatiei este imbunatatirea abilitatilor organizatorice ale comunitatilor locale,
prin stimularea implicarii acestora in procesul de dezbateri publice pentru dezvoltare locala, prin
formarea unor parteneriate pentru identificarea nevoilor cat mai reale ale comunitatilor tinta vizate,
aflate in risc de saracie si excluziune sociala, in vederea implementarii unei Strategii de Dezvoltare
Locala, denumita in continuare si SDL, cu accent pe zonele urbane marginalizate denumite in

continuare ZUM, pentru a face pasii concreti spre dezvoltarea mediului economic, social, cultural
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si educational, intr-un mod eficient, durabil si favorabil incluziunii sociale, in scopul obtinerii de
finantare nerambursabila in cadrul programelor operationale pentru finantare europeana, ce vor fi
utilizate in promovarea conceptului egalitatii de s anse si al nediscriminarii de orice fel, in special
evitarea in totalitate a discriminarii etnice, avand ca scop final imbunatatirea calitatii vietii prin
reducerea disparitatilor, cresterea economica si cresterea coeziunii sociale in teritoriul vizat de SDL,
prin reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala in ZUM.

Asociatia functioneaza prin urmatoarele organisme:

- Adunarea generala - organ de conducere, alcatuit din totalitatea membrilor;
- Consiliul Director - organ executiv de conducere si de administrare;
- Cenzor - organ de control;

Una din competentele si atributiile Adunarii Generale, este stabilirea strategiei de lucru, cu
participarea activa a comunitatii, prin intruniri publice, sedinte ale Comitetului Director GAL.

Pentru indeplinirea funtiilor de baza in cadrul parteneriatului GAL, s-au angajat doua persoane
- un manager si un asistent administrativ, pe baza procedurii de selectie, nediscriminatorii si
transparente si a unor criterii obiective, care sa evite conflictele de interese. Au fost selectate
urmatoarele persoane: Pincescu Magdalena - manager Gal, Slusariuc Gabriela Corina - Asistent
administrativ Gal, pentru care au fost incheiate contracte de munca. Persoanele au fost instruite in
scopul imbunatatirii competentelor in domeniile vizate de SDL, sau pentru intarirea capacitatii
de a contribui la sustinerea dezvoltarii la nivel local, prin proiecte de interes pentru comunitate.

In data de 24.11.2017, prin hotararea Consiliului Director, au fost primiti un numar de 16 noi
membri (2 ONG, o societate comerciala si 13 persoane) reprezentative din teritoriul SDL.

Mobilizarea/facilitarea persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala:

Cele mai multe persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala sunt concentrate in zonele declarate
ZUM, in special in cartierele Micro 3B, "Dallas", Colonia de Jos, Crividia si Morisoara.

Relatiile din interiorul acestor comunitati (Micro 3B ,,Dallas", Colonia de Jos, Centrul
Vechi, Crividia si Morisoara) pot fi caracterizate ca fiind guvernate de apatie. Locuitorii
acestor cartiere sunt in general suspiciosi si neincrezatori la orice fel de initiativa. Aceste
atitudini sunt justificate de locuitori prin faptul ca percep situatia din aceste cartiere ca fiind
neschimbata in ultimii 10-15 ani. Initiativele anterioare ce au vizat aceste zone au avut un

impact redus sau de scurta durata sau au esuat. De exemplu, locuitorii din Crividia sunt inca
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afectati de esecul unui proiect derulat cu multi ani in urma si sunt sceptici in privinta sanselor
de implicare alaturi de alti locuitori din zona, in actiuni care sa contribuie la imbunatatirea
situatiei. Studiul de referinta si contactele directe ale facilitatorului si animatorului comunitar
cu membrii acestor comunitati arata faptul ca un procent semnificativ (aprox. 40%) dintre
locuitori au o opinie negativa cu privire la relatiile in interiorul comunitatii. Acestia semnaleaza
existenta unor probleme legate de conflicte intre locuitori, inclusiv existenta unor acte de
violenta. Exista si un numar semnificativ de persoane (peste 20%) care nu au interactiuni cu
restul locuitorilor si nu s-au angajat niciodata in actiuni de colaborare cu persoane din alte
familii. Peste 40% dintre locuitorii din teritoriul SDL, inclusiv si in special din ZUM,
semnaleaza probleme legate de linistea si ordinea publica. Cu toate acestea, studiul de referinta
indica si prezenta unui procent semnificativ de persoane (33% dintre gospodarii), care se arata
disponibile cu siguranta sa contribuie, prin munca, la imbunatatirea situatiei zonei. Doar 18%
dintre reprezentantii gospodariilor din zona se arata in schimb cu siguranta dispusi sa contribuie

si financiar la imbunatatirea situatiei cartierului.

Relatia comunititii cu autoritatile locale - Relatia cetatenilor din cartierele tintite de SDL, cu autoritatea
locala este dominata in primul rand de neincredere. Exista o neincredere legata de promisiunile ca se va face
ceva pentru cartierul lor: "au venit multi si au promis multe, insa nu s-a schimbat nimic". Este raspandita in
randul locuitorilor acestor zone o atitudine de neincredere in raporturile cu institutiile publice in general,
determinata de experiente anterioare negative. Unii locuitori considera chiar ca zonele lor sunt ignorate de
autoritati pentru ca majoritatea locuitorilor sunt romi si au convingerea ca din acest motiv nu sunt doriti de restul
locuitorilor.

Atitudinea negativa fata de activitatea autoritatilor este accentuata si mentinuta de starea precara a
infrastructurii, a drumurilor de acces (in Colonia de Jos, pe vreme nefavorabila, chiar si intervenatia ambulantei
este greoaie), iar canalizarea, ce lipseste in cartierele Moris oara si Crividia, este nefunctionala in Colonia de
Jos. In ciuda unor eforturi facute de autoritatile locale pentru a imbunatati relatiile cu membrii comunitatii,
perceptia negativa nu a fost schimbata, ceea ce face necesare activitati de facilitare si mediere comunitara de
durata, ce vor fi facute posibile prin aplicarea SDL. Un pas important in acest sens a fost facut in anul 2016,
cand Municipiul Vulcan a fost selectat pentru a participa in cadrul programului ROMACT al Consiliului
Europei, coordonat de catre Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi - Cluj Napoca. Scopul interventiei
a fost de a intari capacitatea autoritatii publice locale pentru a raspunde nevoilor comunitatii de romi din
Municipiul Vulcan; a fost creat un grup de initiativa comunitara care a identificat problemele comunitatii si, in
colaborare cu autoritatea locala, a fost creat un plan de actiune locala aprobat si asumat prin hotarare de Consiliu
Local, in luna noiembrie 2016.

Relatia comunitatii cu societatea civila (cu precadere din prisma interventiilor anterioare); Relatia cartierelor
tintite de SDL cu societatea civila este de asemenea foarte redusa. Exista foarte putine interventii anterioare,
dupa cum urmeaza:
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in anul 2002 Fundatia Pakiv European Roma Fund a derulat un proiect de facilitare si dezvoltare comunitara in
cartierele Colonia de Jos si Crividia. Scopul proiectului a fost de a infiinta si dezvolta doua centre de colectare
ciuperci si fructe de padure, gestionate de catre membrii celor doua comunitati;

Fundatia PACT a initiat o interventie in cartierul Colonia de Jos, in care organizeaza diverse activitati
sportive/intalniri de lucru cu copiii, spatiile fiind puse la dispozitie de Primaria VVulcan.

Relatia comunitatii cu presa locala (cu accent pe imaginea comunitatii in presa locala):

Imaginea cartierului Micro 3B 11 Dallas este foarte negativa, nu doar in perceptia locuitorilor Municipiului
Vulcan, dar si in presa locala. Cateva exemple de titluri despre cartierul Micro 3B 11 Dallas, aparute in presa
locala: Harta fricii in Hunedoara: cartierele Dallas, Aeroport si locurile de la periferie; Cartierul Dallas din
Vulcan, o lume diferita; Cartierul Dallas din Vulcan, o lume intr-o alta lume.

Autoritatile au incercat sa contribuie la schimbarea acestei imagini publice negative prin declaratii
publice si articole pozitive in presa locala, de exemplu cu ocazia sarbatoririi Zilei Internationale a Romilor in
anii 2016 si 2017. Au fost lipite afise pentru promovarea proiectului: ,,Acum pentru viitorul Vulcanului®, in
fiecare cartier din Municipiul Vulcan, urmate de vizite si discutii directe cu locuitorii fiecarei zone. Pe baza
informatiilor obtinute de la locuitori si a observatiilor directe, au fost identificati liderii fiecarui cartier (in
acele zone unde a fost posibil) sau cele mai respectate persoane din cartier cu potential si capacitate de
mobilizare a alter persoane. Identificarea liderilor unei comunitati este o etapa extrem de importanta in
procesul de facilitare si dezvoltarea comunitara si influenteaza decisiv calitatea, intensitatea si eficienta
interventiei in etapele ulterioare.

Cu sprijinul acestor lideri informali s-a reusit asigurarea participarii membrilor comunitatii la procesul
de colectare de date pentru realizarea studiului de referinta si apoi la identificarea si prioritizarea nevoilor,
elaborarea planului de actiune.

Pentru identificarea si prioritizarea nevoilor au utilizate ca metode discutii individuale, discutii de grup
facilitate, intalniri de tip focus grup si intalniri publice. Au fost organizate astfel de intalniri in fiecare
zona/cartier in care au fost abordate teme/subiecte cum ar fi: care sunt nevoile si problemele comunitatii?; cum
ar putea fi rezolvate/satisfacute aceste probleme/nevoi?; cum poate participa comunitatea la
rezolvarea/satisfacerea acestor probleme /nevoi? ce fel de resurse exista in comunitate?; de ce este importanta
participarea comunitatii.
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Obiectivele SDL

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Locala (SDL) este reducerea numarului de persoane aflate in
risc de saracie sau excluziune sociala in zone urbane marginalizate total sau partial pe teritoriul Municipiului
Vulcan, prin implementarea de masuri integrate care vizeaza: imbunatatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii
sociale, imbunatatirea mediului de viata (infrastructura, acces la servicii, locuire) prin cresterea economica in
teritoriul SDL si prin masuri specifice de ocupare in urmatorii ani, dar nu mai tarziu de 2023 pentru un numar de
740 persoane.

Obiectivul general este ,,reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala din
comunitatile marginalizate (roma si non-roma) din orase cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu
populatie apartindnd minoritatii rome, prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul
mecanismului de DLRC si cu obiectivul specific: reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociald, prin masuri integrate si luarea de masuri adecvate nevoilor beneficiarilor, cu accent pe
activitatile destinate reducerii saraciei si excluziunii sociale, prin implementarea unor planuri (strategii) integrate
ce vor cuprinde atat interventii infrastructurale (care sd asigure locuirea, ocuparea prin activitati de economie
sociala, furnizarea integrata a serviciilor minimale medicale si sociale) cat si interventii ce vizeaza diversele
tipuri de servicii acordate comunitatilor defavorizate, ce va avea ca rezultat scaderea numarului de
persoane aflate in risc de saracie si excluziune sociald, ceea ce va avea, pe termen lung, atat un impact
social, de imbunatatire a calitatii vietii locuitorilor, cat si un impact economic, de sporire a fortei de munca
disponibile sa desfasoare activitati economice. De asemenea obiectivele specifice sunt si: asigurarea unei
abordari integrate, evitarea unor masuri disparate a caror eficacitate sa fie diminuata in lipsa unor masuri
eficiente de acompaniere a masurilor principale si neajunsuri legate de o insuficienta adaptare la specificul
local al nevoilor grupurilor aflate in rise de saracie, al comunitatilor marginalizate si dezvoltarii. De
asemenea, in elaborarea Obiectivelor specifice s-a tinut cont de orientarile cuprinse in Recomandarile Specifice
de Tara privind Reducerea Séraciei, Strategia Nationala pentru Incluziunea Sociala si Reducerea Sardciei,
Strategia Nationala privind imbatranirea Activa, Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor
Romani apartinand Minoritatii Romilor, Strategia Nationala de Sanatate, Strategia Nationala de Protectie a
Drepturilor Copilului.

Principiile avute in vedere pentru selectarea masurilor care trebuiesc luate pentru a duce la
indeplinire Strategia de Dezvoltare Locala a Municipiului Vulcan, in concordanta cu cerintele
documentelor mentionate anterior sunt:

- Complementaritatea interventiilor de sprijinire a regenerarii economice si sociale a
comunitarilor defavorizate din mediul urban cu dezvoltarea localad plasata sub
responsabilitatea comunitatii.

- Eficacitatea si eficienta masurilor propuse pentru atingerea rezultatelor.

- Principiul interventiei plasata in zona nevoii identificate pentru un impact cat mai mare
asupra beneficiarilor finali/ masura in care actiunile propuse tin cont de nevoile
identificate ale comunitatilor si grupurilor asistate.

« Principiul pachetului integrat de masuri.

253



0 abordare integrata (ex. masuri de educatie, ocupare, asistenta sociala/ medicala,
locuire etc.).

- Sustenabilitatea operatiunilor finantate.
- Respectarea principiilor orizontale:

0 Egalitatea de gen, nediscriminarea si dezvoltarea durabila.

Obiectivele specifice ale SDL:

Cresterea atractivitatii si a calitatii mediului urban, imbunatatirea accesului in si din zonele dezavantajate din
Municipiul Vulcan prin reabilitarea infrastructurii rutiere, a strazilor din interiorul zonelor urbane marginalizate
si cuprinse in teritoriul Strategiei Locale de Dezvoltare (SDL), precum si a strazilor care fac legatura dintre
acestea si zona functionala a Municipiului Vulcan (zona Crividia si Colonia de Jos) 1n anii urmatori.

Obiectivul specific este In concordantd cu Strategia Nationala pentru Dezvoltare Regionala care prevede ca
prioritate de dezvoltare: ,,Dezvoltarea infrastructurii de importanta locala".

De asemenea obiectivul este In concordanta cu Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea
Saraciei, care prevede ca masura de eliminare a disparitatilor intre regiuni ,,va fi vitala ... dezvoltarea unei noi
infrastructuri de conectare (in special drumuri) si pentru a moderniza si intretine corespunzator infrastructura
existenta".

Imbunatitirea conditiilor de locuit prin lucrari specifice de reabilitare, inclusiv termici a blocurilor de locuinte,
realizare iluminat pe casa scarilor si alte lucrari de reabilitare in zone declarate urbane marginalizate si cuprinse
in teritoriul Strategiei Locale de Dezvoltare (SDL).

imbunatatirea si modificarea spatiilor publice urbane in locuri de joaca pentru copii si alte tipuri de spatii de
utilitate publica prin lucrari specifice, in anii urmatori. Obiectivul este in concordanta cu Strategia Nationala
pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului.

Imbunatitirea accesului copiilor la servicii de calitate prevede ca masuri: dezvoltarea de facilititi destinate
activitatilor recreative si de petrecere a timpului liber de catre copii.

Schimbarea statutului de zone marginalizate din cadrul Municipiului Vulcan, prin implementarea de
madsuri integrate de ocupare, ce asigura facilitarea accesului persoanelor din zona marginalizatd la servicii
educationale, servicii de masuri active, inclusiv antreprenoriat, pentru un numar de minim 390 persoane fara
ocupatie din zonele urbane marginalizate si cuprinderea lor in servicii de mediere pentru ocuparea unui loc de
muncd, astfel Incat 130 de persoane sa gaseascd un loc de munca, in anii urmatori, prin activitati specifice.
Obiectivul specific este in concordanta cu Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca,
respectiv cu dezvoltarea unei forte de munca bine calificate, care sa raspunda cerintelor pietei muncii i
promovarea invatarii pe tot parcursul vietii si cu promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei, cu
Strategia pentru invatarea pe tot Parcursul Vietii, si cu Consolidarea si asigurarea finantarii pentru
incurajarea pietei de invatare pe tot parcursul vietii, inclusiv prin imbunatatirea serviciilor de consiliere,
Sprijinirea activitatilor de consiliere pentru 65.000 de persoane, membri ai comunitatilor marginalizate
beneficiare de servicii integrate (atat online cat
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- si fata in fata, programe de 8 ore care includ testarea initiala si consilierea si sprijinirea activitatilor de
formare pentru 65.000 de persoane, membri ai comunitatilor marginalizate beneficiare de servicii
integrate.

Scaderea ratei abandonului scolar si imbunatatirea situatiei copiilor aflati in situatie de excludere sociala

si marginalizare prin activitati extra-curriculare, scoala dupa scoala, etc., pentru un numar de 80 copii,
prin infiintarea unui centru in care se desfasoara actuni specifice pentru acestia in afara scolii si care sa
ii ajute la integrare sociala in anii urmatori, prin activitati specifice Programului Operational Capital
Uman. Obiectivul specific este in concordanta cu Strategia Nationala privind Reducerea Parasirii
Timpurii a Scolii si cu Strategia Nationala pentru Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului.
imbunatatirea accesului copiilor la servicii de calitate prevede ca masuri:

Cresterea gradului de acoperire a serviciilor la nivel local;
Asigurarea unui serviciu public de asistenta sociala, functional, in fiecare unitate
administrativ-teritoriala;

3. Cresterea calitatii serviciilor sociale destinate copiilor;
Cresterea gradului de cunoastere si de constientizare de catre copii si  familiile
acestora a drepturilor si responsabilitatilor lor si a serviciilor pe care acestia le pot
accesa.

Imbunatatirea situatiei persoanelor marginalizate prin oferirea de servicii de calitate sociale si
medicale in anii urmatori, pentru un numar de 740 persoane, prin activitati specifice Programului
Operational Capital Uman prin: crearea unui centru pentru servicii sociale acordate in sistem integrat
cu alte servicii de interes general destinate persoanelor adulte, in cladirea reabilitatd in acest sens, prin
care se ofera: servicii juridice pentru clarificarea documentelor si a situatiei juridice a persoanelor din
zone marginalizate ale localitatii, servicii specifice pentru persoanele in varsta, servicii specifice
pentru persoane cu dizabilitati, actiuni specifice de prevenire a abuzului sau oferirea de servicii
sociale inovative;

infiintarea unei crese.

Obiectivul specific este in concordanti cu Strategia Nationald pentru Promovarea Imbatranirii Active si
Protectia Persoanelor Varstnice cu Obiectivele ei, obiective strategice in domeniul imbatranirii active:

prelungirea si imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice.

promovarea participarii sociale active si demne a persoanelor varstnice.

obtinerea unui grad mai ridicat de independenta si siguranta pentru persoanele cu nevoi
de ingrijire de lunga durata.
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De asemenea obiectivul este In concordanta cu Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetétenilor
Romani apartinand Minoritatii Romilor si Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor
cu Dizabilitati.

Prin atingerea Obiectivelor specifice se va ajunge la atingerea Obiectivului general alprogramului
POCU, respectiv de dezvoltare a resurselor umane prin accesul acestora la sistemul de educatie si
formare profesionala, de stimulare a ocuparii, reducerea saraciei si excluziunii sociale si al
Obiectivului de a reduce numarul de persoane aflate in zone urbane marginalizate aflate in risc de
saracie si excluziune sociala, prin intiintarea si dezvoltarea de servicii integrate specifice.

Pachetul de masuri in domeniul ocuparii si social propus in cadrul Strategiei, asigura, pe termen
lung, schimbari pozitive ale comunitatilor marginalizate vizate de proiect, prin implicarea directa
a autoritatii locale si a membrilor zonei marginalizate, astfel interventiile directe ale rezultatelor
proiectului produc schimbari ale indicatorilor definiti a identifica o zona ca fiind marginalizata,
precum si schimbari ale situatiei comunitatii prin dezvoltarea economico-sociala la nivel de
localitate, astfel reducandu-se disparitatile de imagine (reabilitare a conditiilor de locuit), statut
social (cresterea veniturilor) si de excluziune sociala (acces la educatie, servicii sociale si servicii
medicale) si de perceptie a comunitatii intregi ca nemaiavand zone cu probleme sociale.

Planul de actiune SDL

Ce masuri sunt necesare
1. Sinteza problemelor si masurilor necesare, grupurile tinta

S-au identificat problemele comunitatii, din care, o parte se vor rezolva prin implementarea masurilor
POCU si POR.:

Problema 1: Infrastructura din zonele ZUM, mai precis drumurile de acces intre locuinte si catre
zonafuntionala, are o situatie precara. Masuri: Reabilitare infrastructura rutiera zona Crividia,
Colonia deJos, zona Liceu, Strada Traian, zona de acces auto si pietonala, DJ 664 Tg. Jiu — Turcinesti
- Schela - Pas Vulcan -Vulcan, km 42+500-km 44+930, sector intravilan ZUM Morisoara.

Problema 2: Locuire - starea precara a blocurilor de locuinte. Masuri: Reabilitare termica
blocuri Municipiul Vulcan, Realizare iluminat pe scara in minim 2 blocuri turn din ZUM
Micro3B"Dallas"
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Problema 3: Spatii publice urbane - si transformarea lor in spatii de utilitate publica,
Masuri: Refunctionalizare spatii publice urbane din ZUM-uri si transformarea acestora in
parcuri si locuri de joaca pentru copii.

Problema 4: Ocupare - rata mare a somajului, Masuri specifice pentru ocuparea fortei de munca ca:
servicii pentru persoanele in cautarea unui loc de munca (ex. masuri active de ocupare, formare
profesionald, de insertie profesionald, Sustinerea antreprenoriatului, inclusiv a ocuparii pe cont propriu,
in vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, sprijinirea ocuparii
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile in cadrul intreprinderilor sociale de insertie, sprijin in
gasirea unui loc de munca/ plasare pe piata muncii, masuri de informare, consiliere si mediere pe piata
muncii, furnizarea programelor de formare profesionala pentru dobandirea, actualizarea sau schimbarea
calificarilor, respectlv calificare, recalificare si evaluare a competentelor, acordarea de subventii pentru
angajatori care angajeaza persoane din Vulcan masuri de inovare sociala in domeniul ocuparii si
antreprenoriatului.

Problema 5: Educatie - rata mare a abandonului scolar, multe persoane cu maxim 8 clase. Masuri:
Dezvoltarea unui program integrat de educatie pentru diminuarea fenomenului de parasire timpurie a
scolii/ abandon scolar in judetul Hunedoara, prin: masuri preventive adresate unui numar de 800 de
copii/elevi aflati in situatie de risc de pérésire timpurie a scolii, infiintare Centru resurse comunitare - exista
o cladire destlnata 1n1t1al infiintarii unei scoli care a ramas neﬁnahzata din anul '89, cladire ramasa in
stadiul "la rosu". - "Proiect Inﬁlntare Centru resurse comunitare pentru persoane din comunitati
dezavantajate” - investitia va fi realizata pe POR, valoare investitie - 1.140.000 euro, Actiuni de inovare
sociala pentru copii - in cadrul masurii se vor organiza excursii cu tematica - educationald, in Bucuresti
sau alte orase mari, cu durata de 4 zile, in timpul vacantelor scolare in care Se vor viziona spectacole, se vor
face vizite la muzee, etc. De asemenea se pot organiza vizite in spatiul rural, la ferme, ajutandu-i astfel pe
copii sa cunoasca modul in care se produce hrana.

Problema 6: Acces la servicii, inclusiv servicii sociale. Masuri: Furnizare de servicii (ex. servicii
sociale, consiliere psihologica etc) in cadrul Centrului de resurse comunitare, pentru persoane din comunitati
dezavantajate. In acest centru se vor oferi servicii de catre furnizorii de servicii sociale si de catre spec1ahst11
de la nivelul retelei teritoriale sau a celor de la nivelul serviciilor publice de asistentd sociald. Finantarea
acestor servicii se va face prin:

- Activitati de dezvoltare a centrelor comunitare si furnizarea de servicii sociale astfel, Centrul de
resurse comunitare dezvolta activitati de informare, educare si comunicare la nivelul comunitatii, in
domeniul prevenirii situatiilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului. Centrul de resurse
comunitare organizeaza programe de educare pentru parinti, in domeniul prevenirii practicilor si
metodelor abuzive de crestere si educare a copilului, organizeaza si sustine functionarea unui grup
de reflectie comunitara, capabil sa intervina eficient in situatiile de abuz, neglijare si exploatare a
copilului, desfasoara activitati de sprijin pentru parinti si copii, precum si pentru alte categorii de
membrii ai comunitatii. Din totalul acttunilor realizate in cadrul acestei subactivitati, un procent
important vor fi activitati dedicate exclusiv combaterii nediscrimindrii, respectiv: promovarea egalitatii
de sanse, combaterea discrimindrii pe criterii de origine rasiala sau etnica, religie sau credinta,
handicap, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice tip si asigurarea accesului
egal la serviciile prevazute in centru.

Servicii prestate de catre furnizorii de servicii sociale si de catre specialistii de la nivelul retelei
teritoriale sau a celor de la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala

- activitate continua finantata din bugetul de stat si bugetul local - asigura sustenabilitatea centrului
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de resurse comunitare.

- infiintarea unei crese.

- Refunctionalizare camine CI, C2, C3 in camine sociale - zona functionala Bulevard - fonduri

- Dotare, reabilitare si modernizare camin cultural Paroseni- zona functionala Sohodol - depus solicitare la
CNI - Compania Nationala de Investitii.

- Green- Line Valea Jiului - Linie verde de autobuze Valea Jiului - Vulcan - lider de parteneriat- POR 2014-
2020 - Axa 3 PI 3.2, 2017-2020, Actiuni de inovare sociala in domeniul serviciilor sociale.

- Reabilitare infrastructura rutiera zona Crividia - zona de acces auto s i pietonala - str. Crividia, Str.
Teodora Lucaciu, pe o lungime de 3,8 km.

- Reabilitare infrastructura rutiera Colonia de Jos - str. Libertatii, str. Jiului, str. Gheorghe Baritiu, str.

22 Decembrie, str. Teiului, str. Independentei, str. Florilor, str. Barierei, str. Andrei Muresanu,
str. T Vladimirescu. Total: 2km.

- Reabilitarea DJ 664 Tg. Jiu — Turcinesti — Schela - Pas Vulcan - Vulcan, km 42+500-km 44+930" sector
intravilan.

- Modernizare strazi si alei pietonale in zona Liceu - Centru Vechi.

- Reabilitare Strada Traian, Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara si Modernizare strazi si alei pietonale
in zona Cartier Traian, Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara.

- D5, D9 si 44 - zona functionala a SDL si blocul T - zona marginalizata pe o componenta (ZUM Micro
3B/"Dallas").

- Realizare iluminat pe scara in minim 2 blocuri turn din ZUM Micro 3B/"Dallas".
- Refunctionalizare spatii publice urbane din ZUM-uri parcuri si locuri de joaca pentru copii.

- Furnizare de servicii pentru persoanele in cautarea unui loc de munca (ex. masuri active de ocupare, formare
profesionala, de insertie profesionala):

* Sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, in
vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi, precum si a
serviciilor de consiliere/ consultanta formare profesionalda antreprenoriala si alte forme de
sprijin (ex. mentorat) atat in faza de infiintare a afacerii, cat si post infiintare.

* Sprijin in gasirea unui loc de munca/ plasare pe piata muncii, masuri care vizeaza integrarea
profesionala la noul loc de munca pentru persoanele greu ocupabile si foarte greu ocupabile,
constand, de exemplu, in actiuni de indrumare, consiliere, asistenta a angajatului/
angajatorului si masuri de informare, consiliere si mediere pe piata muncii.

* Furnizarea programelor de formare profesionala pentru dobandirea, actualizarea sau

schimbarea calificarilor, respectiv calificare, recalificare si evaluarea competentelor.
* Acordarea de subventii pentru angajatori care angajeaza persoane din Vulcan.

* Crearea de intreprinderi sociale.

* Masuri de inovare sociala in domeniul ocuparii pe piata muncii.
* Actiuni de inovare sociala in domeniul antreprenoriatului: Organizare targul antreprenorilor

locali, anual, o conferinta despre antreprenoriatul social.
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e Dezvoltarea unui program integrat de educatie pentru diminuarea fenomenului de parasire
timpurie a scolii/ abandon scolar in judetul Hunedoara, prin: masuri preventive adresate
unui numar de 800 de copii/elevi aflati in situatie de risc de parasire timpurie a scolii,
metode si instrumente de educatie corectiva de tip a doua sansa pentru 200 de persoane
(care au parasit timpuriu scoala), imbunatatirea competentelor a 260 resurse umane
/persoane care desfasoara activitati educative adresate grupurilor cu risc educational si prin
cresterea nivelului de informare/constientizare/implicare a comunitatii locale in ceea ce
priveste reducerea fenomenului de parasire timpurie a scolii.

« Infiintare Centru de resurse comunitare pentru persoane din comunitati dezavantajate.

e Actiuni de inovare sociala.

e Furnizare de servicii (ex. servicii sociale, consiliere psihologica etc) in cadrul Centrului de

resursecomunitare pentru persoane din comunitati dezavantajate.
* Activitati de dezvoltare a centrelor comunitare si furnizarea de servicii sociale.
Corelarea cu documentatiile strategice, inclusiv cu Planul de Mobilitate Urbana

Un plan sustenabil de mobilitate urbana este un concept menit sa satisfaca nevoile de mobilitate ale
oamenilor si companiilor, in orase si imprejurimi, pentru a avea o calitate mai buna a vietii si care in
acelasi timp, contribuie la atingerea tintelor europene de schimbare climatica si eficienta energetica.

Consiliul Judetean Hunedoara si primariile din Valea Jiului s-au asociat si a fost semnat Acordul de
parteneriat pentru depunerea proiectului Linia verde de autobuze electrice intre Petrila - Petrosani-
Aninoasa - Vu/can — Lupeni - Uricani Green Line Valea Jiului. Lider de parteneriat este Municipiul
Vulcan, conform acordului semnat. Intr-o prima etapa s-a stabilit sa fie intocmit Planul de Mobilitate
Urbana pentru toata Valea Jiului (PMU pentru Municipiul Vulcan va fi evidentiat distinct) iar firma
SIGMA MOBILITY ENGINEERING SRL Pitesti are contractul incheiat cu CJ Hunedoara, din octombrie
2017, cu termen de predare PMUD in ianuarie 2018. Pe de alta parte,

Primaria Vulcan are incheiat contract pentru intocmire tema de proiectare, ulterior intocmire SF, in
vederea depunerii proiectului spre finantare in cadrul POR 2014-2020 AP3 - Sprijinirea tranzitiei catre
0 economie cu emisii scazute de carbon /OS 3.2 C - mobilitate urbana, in februarie 2018. Traseul ales
pe raza Municipiului Vulcan trece prin toata zona Centru Vechi.
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15. Contributia masurilor la temele secundare FSE

Masurile avute in vedere in cadrul SDL vor contribui la doua teme secundare FSE, respectiv:

- inovare sociala
- nediscriminare

Masurile de inovare sociala nu vor fi limitative, participantii la licitatia de proiect in etapa Il pot veni

cu alte propuneri. Inovare sociala in domeniul masurilor de sprijin pentru gasirea unui loc de munca
Avand in vedere ca toate activitatile se adreseaza persoanelor din zone defavorizate, este important ca
pe langa masurile clasice de ocupare sa gasim metode inovative pentru ca persoanele carora ne adresam
sa gaseasca vointa de a iesi din starea de marginalizare. Masurile inovative trebuie sa incurajeze petrecerea
de timp 1in colectivitati si in locuri in care pot gasi modele.

Activititi inovatoare in domeniul ocuparii:

- vizite cu durata de o zi, ale participantilor la programele de formare pentru facilitarea integrarii
lor pe piata muncii. Avand in vedere ca persoanele carora ne adresam nu au lucrat sau au lucrat
sporadic, se organizeaza aceste vizite la agenti economici din orase in care rata somajului este
redusa, pentru ca persoanele din Grupul tinta sa fie informate asupra conditiilor de munca oferite
de acestia. Se urmareste astfel deschiderea orizonturilor de ocupare pentru participantii la formare
profesionala. Vizitele se vor organiza in grupuri restranse (7-10 persoane).

- Alta actiune realizata in cadrul masurilor de ocupare sub denumirea de Zilele angajarii, sunt
organizate de intalniri directe intre persoanele in cautarea unui loc de munca din comunitate si
angajatori. Se vor organiza un numar de 20 de intalniri in care angajatorii isi vor prezenta locurile
de munca (conditii de acces, perspective de dezvoltare, alte cerinte). Intalnirile se vor organiza pe
temede interes.

Actiuni de inovare sociala in domeniul antreprenoriatului:
- Organizare conferinta pe tema "Antreprenoriatul social”. Antreprenoriatul social este o
notiune noua in Romania. Legislatia este in curs de actualizare. Fenomenul este insa bine dezvoltat
in alte tari ale uniunii europene. In cadrul subactivitatii se vor realiza actiuni de promovare a
economiei sociale. Se vor organiza conferinte regionale, la care vor fi invitati oficialitati, specialisti
in economia sociala si posibili antreprenori din economia sociala.
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- Pentru promovarea ideilor de afaceri si a produselor realizate de noii antreprenori se va
organiza anual Targul antreprenorilor locali. La targ vor participa mici antreprenori locali si vor fi
incurajati sa participe antreprenorii nou creati. Se va avea in vedere ca la targ sa participe cel putin
50% persoane din zona marginalizata, in special romi.

Actiuni de inovare sociala pentru elevi:

- in cadrul masurii se vor organiza excursii cu tematica - educationala, in Bucure sti sau alte orase
mari, cu durata de 4 zile, in timpul vacantelor scolare, in care se vor viziona spectacole, se vor face
vizite la muzee, etc. De asemenea se pot organiza vizite in spatiul rural, la ferme, ajutandu-i astfel
pe copii sa cunoasca modul in care se produce hrana.

Actiuni de inovare sociala in domeniul serviciilor sociale, in functie de categoriile de
persoane carora li se adreseaza:

Bitrani singuri - adopta un batran o saptamana, de catre o familie din oras care sa i
viziteze, sa le faca cumparaturi, sa ii ajute la curatenie, etc; Aceste actiuni se vor organiza
de catre echipa din cadrul centrului social.

Persoane cu dizabilititi - punere in legatura cu alte persoane, in sistem on line (facebook,
chat etc) cu care sa relationeze; aceasta activitate va fi continua in cadrul Centrului social.

Persoane inapte de munca - agenti de supraveghere spatiu public - echipati cu
semne distinctive si doar observa si informeaza cetatenii despre respectarea regulilor
spatiului public din parcuri, drumuri, etc. - le da acestora sentimentul ca sunt utili si fac
parte din comunitate.

Persoane de etnie roma - promovarea si sustinerea afirmarii publice a apartenentei
etnice, aspiritului comunitar si a unor relatii interculturale locale, bazate pe respect
reciproc si egalitate in drepturi, prin intermediul unor forme diverse de activitati socio-
culturale, inclusiv activitati care sa valorifice traditii culturale specifice, dar si forme
moderne de expresie culturala, prin intermediul unui festival local - se va organiza un
festival anual intercultural, centrat pe problematica romilor si pe relatiile intre romi si
restul populatiei, care va deveni traditional pentru locuitorii acestei parti a tarii.
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Masuri in domeniul nediscriminarii:

in cadrul proiectelor din domeniul Resurselor Umane se va urmari ca o parte din bugetul alocat
activitatilor adresate persoanelor din categorii dezavantajate sa fie alocat masurilor de combatere a
discriminarii, prin actiuni specifice.

Contributia masurilor la temele orizontale:

in etapa de implementare a SDL se va urmari ca toate proiectele si actiunile intreprinse sa respecte
principiile privind dezvoltarea durabila si egalitatea de sanse, non-discriminarea, egalitatea intre
femei si barbati. De asemenea se va urmari ca in ghidurile specifice si grilele de evaluare elaborate
de GAL sa fie cuprinse masuri care sa indeplineasca temele orizontale. Principiile urmarite vor fi
dezvoltarea durabila, egalitatea de sanse intre femei si barbati, nediscriminare, accesibilitate
persoane cu dizabilitati. Masurile concrete in aceste domenii se vor puncta suplimentar in grilele
de evaluare a proiectelor.

Egalitatea de sanse:

La selectia persoanelor din teritoriul cuprins in SDL se va avea in vedere respectarea egalitatii de sanse,
astfel incat atat barbatii cat si femeile, indiferent de rasa, etnie, sex, convingeri, orientare sexuala, varsta,
handicap, etc, sa poata participa la activitatile definite in cadrul proiectelor care se vor implementa,
in conditii de egalitate cu respectarea prevederilor legislative in vigoare, cu privire la egalitatea de sanse
si de gen. In etapa de selectie a proiectelor finantate prin etapa Ill se va urmiri ca toate proiectele si

aiba explicate masurile care se vor lua pentru respectarea acestui principiu.
Nediscriminarea:

Prin activitatile propuse si rezultatele preconizate, proiectele vor promova nediscriminarea,
permitand implicarea in activitaatile proiectelor, a tuturor persoanelor, indiferent de nationalitate,
seX, rasa, culoare, origini etnice sau sociale, caracteristici genetice, limba, religie sau convingeri,
opinii politice etc. sau orice alt criteriu discriminatoriu. Participarea persoanelor de etnie roma la
aceleasi activitati ca si persoanele de etnie romana, va conduce la eliminarea stereotipurilor si a
prejudecatilor in ceea ce priveste grupul vulnerabil al persoanelor de etnie roma.

Dreptul persoanelor cu dezabilitati:

T

Pentru persoanele cu dizabilitati, in toate activitatile proiectelor, se va avea in vedere sa existe spatiu
special de acces pentru accesabilitatea acestor persoane. De asemenea, in toate proiectele de investitii
se va respecta dreptul persoanelor cu dizabilitati (asigurarea acces in toate spatiile, rampe de acces,
treceri intre strazi si trotuare, etc conform legii).
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Dezvoltarea durabila:

Proiectele selectate pentru implementarea SDL vor contribui la maximizarea beneficiilor si
reducerea efectelor negative asupra mediului inconjurator, prin includerea in investitie a unor
masuri de imbunatatire a calitatii mediului inconjurator si crestere a eficientei energetice. Astfel,
se vor folosi pe cat posibil sisteme pentru utilizarea resurselor regenerabile de energie, precum si
echipamente mai eficiente energetic. De asemenea, se va avea in vedere minimizarea la sursa a
deseurilor generate, precum si cresterea gradului de recuperare si reciclare a deseurilor prin masuri
specifice fiecarui proiect.

Combaterea segregarii rezidentiale:

Avand in vedere ca societatea in care traim astazi este atat de complexa, este inevitabila
interactiunea cu o multitudine de persoane si relatii. Diversitatea este cuvantul care poate defini
societatea de astazi, intrucat caracteristicile personale (precum sexul, varsta, etnia, existenta sau
inexistenta unei dizabilitati ori competentele) pot fi foarte diferite si genereaza diferente care pot
conduce la inegalitate sau dezavantaj. Prin activitatile propuse in cadrul SDL se doreste:

- intensificarea protectiei impotriva discriminarii, dar si a victimizarii, hartuirii sau incitarii
la discriminare sau a defaimarii unor grupuri definite pe criterii etnice, sociale sau de
rezidenta;

- asigurarea incluziunii $i a egalitatii in domeniul economic si in materie de angajare si profesie;
- asigurarea egalitatii in acces, participare si a rezultatelor in ceea ce priveste serviciile publice

si private, destinate membrilor comunitatii;

- recunoasterea si intarirea respectului intr-o cultura de diversitate, in promovarea interactiunii
si a intelegerii reciproce;

- intarirea eforturilor de prevenire si de aplicare a unui grad de toleranta zero fata de
manifestarile discriminatorii din comunitatea Vulcan;

Prin implementarea planului de actiune al strategiei propuse nu se vor crea conditiile pentru
dezvoltarea de zone segregate in teritoriul SDL, avand in vedere faptul ca drumurile de acces
prevazute a fi reabilitate in cadrul SDL vor oferi locuitorilor din zonele Crividia, Colonia de Jos,
stradaTraian posibilitatea de a ajunge la institutiile locale intr-un timp mai scurt si de a desfasura
activitati comune cu locuitorii din comunitatea majoritara. Practic, prin aceste masuri se inlatura
un element important al separarii actuale a acestor comunitati, de restul orasului. Activitatea de
reabilitare termica a blocurilor din ZUM si ZUM 2, ce face parte din masurile prevazute in cadrul
SDL, va contribui direct la cresterea calitatii vietii persoanelor care fac parte din randul categoriilor
defavorizate si va creste semnificativ atractivitatea zonei, ceea ce pe termen mediu va stimula
mobilitatea si mixitatea etnica si sociala.
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Activitatile de facilitare si animare comunitara vor continua pe toata perioada implementarii SDL,
contribuind astfel la dezvoltarea dialogului dintre membrii comunitatilor dezavantajate si membrii
comunitatii majoritare, dar va avea efect direct la implementarea cu succes a activitatii de realocare
a unui numar de 7-10 persoane din zona defavorizata in noul cartier de locuinte sociale. Aceasta
reprezinta dealtfel o masura de desegregare rezidentiala.

In cadrul SDL educatia este un factor central, avand in vedere ca prin actiuni concrete se doreste
diminuarea abandonului scolar, mentinerea cat mai mult a indivizilor in sistemul de educatie si
adaptarea sistemului de invatamant la cerintele pietei muncii, pentru a evita ,,producerea” de viitori
someri. Strategia urmareste sa contribuie, intr-o perspectiva incluziva si interculturala, la:

asigurarea accesului egal si universal lainvatamantul obligatoriu;

- cresterea sanselor de succes scolar pentru copiii/tinerii din zonele si segmentele sociale
defavorizate (copiii/tinerii de etnie roma, cu CES, marginalizati sau in situatie de saracie
severa

- cresterea oportunitatilor de participare scolara si de formare profesionala pentru
categoriile defavorizate, asigurarea unei educatii de calitate pentru toti;

- profesionalizarea absolventilor invatamantului obligatoriu, in vederea insertiei efective pe piata
muncii;

- imbunatatirea si diversificarea formelor de suport pentru persoanele/copiii cu nevoi speciale
de educatie;

extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participarii lainvatamantul de masa.

De asemenea, in cadrul actiunilor destinate cresterii gradului de calificare profesionala si sprijinirii accesului la
locuri de munca se are in vedere in mod explicit si consecvent, promovarea interactiunilor s 1 colaborarii intre

persoanele rezidente in ZUM si restul populatiei Municipiului Vulcan.

Asigurarea sustenabilititii interventiei DLRC:

In urma implementarii masurilor si proiectelor prin care GAL va pune in aplicare interventiile din cadrul
DLRC, GAL-ul va asigura sustenabilitatea interventiei prin actiuni ca:
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1) Reabilitare infrastructura rutiera - autoritatile locale vor urmari punerea in aplicare a planurilor
deintretinere si reparatii, astfel incat infrastructura rutiera sa nu se degradeze.

2) Reabilitare termica blocuri, realizare iluminat pe scara, refunctionalizare spatii publice urbane
din ZUM-uri si transformarea acestora in parcuri si locuri de joaca pentru copii, actiuni de
constientizare a comunitatilor de necesitate a pastrarii in buna functionare a spatiilor publice,
implicarea primariei in paza acestor locuri.

3) Infiintare centru de resurse comunitare - exista o cladire destinata initial infiintarii unei scoli,
care a ramas nefinalizata, din anul '89, cladire ramasa in stadiul "la rosu”. - Proiect Centru de
resurse comunitare, Biblioteca si spatii - pentru aceasta interventie, cea mai buna masura de
sustenabilitate este functionarea continua, se vor identifica surse de finantare si dupa
terminarea interventiilor pentru a mentine centrul in functiune.

4) iInfiintarea unei crese - Sustenabilitatea cresei este dati de numarul de copii cuprinsi in
activitatile cresei; ocuparea la maxim se poate face prin calitatea serviciilor oferite si prin
actiuni de promovare in randul comunitatilor. De asemenea sustenabilitatea este data de
masurile de ocupare, adica de gasirea de locuri de munca pentru mame.

5) Refunctionalizare camine CI, C2, C3 in camine sociale - actiuni specifice de genul concurs: cel mai
bine ingrijit camin, actiuni de constientizare asupra necesitatii pastrarii conditiilor de locuit
in stare buna.

6) Dotare, reabilitare si modernizare Camin Cultural Paroseni - Primaria va asigura functionarea
continua a Caminului si asigurarea resurselor necesare functionarii acestuia.

7) Green - Line Valea Jiului - Linie verde de autobuze Valea Jiului - primariile localitatilor
implicate in acest proiect vor asigura sustenabilitatea conform contractului.
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Alte Masuri specifice:

- Sustenabilitatea serviciilor sociale/ serviciilor medicale/ socio-medicale va fi realizata de
beneficiarii proiectelor; se va urmari ca serviciile sa fie licentiate pe o perioada de 5 ani, respectiv:

acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general, destinate persoanelor adulte;

- Sustenabilitatea masurilor active - va fi asiguratd de beneficiarii proiectelor specifice finantate in
etapa Ill, conform autorizatiilor si acreditarilor pe care le detine. Va intensifica relatiile intre
angajatorii din zona Vulcan si potentialii angajati prin acest proiect, facand ca infrastructura creata sa
apropie aceste doud parti in a finaliza cererea de piata a fortei de munca. Modelele de antreprenoriat
realizate prin proiecte, au doua directii respectiv de a aduce un plus de incredere locuitorilor
Municipiului Vulcan, ca isi pot crea propriul loc de munca, reducerea muncii la negru si protejarea
din punct de vedere a asigurarilor sociale si de sanatate. A doua directiva este incurajarea
antreprenoriatului social. Un criteriu important de asigurare a sustenabilitatii este pentru interveniiile
cuprinse in etapa Ill; conditiile de sustenabilitate vor fi cuprinse in fisele masurilor si in criteriile de
selectie (conditii de capacitate operationala si financiara, experienta specifica in proiecte similare,
experienta in lucrul cu comunitati marginalizate si in lucrul cu grupurile tintd, experienta in masuri
de mediere pe piata muncii.
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ANEXA 2 Chestionar

CHESTIONAR
pentru CETATENII din Municipiul VULCAN

Strategia de dezvoltare locala a Municipiului Vulcan

2022 - 2027

I. INTRODUCERE

Se elaboreaza strategia de dezvoltare a MUNICIPIULUI VULCAN 2022 — 2027.

Elaborarea strategiei se bazeaza atat pe date statistice si studii, cat si pe opiniile dvs., cetateni ai
Municipiului Vulcan, exprimate prin acest chestionar.

Pentru ca strategia sa raspunda cat mai bine nevoilor dvs. si oportunitatilor de dezvoltare pentru
Municipiul Vulcan si sa contribuie eficient la rezolvarea problemelor cetatenilor Municipiului Vulcan,va
invitdm sa completati acest chestionar.

Chestionarul se gaseste in mediul online, atat pe site-ul oficial al Primariei Municipiului Vulcan: https://www.e-

vulcan.ro/

cat si pe pagina oficiala de Facebook a Municipiului Vulcan:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063628773785

si se va transmite la adresa de e-mail: primvulcan@yahoo.com; primvulcan@gmail.com , pana la data de 02
decembrie 2022.
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Opiniile dvs. sunt importante pentru noi, de aceea va rugam sa raspundeti cat mai complet la toate
rubricile chestionarului pentru a putea inregistra date relevante pentru aceasta cercetare.

Folositi rubrica de comentarii pentru a explica mai bine multumirea sau nemultumirea dvs. cu serviciul
public respectiv, problema concreta cu care va confruntati sipentru a propune rezolvarile pe care dumneavoastra
le considerati adecvate la problemele semnalate.

Raspunsul dvs. poate raméne anonim (optional) si va fi utilizat strict pentru documentare sicercetare si
nu va fi folosit in alte scopuri. Toate informatiile primite vor fi prelucrate fara referiri la identitatea respondenti.
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Acest sondaj in randul cetatenilor din Municipiul Vulcan este parte a procesului de elaborarea
Strategiei de Dezvoltare Locala a Municipiului Vulcan 2022 — 2027.

Il. EVALUAREA SATISFACTIEI PRIVIND CALITATEA SERVICIILOR PUBLICE DIN
MUNICIPIULVULCAN

Pe o scara de la 1 la 4 cat de multumit(a) sunteti de calitatea urmatoarelor servicii

publice asigurate de UAT Municipiul Vulcan?

1 Total nemultumit

2 Partial nemultumit

3 Partial multumit

4 Multumit

NS/ NR - Nu stiu / Nu raspund

Nr. Grad de satisfactie NS/
crt | Serviciul public NR
1. Educatie — actiuni si infrastructura educationala

dinmunicipiu (reteaua de crese, gradinite, scoli,
licee,
etc)

Comentarii si sugestii 1

2.

Social - servicii sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice,
afamiliei si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociala

Comentarii si sugestii 2

3.

Promovarea incluziunii sociale gsi combaterea saraciei
in municipiu

Comentarii si sugestii 3

4.

Sanatate — actiuni si infrastructura de sanatate din
municipiu (medic de familie, reteaua de policlinici,
spitale, etc)

Comentarii si sugestii 4

5.

Cultura - actiuni si infrastructura culturala din
municipiu (casa de cultura, cinematograf, teatru,
muzeu, etc)
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Comentarii si sugestii 5

6.

Patrimoniul cultural — conservarea, restaurarea si
punerea in valoare a monumentelor istorice si
dearhitectura

Comentarii si sugestii 6

7.

Tineret — actiuni si infrastructura dedicata (cluburi,
parcuri, gradini publice, locuri de joaca pentru copii,
stranduri, etc)

Comentarii si sugestii 7

8.

Sport — actiuni si infrastructura de sport (terenuri de
sport, sali de sport, etc)

Comentarii si sugestii 8

9.

Ordine publica — actiuni si infrastructura politie
locala, siguranta personala si a bunurilor, etc

Comentarii si sugestii 9

10.

Situatii de urgenta - reactia autoritatilor |a inundatii,
incendii, pandemii, etc si infrastructura dedicata

Comentarii si sugestii 10

11.

Reducerea vulnerabilitatii la riscuri si adaptarea la
schimbari climatice in municipiu (valuri de caldura,
valuri de frig, etc)

Comentarii si sugestii 11

12.

Protejarea si conservarea mediului (aer, apa, sol) sia
biodiversitatii in municipiu (spatii verzi, paduri, etc)

Comentarii si sugestii 12

13.

Dezvoltarea urbana - habitatul si arhitectura urbana
a municipiului (termoizolatia cladirilor, aspectul
cladirilor, rezistenta cladirilor, etc)

Comentarii si sugestii 13

14.

Evidenta persoanelor — accesibilitate si infrastructura
dedicata

Comentarii si sugestii 14

15.

Infrastructura rutiera din municipiu - reteaua de
drumuri, poduri, strazi, trotuare, zone pietonale,
piste pentru biciclisti, etc

Comentarii si sugestii 15
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16.

Infrastructura utilitara si serviciile aferente din
municipiu (apa, canalizare, iluminat public,
salubrizare, etc)

Comentarii si sugestii 16

17.

Eficienta consumului de energie gi promovarea
utilizarii resurselor regenerabile in municipiu

Comentarii si sugestii 17

18.

Accesibilitate de transport —transport public, CFR,
transport scolar, etc

Comentarii si sugestii 18

19.

Punereain valoare, in interesul comunitatii locale, a
resurselor naturale de pe raza municipiului

Comentarii si sugestii 19

20.

Infrastructura informationala — internet - si de
telecomunicatii la nivel de municipiu

Comentarii si sugestii 20

21.

Sprijinirea dezvoltarii sectorului economic, a
intreprinderilor mici si mijlocii, a investitorilor in
municipiu

Comentarii si sugestii 21

22.

Diversificarea si dezvoltarea sectorului agro-
alimentar in municipiu

Comentarii si sugestii 22

23.

Transparenta - Gradul de acces la date relevante
siutile / informatii de interes public in relatia cu
autoritatile / institutiile publice din municipiu

Comentarii si sugestii 23

24.

Nivelul de integritate al reprezentantilor
autoritatilor / institutiilor publice din municipiu

Comentarii si sugestii 24

301



Il. EVALUAREA GENERALA A SATISFACTIEI CA LOCUITOR AL MUNICIPIULUI VULCAN

Pe o scara de la 1 la 4 cat de multumit(a) sunteti de ...

1 Total nemultumit
2 Partial nemultumit
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4 Multumit

NS/ NR - Nu stiu / Nu raspund
Nr. Grad de satisfactie NS/
crt | Tema NR
25. | Nivelul dvs.de trai

Comentarii-si sugestii 25

26.

Locuinta in care traiti

Comentarii si sugestii 26

27.

Municipiul in care traiti

Comentarii si sugestii 27

28.

Locul dvs. de munca din Vulcan

Comentarii si sugestii 28

29.

Starea mediului (poluare aer, apa, sol, deseuri, etc.)
in municipiul in care traiti

Comentarii si sugestii 29

30.

Implementarea Strategiei de dezvoltare a
Municipiului Vulcan pentru perioada 2014 - 2020

Comentarii si sugestii 30

31.

Activitatea Consiliului Local Vulcan, a consilierilor
locali

Comentarii si sugestii 31

32.

Activitatea Primarului Municipiului Vulcan

Comentarii si sugestii 32

33.

Activitatea Primariei Vulcan in general (a
functionarilor publici si personalului contractual
carefurnizeaza servicii in cadrul acesteia)

Comentarii si sugestii 33
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I1l. PRIORITATI ALE MUNICIPIULUI VULCAN 2022 - 2027

34. Care sunt principalele 3 probleme cu care dvs., ca cetdtean al Municipiului Vulcan, va confruntati,
a caror rezolvare considerati ca ar trebui sa fie prioritare pentru dezvoltareadurabila a localitatii
dumneavoastra, in urmatorii 7 ani?

1.

2.

3.

35. Care considerati ca ar trebui sa fie principalele 3 actiuni / programe / masuri / care artrebui
intreprinse cu prioritate de autoritatile publice locale - Consiliul local / Primarie in Municipiului Vulcan

pentru dezvoltarea durabila a localitatii dumneavoastra, in urmatorii7 ani?

36. Alte comentarii si propuneri / sugesti
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IV. DATE SOCIO-DEMOGRAFICE

Nume si/ sau
prenume(optional)

Varsta dvs.

Sex (marcati cu x) Masculin

Feminin

Data completarii
chestionarului

De cat timp locuiti in

dintotdeauna

Municipiul Vulcan

ani (numarul de ani de cand v-ati stabilit
domiciliul sau resedinta in Municipiul Vulcan)

Cartierul apartinator de

Marcati cu X o

domiciliu / resedinta . < Cod
singura
optiune
Marcati cu X 0
Ocupatia principala — statut singuri
profesional optiune Cod
Angajat intr-o institutie publica 1
Salariat in sectorul privat 2
intreprinzator — patron societate comercial3, 3
persoana fizica autorizata, intreprindere
individuala, asociatie familiala, etc
Somer sau persoana fara loc de munca 4
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A

Lucrator fara contract / zilier

Pensionar

Elev / student

Altele, ca de ex.

Producator agricol (titularul  gospodariei
agricole), sau membru al familiei acestuia -
lucrator agricolfamilial neremunerat

Va multumim ca ati decis sa completati acest chestionar!
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Anexa 3

LISTA DE PREZENTA LA INTALNIREA CU MEDIUL DE AFACERI
DIN MUNICIPIUL VULCAN IN VEDEREA ELABORARII
STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A MUNICIPIULUI VULCAN

2022 - 2027

Denumire
companie

Administrator
/Reprezentant
legal

Telefon

E-mail

Semnatura
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Anexa 4

LISTA DE PREZENTA LA INTALNIREA CU ONG-URILE DIN
MUNICIPIUL VULCAN TN VEDEREA ELABORARII STRATEGIEI
DE DEZVOLTARE A MUNICIPIULUI VULCAN
2022 - 2027

Denumire Presedinte Telefon E-mail Semnatura
ONG /Reprezentant
legal
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Abrevieri

UAT Unitate Administrativ Teritoriala

CJ Consiliul Judetean

SCARP Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice
PSI Plan Strategic Institutional

GL Grup de lucru

UE Uniunea Europeana

NGEU Next Generation EU

IMM intreprinderi mici si mijlocii

ONG Organizatii neguvernamentale

ODD Obiectiv de dezvoltare durabila

FEDR Fondul european de dezvoltare regionala

FSE Fondul social european

PODD Programul Operational Dezvoltare Durabila

POT Programul Operational Transport

POCID Programul Operational Crestere Inteligenta si Digitalizare
POS Programul Operational Sanatate

POCU Programul Operational Capital Uman

POCS Programul Operational Combaterea Saraciei

POR Programele Operationale Regionale

POAT Programul Operational Asistenta Tehnica

PNRR Planul National de Relansare si Rezilienta

PNDR Programul National de Dezvoltare Rurala

DSP Directia de sanatate publica

IS Inspectoratul scolar

AJOFM Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
ADR Agentia pentru Dezvoltare Regionala

APM Agentia de Protectie a Mediului

APIA Agentia de Plati si Interventie pentru Agricultura

Anexa 5 - Abrevieri
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DSV Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor
DJS Directia Judeteana de Statistica

ANAR Administratia Nationald Apele Roméane
ANM Administratia Nationala de Meteorologie
ANIF Agentia Nationali de imbunititiri Funciare
ISU Inspectoratul pentru situatii de urgenta

ADI Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
ROMSILVA Regia Nationala a Padurilor

IFN Institutii financiare non-bancare

CJAS Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate
GAL Grup de Actiune Locala

Anexa 6 — Statutul Municipiului Vulcan
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI VULCAN ¢ -. SO)

ROMANIA . Judetul HUNEDOARA, Municipiul VULCAN, 336200 . Bulevardul Mihai Viicazu Nr.31
Telefon: = 30254570340: =40254 570011, Mobil: +40372733044 . Fax. -40254571910
web: wwwie-valean.ro, B

HOTARARE NR.40 /2021
privind aprobarea statutului unitatii administrativ- teritoriale municipiului Vulcan, judet Hunedoara

Consiliul Local al Municipiului Vulcan, intrunit in sedinta ordinari din data de
26.01.2022;

Analizand Proiectul de hotardre nr. 162/1/11/16.11.2022 si Referatul de aprobare
nr. 162/1/12/20.01.2022 intocmit de cétre Primarul Municipiului Vulcan din care reiese necesitatea si
oportunitatea adoptarii unei ho¥irari privind aprobar®a statutului unitatii Mministrativ- teritorial®
municipiului Vulcan, judet Hunedoara;

Avéand in vedere Raportul nr. 34/1/13/20.01.2022 al Compartimentului juridic din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Vulcan;

In baza avizului Comisiei de specialitate ,Juridica si de Disciplind”, inregistrat
sub nr. 36/1/14/26.01.2022 a Consiliului local Vulcan;

in conformitate cu prevederile:

-art.104 din Ordonanta de urgentd nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare,

-art. 1 din Ordinul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor publice si Administratiei nr. 25/2001
pentru aprobarea modelului orientativ al statutului unitdtii administrativ-teritoriale, precum si a
modelului orientativ al regulamentului de organizare si functionare a consiliului local,

- art.7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificdrile si completérile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art. 129 , alin.3 lit. a), art. 139 alin 1), art. 196 alin. (1),
lit. @) , art. 243, alin. (1), art. 289, alin. (16) din O.U.G nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ cu
modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1Se aproba statutul unitétii administrativ - teritoriale Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara
conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2 La data adoptarii prezentei hotarari, Hotararea Consiliului Local nr. 69/2005 privind
aprobarea Statutului Municipiului Vulcan , se abroga.



Art.3impotriva prevederilor prezentei hotdrari se poate face contestatie in conformitate  cu

prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.4 Prezenta hotarare se comunicd Prefectului Judetului Hunedoara, Primarului municipiului
Vulcan si se aduce la cunostinga publica.

Municipiul Vulcan, 26.01.2022

PRESEDINTE D SEDINTA CONTRASEMNEAZA : S TAR GENERAL
CONSILIERA HEL DANUT JR. ROGOBET{ MIHAELA
» & » o
A

l‘
/

Aceastd hotarare fost adoptatd in sedintd ordinara in data de 26.01.2022, cu urmatoarele voturi:
Total consilieri locali: 19

Prezenti :19
Pentru :19
impotriva:0
Abtineri:0



ANEXA 1
la H.C.L nr. 40/2021

Statutul unitétii administrativ- teritoriale municipiului Vulcan, judet Hunedoara
. o A

» » » »
Prezenta anexa contine 103 file
Municipiul Vulcan, 26.01.2022

PRESEDINTE DE SEDINTA: CONTRASEMNEAZA, : SECRETAR GENERAL

CONSILIER ANG]?/E’I;, DANU}T JR. ROGd MIHAELA
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ROMANIA, Judetul HUNEDOARA. Municipiul VULCAN, 336200, Bulevardul Mihai Viteazu Nr.31 .y
Telefon: +40254570340; 40254570011, Mobil: +40372733044 . Fax. <40254371910 {@
X

<8

STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

CAPITOLUL I:Prezentarea generali a unititii administrativ-teritoriale
Art. 1
(1) Municipiul Vulcan este:
a)persoand juridica de drept public, cu capacitate juridicd deplini si patrimoniu propriu;
b)subiect jusidic de drept fiscal; -w . p Y
c)titulard a drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind administrarea bunurilor care apartin
domeniului public si privat al acesteia, precum si din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in
conditiile legii.
(2)Municipiul Vulcan are sediul social in Vulcan, bd. Mihai Viteazu, nr.31, jud.Hunedoara, codul de
inregistrare fiscala 4375267.
(3)insemnul specific al Municipiului Vulcan este stema, al carui model este previzut in anexa nr. 1. a la
prezentul statut.
Art. 2
(1) Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara are resedinta in Vulcan.
(2) Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara se delimiteaza din punct de vedere teritorial: la est cu orasul
Aninoasa, la nord — comuna Banita si municipiul Petrosani, in partea vestica cu municipiul Lupeni, iar la sud
cu judetul Gorj.
(3)Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara are in componenta un numar de 2 localitati rurale , respectiv Jiu —
Paroseni si Dealu Babii.
(9)Municipiul Vulean, potrivit Hotarérii Consiliului Local nr. 85/2002 si a legislatiei privind amenajarea
teritoriului national, este localitate de rangul II.
(S)Prezentarea grafica si descriptiva, respectiv suprafetele intravilanului si extravilanului pe fiecare dintre
localitati mentionate la alin. 3 sunt prevdzute in anexa nr. 2 la prezentul statut.

Art. 3

(1)Municipiul Vulean dispune de o retea hidrografica formata din: rauri, respectiv Jiul de Vest si afluentii
acestuia: Sohodol, Baleia, Caprisoara, Mohora, Morisoara, Valea Lupseasca, Valea Socdneasca, Valea
Ungurului pe partea dreaptd; si Valea Buganilor, Valea Lupului, Crividia, Plesnitoarea pe partea stanga.

(2)Pe teritoriul Municipiului Vulcan se regésesc o flora si fauna diverse.

(3)Resursele de subsol ale Municipiului Vulcan sunt formate din:

a)resurse de cédrbune, respectiv huil;

(4)Resursele de subsol ale Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara, sunt formate din carbuni.

(5)Denumirea raurilor, denumirea faunei si florei de pe raza municipiului Vulcan, judetul Hunedoara, se
regasesc in anexa nr. 3 la prezentul statut.

Art. 4

(1)Prima atestare documentard a Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara a fost in anul 1462.

Evolutia istorica a Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara, se regiseste in anexa nr.4 la prezentul statut.
Art. 5

(1)Populatia Municipiului Vulcan numard 22.924 locuitori.



CAPITOLUL II:Autoritatile administratiei publice locale

Art. 6
(1)Autoritatile administratiei publice locale sunt:
a)Consiliul Local al Municipiului Vulcan, reprezintd autoritatea deliberativa de la nivelul Municipiului
Vulcan si este format din 19 membri;
b)Primarul Municipiului Vulcan, Merisanu Cristian Ion ca autoritate executivi - apartenenta politica fiind —
PRO ROMANIA;
c)La nivelul Municipiului Vulcan, consiliul local are un viceprimar, numele acestuia fiind Socaci Malvine.
(2)Apartenenta politicd a consilierilor locali este urmétoarea :
- Partidul Social Democrat — 7 consilieri ,Alstani Ileana, Barbu Pompiliu, Hisem Adrian-Laurentiu,
Petculescu Petre-Dan,Simion Spiridon, Socaci Malvine, Vrabie Florin — Petrisor
-Pro Roménia — 5 consilieri ,Coltescu Silviu- Aurelian, Feszner Stefan-Florin, Iriza Iulia, Lehdceanu Daniel,
Neamtu Daniel
-Uniunea Salvati Roménia — 5 consilieri, Marinescu Dan-Constantin, Miclea Romeo-Horatiu, Patrascu
Daniela, Siriteanu Hertug Adrian, Tataru Liviu-Constantin,

Partidul National Liberal — 2 consilieri, Anghel Danut, Constantin Claudia-Simona
(3)Constituire Consiliul local al Municipiului Vulcan s-a constatat prin Ordinul Prefectului Judetului
Hunedoara nr. 586 /21.10.2020.

(4)Componenta nominald, perioada de exercitare a mandatelor alesilor locali, precum si apartenenta politica
a acestora, incepand cu anul 1992, sunt prevézute in anexa nr.6 .a respectiv 6 .b la prezentul statut.

Art. 7
(1)Autoritdtile administratiei publice locale au dreptul de a conferi si retrage titlul de cetitean de onoare
persoanelor fizice roméane sau strdine pentru Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara.
(2)Criteriile potrivit cdrora autoritétile administratiei publice locale au dreptul de a conferi si retrage titlul de
cetdtean de onoare persoanelor fizice roméne sau striine, precum a municipiului Vulcan se regisesc in
anexa nr. 7 la prezentul statut.

CAPITOLUL III:Cai de comunicatii

Art. 8
(1)Raza teritoriald a Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara este tranzitatd, dupi caz, de una sau mai multe

intre urmatoarele retele de transport, potrivit prevederilor Legii nr. 363/2006privind aprobarea Planului de
amenajare a teritoriului national - Sectiunea I - Retele de transport, cu modificarile si completarile ulterioare:
a)reteaua rutierd;
b)reteaua de cai ferate;
(2)Reteaua de transport prevazutd la alin. (1) lit. a) este formata, potrivit Ordonantei Guvernului nr. 43/1997
privind regimul drumurilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, din :
- drumuri de interes national (66A) Petrosani — Cadmpul lui Neag cu o lungime de 7,3 Km la nivelul
municipiului,
- drumuri de interes judetean 666 Vulcan — Dealu Babii —Merisor (13 km)
-drumuri de interes judetean 664 Vulcan — Pasul Véalcan (10 km)
- drumuri de interes comunal 67 Jiu-Paroseni (2 km )
-drumuri vicinale Legétura Cartier Brazi - Micro 3B cu o lungime de 500 m, Nicolae Titulescu — Mihai
Viteazu (PECO) cu o lungime de 250 m
- Bulevardul Mihai Viteazu din municipiul Vulcan si reteaua stradala (46,7 km), astfel cum sunt prezentate
in anexa nr.§ a la prezentul statut.
(3)Reteaua de transport prevazuta la alin. (1) lit. b), potrivit prevederilor Legii nr. 363/2006, cu modificarile
ulterioare, cuprinde: linii de cale ferata cu o lungime de 9 km, astfel cum sunt prezentate in anexa nr.8 b la
prezentul statut.



CAPITOLUL IV:Principalele institutii care isi desfisoari activitatea pe raza teritoriala a
unitatii administrativ-teritoriale
Art. 9
(1)Reteaua scolard de la nivelul Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara, potrivit Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, cuprinde numérul total de unititi de invatdmant
preuniversitar de stat, acreditate, respectiv autorizate si functioneze provizoriu, numérul total al unititilor de
invdtdmant preuniversitar, infiintate in structura universitatilor de stat, si numdrul total al furnizorilor de
educatie autorizati sd functioneze provizoriu.
(2)Pe raza teritorialda a Municipiului Vulcan isi desfasoard activitatea un numdér total de 6 unititi de
invatdmant preuniversitar de stat.
(3)Unitatile de Invatamant si furnizorii de educatie prevazuti la alin. (1), sunt prezentate in anexa nr.9 la
prezentul statut.
(4) Municipiul Vulcan, Judetul Hunedoara sustine unitétile de invatamant si furnizorii de educatie previzuti
la alin.(1) potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011.
Art. 10
(1)Pe raza teritoriald a Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara isi desfdgoard un numar de 4 de institutii de
cultura.
(2)Pe raza teritoriala a Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara se organizeaza un numér de 23 manifestiri
culturalein functie de proiectele anuale.
(3)Tipul si denumirea manifestérilor culturale se regésesc in anexa nr. 9 la prezentul statut.
(4) Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara participa la finantarea manifestarilor culturale de la bugetele
locale, din venituri proprii, fonduri externe rambursabile §i nerambursabile, contracte cu tertii, dupi caz,
potrivit legii.

Art. 11

(1)Pe raza teritoriald a Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara se asigurd una sau mai multe dintre
urmétoarele forme de asistenta medicala, dupa caz:

a)asistentd medicald profilactica si curativé;

b)asistentd medicald de urgenta;

c) alte servicii de asistentd medicala si prestatii autorizate conform legii.

(2) Municipiul Vulcan participd la finantarea activitdtilor de asistentd de s@ndtate publicd de la bugetele
locale, din venituri proprii, fonduri externe rambursabile si nerambursabile, contracte cu tertii, dupi caz,
potrivit legii.

(3)Asistenta medicald prevézutd la alin. (1) lit. a) se realizeaza, daci este cazul, prin:

.cabinete medicale ambulatorii ale medicilor de familie si de alte specialitati, laboratoare, precum si prin
alte unitati sanitare publice si private, dupé caz;

b)unitati sanitare publice si cu paturi.

(4)Asistenta medicala prevazuta la alin. (1) lit. b) se asigurd, dacd este cazul, prin unititi specializate de
urgenta si transport sanitar public , precum si prin structuri de primire a urgentelor, organizate in acest scop.
(5) Lista cu numarul si denumirea unitétilor prin care se asigurd asistenta medicald sunt prezentate in anexa
nr. 9 la prezentul statut.

Art. 12

(1)Pe raza teritoriald a Municipiului Vulcan, Judetul Hunedoara se asigura servicii sociale definite potrivit
art. 30 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara asigurd cadrul pentru furnizarea serviciilor sociale previzute la
alin. (1).

(3)Lista cu tipul serviciilor sociale asigurate de Municipiul Vulcan se regaseste in anexa nr. 9 la prezentul
statut.

Art. 13

(1)Pe raza teritoriald a Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara isi desfasoard activitatea, un numar de 1
institutii de presa in domeniul presei scrise, media on-line si sau , dupa caz, media audiovizual.

(2)Lista cu denumirea cluburilor prevazute la alin.1 se regéseste in anexa nr. 9 la prezentul statut.

Art. 14

(1) Pe raza teritoriald a Municipiului Vulcan, isi desfasoara activitatea, un nr. de 2 cluburi ale copiilor.

(2) Lista cu denumirea cluburilor prevazute la alin.1 se regéseste in anexa nr.9 la prezentul statut.



CAPITOLUL V:Functiuni economice ale unititii administrativ-teritoriale

Art. 15
(1)Municipiul Vulcan are un profil economic dominat de sectorul secundar (-in special industria extractivi a
huilei) si mai putin sectorul tertiar (serviciile) sau agricultura.
In Vulcan functioneazi:industria prelucratoare a carbunelui: Societatea Complexul Energetic Hunedoara
SA Petrosani : SUCURSALA PRESTSERV PETROSANI , SUCURSALA EXPLOATAREA MINIERA
VULCAN, SUCURSALA ELECTROCENTRALE PAROSENI S.A ,ndustria prelucritoare a
lemnului,industria energiei electrice si termice,industria textild, industria de panificatie etc.

Alaturi de industrie, apar si activitatile comerciale, de transporturi, de telecomunicatii, de gospodarire
locala.

(2)Principalele functiuni economice, capacitati de productie diversificate din ssecundar si tertiar, precum si
din agriculturd sunt prevézute in anexa nr. 10 la prezentul statut.

CAPITOLUL VI:Bunurile din patrimoniul unititii administrativ-teritoriale
Art. 16
(1)Patrimoniul Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara este compus din bunurile mobile si imobile care
aparfin domeniului public i domeniului privat al municipiului, precum si din totalitatea drepturilor si
obligatiilor cu caracter patrimonial.
(2)Inventarul bunurilor aflate in patrimoniul public al Municipiului Vulcan, judet Hunedoara, intocmit si
atestat prin Hotérarea Consiliului Local nr. 71/1999, in conformitate cu prevederile art. 289 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare,
se gaseste in anexa nr. 11 la prezentul statut.
(3)Inventarul bunurilor aflate in patrimoniul Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara se actualizeazi ori de
céte ori intervin evenimente de natura juridica si se publica pe pagina de internet a municipiului Vulcan, in
sectiunea dedicata acestui statut.

CAPITOLUL VII:Serviciile publice existente
Art. 17
Serviciile comunitare de utilitati publice furnizate la nivelul Municipiului Vulcan, judet Hunedoara, sunt,
1pa caz:
a)serviciul public de alimentare apa si canalizare, furnizat de operatorul S.C APA SERV S.A
b)serviciul public de alimentare cu energie termici in sistem centralizat, - NU EXISTA
c)serviciul public de transport, dupa caz, furnizat de:SC ZMK PETROSANI
d)serviciul public de salubrizare, furnizat de: SERVICIU PUBLIC DE SALUBRIZARE VULCAN
e)serviciul public de iluminat - DIACOM PRESTCOM
f) serviciul de gestionare a cdinilor fara stapan — Asociatia Adapostul meu din Alba
Art. 18
Transportul si distributia energiei electrice de pe raza teritoriald a Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara
sunt furnizate de ENEL ENERGIE SA .
Art. 19
Alimentarea cu gaze naturale pe raza teritoriald a Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara este asigurati de
EON ENERGIE ROMANIA SA.

CAPITOLUL VIII:Atribuirea si schimbarea denumirilor de strazi, pietesi de obiective de
interes public local
Art. 20
(1)Municipiul Vulcan, atribuie sau schimbd denumirile de: strdzi, piete si de obiective de interes public
local, precum si pentru obiective si institutii de interes local aflate in subordinea sa, cu respectarea



prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de denumiri, aprobati cu
modificari prin Legea nr. 48/2003, cu modificérile si completirile ulterioare.

(2)in situatia in care, prin proiectele de hotardri ale consiliilor locale, se propune atribuirea ca denumire a
unor nume de personalitdti ori evenimente istorice, politice, culturale sau de orice altd naturd ori schimbarea
unor astfel de denumiri, aceste hotdrari vor putea fi adoptate numai dupa ce au fost analizate si avizate de
comisia de atribuire de denumiri judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 63/2002 privind atribuirea sau schimbarea de denumiri, aprobati cu
modificéri prin Legea nr. 48/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3)Schimbarea denumirilor institutiilor publice §i a obiectivelor de interes judetean, se face prin hotirare a
consiliului judetean, cu avizul consiliului local pe al carui teritoriu administrativ sunt amplasate institutiile si
obiectivele in cauzd, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 63/2002 privind atribuirea
sau schimbarea de denumiri, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 48/2003, cu modificarile si completarile
ulterioare.

CAPITOLUL IX:Societatea civild, respectiv partidele politice, sindicatele, cultele si
organizatiile nonguvernamentale care isi desfiasoara activitatea in unitatea administrativ-teritoriali

Art. 21
(1)Municipiul Vulcan, Judetul Hunedoara realizeazd un cadru de cooperare sau asociere cu organizatii
neguvernamentale, asociatiisi cluburi sportive, institutii culturale si artistice, organizatii de tineret, in
vederea finantriisi realizérii unor actiuni sau proiecte care vizeazd dezvoltarea comunititii.
(2)Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara acordd o atentie deosebitad proiectelor culturale si educative cu
caracter local, regional, national, european siinternational, care se incadreazi in strategia de dezvoltare a
unitdtii administrativ - teritoriale.
(3)Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara poate acorda finantiri nerambursabile de la bugetul local, in baza
Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activititi
nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4)Lista cu denumirea principalelor organizatii neguvernamentale care isidesfisoard activitatea pe raza
teritoriald a Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara se regdseste in anexa nr. 12 la prezentul statut.

Art. 22

(1)Pe teritoriul Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara isi desfasoara activitatea 1 (unu) partid politic sau
organizafii apartindnd minoritatilor nationale, infiintate in conditiile Legii partidelor politice nr. 14/2003,

epublicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Lista partidelor politice care isidesfdsoard activitatea in Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara se giseste
in anexa nr. 12 la prezentul statut.

Art. 23

(1)in Municipiul Vulcan isi desfasoard activitatea urmatoarele culte religioase: Biserica Ortodoxad Coroesti;

Biserica Ortodoxd Dealu Babii; Biserica Ortodoxa Paroseni; Biserica Ortodoxd Vulcan I- Biserica Ortodoxa
Vulcan II, Schitul Ortodox ,,Sfantul Nicolae”, Biserica Romano-catolicd Vulcan; Locasul de cult ,,Martorii
lui Iehova”; Biserica Comunitatii Penticostale; Biserica Baptistd; Biserica Crestind Adventistd de Ziua a
Saptea, Parohia Romana Unitd cu Roma Greco Catolicid Vulcan, Parohia Reformati;

CAPITOLUL X:Participare publica
Art. 24
Populatia din Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara este consultatd si participi la dezbaterea problemelor
de interes local sau judetean, dupi caz, astfel:
a)prin intermediul referendumului local, organizat in conditiile legii;
b)prin intermediul adundrilor cetafenesti organizate pe sate, in mediul rural, si pe cartiere si/sau zone ori
strézi, in mediul urban, dupa caz;
¢)prin dezbaterile publice asupra proiectelor de acte administrative;
d)prin participarea la sedintele consiliului local sau judetean, dupi caz;



e)prin alte forme de consultare directa a cetatenilor, stabilite prin regulamentul de organizare sifunctionare al
consiliului.

Art. 25

(1)in functie de obiectul referendumului local, modalitatea de organizare si validare a acestuia se realizeazi
cu respectarea prevederilor Legii nr. 3/2000 privind organizarea sidesfisurarea referendumului, cu
modificarile si completarile ulterioare sau ale Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare, dupi caz.

(2)Referendumul local se poate organiza in toate satele si localititile componente ale comunei sau oragului
ori numai in unele dintre acestea.

CAPITOLUL XI:Cooperare sau asociere

Art. 26

Municipiul Vulcan se asociaza sau coopereaza, dupa caz, cu persoane juridice de drept public sau de drept
privat roméne sau strdine, in vederea finantariisi realizirii in comun a unor actiuni, lucriri, servicii sau
proiecte de interes public local cu respectarea prevederilor art. 89 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 27

(1)Municipiul Vulcan aderd la asociatii nationale si internationale ale autoritatiloradministratiei publice
locale, in vederea promovirii unor interese comune.

(2)Lista cu denumirea infratirilor, cooperarilor sau asocierilor incheiate deMunicipiul Vulcan se regaseste in
anexa nr. 13 la prezentul statut.

Art. 28

Programele, proiectele sau activitatile, dupa caz, a caror finantare se asiguri din bugetul local, prin care se
promoveazd/consolideaza elemente de identitate locald de naturd culturald, istorics, obiceiuri si/sau traditii,
se regdsesc In anexa nr. 14 la prezentul statut.

CAPITOLUL XII:Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 29
Anexele nr. 1-14 fac parte integranta din prezentul statut, aprobat prin Hotirarea Consiliului Local nr. ........
Art.30 Orice modificare care are ca obiect modificarea Statutului Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara
sau a anexelor acestuia se realizeazd numai prin hotérare a autorititii deliberative.
Art. 31
- Anexa nr. 11 la prezentul statut se actualizeaza ori de céte ori intervin evenimente de naturé juridica.

\rt. 32
Prezentul statut si anexele acestuia, cu exceptia celei previzute la art. 31 se actualizeazi, in functie de
modificérile i completarile aparute la nivelul elementelor specifice ale acestora, cel putin o datd pe an.



ANEXA nr. 1
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Modelul stemei Municipiului Vulcan

Descrierea stemei :

Stema municipiului Vulcan a fost aprobatid prin Hotdrdrea Guvernului nr.487/2000
privind aprobarea stemelor unor orase, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.280/21.06.2000. in urma declararii orasului Vulcan municipiu, Comisia Nationald de
Heraldica si Genealogie a Academiei Roméne a aprobat schimbarea formei coroanei murale,
de la 3 la 5 turnuri, in conformitate cu rangul de municipiu conferit localititii Vulcan prin

Legea nr.548/2003 (conform adresei inregistratd la Primdria Municipiului Vulcan sub
nr.1267/04.02.2004)

Stema municipiului Vulcan se compune dintr-un scut tripartit, in furci risturnati, cu
urmétoarea compozitie:

- In primul cartier (stdnga sus), pe fond albastru, este reprezentat un cioban cu trei oite de
culoare argintie;

- in al doilea cartier (dreapta sus), pe fond albastru, sunt simbolizati Muntii Valcanului, Pasul
Vélcan, drumul istoric ce le stribate, precum si rdul Jiul de Vest;

- in al treilea cartier (la partea inferioara a scutului), pe fond rosu, este proiectati o intrare intr-
o mind de culoare argintie, in interiorul céreia, pe fond negru, este amplasat un vagonet de
culoare argintie.

Scutul este timbrat cu o coroand murala din argint, cu cinci turnuri crenelate.

Semnificatiile elementelor insumate :
-ciobanul si oile sale semnifica pistoritul si cresterea animalelor ca veche indeletnicire a

locuitorilor acestei zone;

- Muntii Vélcanului, Pasul Vélcan si drumul ce coboard sunt locuri cu importante semnificatii
istorice incd din perioada dacicd, simbolizdnd devotamentul, eternitatea, purificarea prin
eliberare si increderea oamenilor acestor locuri in fortele proprii;

- intrarea In mind §i vagonetul reprezinta indeletnicirea de bazi a locuitorilor.



ANEXA nr. 2
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Prezentarea grafici si descriptiva a Municipiului Vulcan

Municipiul Vulcan, este situat pe malul Jiului de Vest, intre coordonatele geografice 45°
22'52" latitudine nordica si 23°17'29" longitudine estica, judetul Hunedoara facand parte
integrantd din unitatea de relief denumita depresmnea tectond - eroziva ,,Petrosani” sau
»»Valea Jiului”. Comunicé cu zonele invecinate prin pasuri si trecitori: Pasul Valcan (1621 m)
si Pasul Lainici (450 m) cu Depresiunea subcarpatica Targu Jiu, iar prin Pasul Merisor (756
m) si Pasul Dealu Babii (934 m) cu Depresiunea Hateg.

Municipiul Vulcan se afl la o distantd de 12 km de municipiul Petrosanisi la 6 — 8 km de
municipiul Lupeni.

Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara se invecineazi la est cu orasul Aninoasa, la nord —
comuna Banifa i municipiul Petrosani, in partea vesticd cu municipiul Lupeni, iar la sud cu
judetul Gorj.

Localitatea Vulcan este situata la poalele Muntilor Valcan si este traversati de drumul
national DN 66A, care face legatura intre Vulcan si Valea de Brazi.

Municipiul Vulcan se afld la o distant3 de circa 12 km de municipiul Petrosani si de circa
110 km de municipiul Deva (resedinta judetului Hunedoara).

Suprafata municipiului Vulcan este repartizati astfel pe categorii de folosinti:

- Arabil - 104 ha;

- Pasune - 1670 ha;

- Féanete - 2610 ha;

- Padure si alte terenuri forestiere - 3752 ha;

- Ape si ape cu stuf - 45 ha;

- Céi de comunicatie si céi ferate - 74 ha;

- Livezi - 10 ha;

- Terenuri ocupate cu constructii i curti — 349 ha

- Terenuri degradate si neproductive — 62 ha

In prezent Vulcanul se intinde pe o suprafati de 8.675ha, din care suprafata

intravilanului este de 1281,4 ha, iar terenul din extravilan este de 73942 ha. Are doui
localitdti componente: Dealu Babii (localitate situatd in partea nordici, pe DJ 66 Vulcan-
Merisor) si Jiu-Paroseni (localitate situatdi in partea vestici a municipiului, pe DN
66A Petrosani-Uricani).

-Localitatea Jiu — Paroseni se afla in extremitatea vestici a municipiului Vulcan, la o
distanta de 3,7 km. Este amplasati pe ambele maluri ale Jiului, in marea majoritate sub forma
asezdrilortaranesti rasfirate, suprafata intravilanului fiind de 366,3 ha

-Localitatea componentd Dealu Babii este asezati in extremitatea nord — vestici a
municipiului Vulcan, la o distantd de 6 km de municipiu, dezvoltati de-a lungul Viii Crividia,
suprafata intravilanului fiind de 140,8 ha.

Municipiul Vulcan, potrivit legislatiei privind amenajarea teritoriului national, este
localitate de rangul II.



ANEXA nr. 3
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Hidrografia Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara este reprezentatd de raul Jiu de Vest si
afluentii acestuia:

e Sohodol, Baleia, Caprisoara, Mohora, Morisoara, Valea Lupseasca, Valea Soc#neasci,
Valea Ungurului pe partea dreapt;
o Valea Buganilor, Valea Lupului, Crividia, Plesnitoarea pe partea stAngi.

Flora Municipiului Vulcan este reprezentatd, in principal, de urmatoarele specii de plante:

Flora localitatii este central-europeand, cu elemente arcto-alpine, in pirtile inalte ale
muntilor, si infiltratii mediteraneene in locurile adapostite si cu conditii ecologice potrivite, ca
formatiuni calcaroase.

Caracterul eterogen este rezultatul unor multiple modificari climatice succesive din pliocen si
pani astdzi. In jurul localitatii predomind, atat pe versantii sudici cét si pe cei nordici, padurile
de fag (fagussﬂvatlca) care, in unele locurl Vegeteaza cu alte specii lemnoase. Padurea de fag
chiar 1500m, depinzind de subsol expunere i 0 serie de alti factori. Predommarea fégetelor,
in dauna coniferelor, este de ordin antropic, prin exploatarea coniferelor necesare armirii din
mine, si largirea golului alpin necesar zootehniei. Fagul, in proportie de 78% , formeazi
arborete pure, sau in amestec cu conifere ca : bradul ( albies alba), molidul (piceaabies), pinul
(pinussylvestris), larita (larixdecidua) si mai recent duglasul (pseudotsugamenziessi) adus din
America, si foioase ca : paltinul de munte ( acer pseudoplatanus), frasinul (fraxinus excelsior),
carpenul (carpinusbetelus), plopul de p[dure (populous tremula), scoru;ul de munte (sorbus
aucuparia), salcia c[preasc[ (salixcaprea ), ciresul (prunus avioum), mirulsilbatic (malus
silvestris)simesteacdnul (betula pendula), ceformeazipalcuri ,ai Intinseinparteainferioard a
paduri de fag.

InluncaJiuluisiaafluentiloracestuiaintalnimarinul (alnus glutinosa), iar sporadic, salcAmul
(robiniapseudacacia) datoritdplantérilor. Tot datoritdplantarilor, inapropiereaminei Vulcan,
intdlnimcétinaalba (hippohaerhamnoides), cu fructelefoartebogateinvitamine.

Infagetesiin zona colinardvomintalniinumerosiarbusti :cununitaa (spirae vulgaris), caprifoiul
(lonicera xylosteum ), alunul (corylus avellana), lemnulcéinesc (ligustrum vulgare), soculrosu
(sumbucusracemosa), paducelul ( crataegusmonogyna) : pe copaci se catiri iedera
(hederahelix), curpenul (clematisvitalba), méacesul (rosa canina) si diferite specii de mur
(rubus). In zonele defrisate prin tdieri se instaleaza zmeurisul (rubusideus), iar in poiene li
liziera padurii vom gisi zone intinse de merisor (vacciniumvitis-idea) si afin
(vacciniummyrtillus) .Dintre plantele mediteraneene amintim liliacul silbatic (sringavulgaris).
Spre golul alpin vom intélni arbori pitici ca : arinul de munte (alnusviridis si alunusincana),
sdlcii de munte (salix reticulata, salixherbaceea, salixretusa) si ienupirul pitic
(jupinerussibiricd), graminee din genurile :Poa, Festuca, Oryzopsis, Phleum etc.

Péadurea oferd o gama foarte variatd prin : ghiocel (galanthusnivalis), brindusa de munte
(crocusheuffelianus), deditei (pulsatills alpina), degetarut pitic (soldanellapusilla), garofita de
munte (dianthustenuifolius), bulbuci de munte (trolliuseuropaeus ), slipeti de munte
(potentilla ternata), toporas (viola alpina), stinjenei de munte (iris ruthenica), untisorul
(ficariaverna), floarea pastelui (anemone nemorosa), macrisul iepurelui (oxalisacetosella),
fragii de padure (fragariavesca ) si altele.



Pe scoarta fagilor se Intanesc licheni din genurile Parnelia si Lecanora, muschii formeaza

adevdrate covoare, iar ferigile din genurile Dryopteris si Polypodiumbordeazi pérdiele de

munte in timp ce pedicuta (lycopodiumclavatum) asteaptd noi pacienti in tratarea
reumatismului. Ciupercile cum ar fi : bureti de fag (pleurotusastreatus), pitoanca

(boletusedulis), iutari (lactariuspiperatus ), créitele (amanitacaesarea), galbiorii

(cantharelluscibarius), ghebele (armillariamella) si altele, ii determind pe ordseni si

pérdseasca orasul in céutarea lor.

Fauna care trdieste pe teritoriul Municipiului Vulcan este reprezentata, in principal, de

urmatoarele specii:

Insecte Croitorul fagului (rosaliaaplina), croitorul mare (cerambyxcerdo), nasicornul

(oxyctesnasicornis), radasca (lucanuscervus), coada randunicii (papiliomachaon), ochi

de paun

- Cocosul de munte (tetraourogallus), ierunca (tatrastesbonasiarupestris), gaita de munte
(ncifragacaryocatactes), mierla gulerata(turdustorguatusalpestris), sturzul de piatrd
(monticola saxatulis), ciocdnitoarea neagra (dryocopusmartius), pitigoiul cu cap negru
(parusatricapillusassimilis), corbul (corvuscorax), vipera (vipera berus), cerbul
(cervuselaphus), rasul (felislynx), ursul brun (ursusarctos), jderul de padure
(martensmartens), pasdrea omatului (montifringilanivalis), brumarita
(prunellacollarissubalpinus) si acvile ale genului Aquila.

- Broasca rosie de padure (rana dalmatina), salamandra (salamandra salamandra),
sarpele de casd (natrixnatrix) si broasca testoasa de uscat (testudeharmani)

- Ciocénitoare verzi, negre-albe si pestrite (genul Picus si Dryobates), gaita
(garrusglandarius), cucul (cuculuscanorus), mierla neagrd (turdusmerula),
cinteza(fringillacoelebes), sticletele (carduelis), scatiul (carduelisspinus), caldarasul
(pyrhulla), pitigoiul mare (parus major), graurul (sturnusvulgaris), toiul
(sittaeuropaeacaesia) si cojoaica (cethiafamiliaris), cioara surd (corvuscornix), si
cioara de semanaturd (corvusfrugilegus), matédsarul (bombycillagarrulus), codobatura
alba( motacilla alba) si cea galbend (motacillacinerea) si mierla de apé(cincluscinclus),
gugustiucul (streptopeliadecaocto), cucuveaua (athenenoctua), bufnita(bubobubo),
gaia rosie (milvusmilvus) si specii de uliidegenul Accipiter.

- Bursucul (melesmeles), lupul (canis lupus), vulpea ( vulpescanisvulpes), pisica
salbatica(felissilvestris), beicasau jderul de piatrd (martesfoina), dihorul
(mustelaputorius), nevéastuica (mustelanivalis), mistretul (sus scrofa), cépriorul
(capreoluscapreolus),  veverita  (sciurusvulgaris),  soarecele = de  padure
(apodemussylvaticus), iepurele (lepuseuropaeus), parsii din genul Glis, specii de lilieci
din genul Chiroptere si ariciul (erinaceuseuropaeus).

- Mreana vénitd (barbusbarus), cleanul (leuciscuscephalus), pastravul de munte
(salmotruttafario) si lipan(thimallusthymallus), chiscarul(eudonotomysondanfordi),
moacasauzldvocul (cottusgobio).



ANEXA nr. 4
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Datele privind infiintarea Municipiul Vulcan, judetul Hunedoara, prima atestare
documentara, precum si evolutia istorici

Evolutia in timp a agezérii devenita in anul 2003 municipiul Vulcan a inceput inca din
anii 101-102. Astfel, Pasul Vélcan s-a bucurat de o situatie privilegiati ca punct de trecere
induntrul si in afara arcului carpatic. In timpul rizboaielor daco-romane (desfasurate intre anii
101 — 102; 105 — 106), trecitoarea din Pasul Valcan a fost folositd de citre Traian si ostile
sale drept punct de trecere spre Sarmisegetuza. Dupa retragerea aureliani (271 d. Hr.), pe
teritoriul Viii Jiului de astdizi au continuat si vietuiascid mici grupuri de oameni care, in
general, se ocupau cu péstoritul.

Din tezaurul descoperit la Pasul Valcan, rezultd ci in relatiile de schimb se folosea moneda
romana.

Formarea localitdtilor Viii Jiului este favorizata de migrarea populatiei din Tara Hategului.
Primii locuitori ai Vulcanului provin din satul Vaidei tocmai din sec. XI —XII. Tara Hategului
se intindea pand la hotarele de astizi ale asezdrilor Vaiii Jiului si este atestatd documentar in
Diploma Regelui Bella al Ungariei din anul 1241, ca fic4nd parte din Voievodatul lui Litovoi.
Prima atestare documentari a Vulcanului dateazi din anul 1462, dati de la care a detinut
intdietate ca localitate cu functii administrative zonale pani dupi anul 1870, cand intrd in
functiune calea feratid Petrosani — Simeria diminudndu-se corelativ importanta rutei de
comunicatii Pasul Vélcan - Dealu Babii. De atunci, centru administrativ zonal devine
Petrosani

Localitatea a luat denumirea actuala de la Pasul Valcan, care face legétura intre Valea Jiului si
nordul Olteniei.

Inceputurile exploatirii carbunelui de la mijlocul secolului al XIX — lea evidentiazd Vulcanul
ca centru zonal administrativ cu o pondere demograficd de 1/5 pe ansamblul Viii Jiului.
Vulcanul se va dezvolta treptat pe fondul dezvoltirii industriei extractive, a industriei
metalurgice si siderurgice. Vulcanul este primul perimetru minier de sase loturi, fiind
recunoscut la 5 martie 1859 de "capitanatul minier" cu documentul nr. 543.

In anul 1953, localitatea Vulcan a fost declarati oras, eveniment influentat in mod decisiv de
redeschiderea Minei Vulcan i a construirii Termocentralei Paroseni.

Legea nr.548/2003 publicatd in Monitorul Oficial nr.917/20.12.2003 a declarat orasul
Vulcan municipiu, determinind noi implicatii in plan politic, socio-economic, cultural.

Din punct de vedere al provinciilor istorice romanesti, municipiul Vulcan este situat in zona
de interferentd a Transilvaniei cu Banatul si cu Oltenia.

Convietuirea ulterioara, rezolvarea in comun a problemelor cu care s-au confruntat locuitorii
Vulcanului si ai localitdtilor componente, le-au conferit statutul juridic care permit si
indreptétesc consiliul local §i pe primar si-si exercite autoritatea rezultati din manifestarea de
vointa a procesului electoral.

Date cu privire la evolufia socio-economicd si culturald sunt redate in lucrarea
,»Vulcan - Schite monografice” editatd in anul 2003. Aceasts lucrare a fost realizati de mai
multi autori, majoritatea locuitori ai Vulcanului, sub coordonarea lui Petru Hodor si Mircea
Baron.



ANEXA nr. 5
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Conform recensamantului efectuat in 2011, populatia municipiului Vulcan se ridica la
22.924 de locuitori, in scadere fatd de recensaméntul anterior din 2002, cénd se Inregistrasera
29.740 de locuitori.

Majoritatea  locuitorilor ~ suntroméni. Principalele minoritdti sunt cele
de maghiari (4,78%) si romi (1,33%). Pentru 5,62% din populatie, apartenenta etnicd nu este
cunoscuta.

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (18.590),
ortodoxd sarba (19), romano-catolici (1529) ,greco catolici (150), reformati (719),
evanghelicd de confesiune augustana (5), evanghelicd lutherand sinodo presbiteriand (5),
unitariand (56), crestind de rit vechi (17), baptista (123), penticostali (569), musulmana (4),
martori ai lui Iehova (290), adventist de ziua 7 (24), evanghelica (4), crestin dupa evanghelie
(34), botezate in numele lui Isus (14), alte religii (42), ateu (37), nedeclaratd (97).

Componenta si structura populatiei Municipiului Vulcan, judetul Hunedoara defalcate
pe localitdti componente :
- Localitatea Jiu — Parogeni — 1561 loc.
- Localitatea componentd Dealu Babii — 165 loc.

P



ANEXA nr. 6.a
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Componenta nominald, perioada/perioadele de exercitare a mandatelor alesilor locali de la
nivelul Municipiu Vulcan, precum si apartenenta politica a acestora, incepand cu anul 1992.

PRIMAR

a)mandatul 1992-1996

NR. CRT. | NUME SI PRENUME APARTENENTA
POLITICA

L. AVRAMESCU OVIDIU FRONTUL SALVARII

NATIONALE

b)mandatul 1996-2000

NR. CRT. | NUME SIPRENUME APARTENENTA
POLITICA

1. GIURGIULESCU VASILE PDSR

c¢)mandatul 2000-2004

NR. CRT. | NUME SI PRENUME APARTENENTA
POLITICA

1. HODOR PETRU PSD




d)mandatul 2004-2008

NR. CRT. | NUME SI PRENUME APARTENENTA
POLITICA

L ILE GHEORGHE PUR

e)mandatul 2008-2012

NR. CRT. | NUME SI PRENUME APARTENENTA
POLITICA

1, ILE GHEORGHE PDL

f)mandatul 2012-2016

NR. CRT. | NUME SI PRENUME APARTENENTA
POLITICA

1. ILE GHEORGHE PSD

g)mandatul 2016-2020

NR. CRT. | NUME SI PRENUME APARTENENTA
POLITICA

1, ILE GHEORGHE PSD




h)mandatul 2020-2024

NR. CRT. | NUME SI PRENUME APARTENENTA
POLITICA
1. MERISANU CRISTIAN PRO ROMANIA

ION




ANEXA nr. 6 .b
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Componenta nominald, perioada/perioadele de exercitare ale mandatelor alesilor locali
de la nivelul municipiului Vulcan, judetul Hunedoara precum si apartenenta politicd a
acestora, incepand cu anul 1992.

CONSILIERI LOCALI

a)mandatul 1992-1996

NR. NUME SI PRENUME APARTENENTA POLITICA

CRT.

1. AVRAM VICTOR CONVENTIE DEMOCRATICA

2. AVRAMESCU TRAIAN FRONTUL SALVARII NATIONALE

3. BADELITA VOICHITA INDEPENDENT

4. BRABOVEANU DUMITRU CONVENTIA DEMOCRATICA

5 BUSU IOAN FRONTUL SALVARII NATIONALE

6. DURNEA DUMITRU FRONTUL SALVARII NATIONALE

7. FODOR ANDREI ENDRE CONVENTIE DEMOCRATICA

8. GAVRILAS RODEL MIRCEA CONVENTIE DEMOCRATICA

Q. GIURGIULESCU VASILE INDEPENDENT PE LISTA
FRONTULUI SALVARII
NATIONALE

10. HATEGAN ION INDEPENDENT

11. NALBOC EUGEN INDEPENDENT PE LISTA
FRONTULUI SALVARII
NATIONALE

12. OLTEAN VILUT INDEPENDENT

13. PENTILOI STANILA FRONTUL SALVARII NATIONALE

14. PAPADIE ION MISCAREA ECOLOGISTA DIN
ROMANIA




15.

PETER RODICA

RENASTEREA SI INDEPENDENTA
ROMANIEI

16. PIRVU MIHAI FRONTUL SALVARII NATIONALE

17. PIRVULESCU VASILE FRONTUL SALVARII NATIONALE

18. STOENESCU IUSTIN MISCAREA ECOLOGISTA DIN
ROMANIA

19. TODOR ALEXANDRU FRONTUL SALVARII NATIONALE

20. UIFALEAN ION FRONTUL SALVARII NATIONALE

21. VLAIC AUREL FRONTUL SALVARII NATIONALE

b)mandatul 1996-2000

NR. NUME SI PRENUME APARTENENTA POLITICA
CRT.
1. AVRAMESCU OVIDIU USD PD-PSDR
2. BLAJ ALEXANDRU PDSR
3. CONSTANTIN MIRCEA CDR
4, DURNEA DUMITRU PDSR
DINESCU CRISTIAN PDSR
5. DINUTA GHEORGHE USD PD-PSDR
6. DRAGHICI PETRU PRM
7. FODOR ANDREI ENDRE UDMR
8. GAVRILAS RODEL MIRCEA | CDR
9. HODOR PETRU PDSR
10. IVANUS IOAN PDSR
11. IORGA JENEL PARTIDA ROMILOR
12. JUREANU AUREL PRM
MUCUTA TUDOR PRM
13. MAFTEI CONSTANTIN PDSR
14. MURSOI ALEXANDRU PSM
15. MARTIN ILIE PSM
16. OLOGU VERONICA INDEPENDENT
17. PARAIA CONSTANTIN PSR
18. PARVU MIHAI INDEPENDENT
19. STOENESCU IUSTIN INDEPENDENT
20. TILEA ION PUNR
21. UIFALEAN IOAN PDSR




c¢)mandatul 2000-2004

NR. CRT. | NUME SI PRENUME APARTENENTA POLITICA
1. BLAJ ALEXANDRU FEDERATIA ECOLOGISTA DIN
ROMANIA
SEFER EUGEN FEDERATIA ECOLOGISTA DIN
ROMANIA
2. BOIA IRIMIE PRM
3. BOSNEA MURGU PUR
4. CHITULESCU PUR
CRISTIAN
BARBU POMPILIU PUR
5. CLIPICIOIU  DORU | PDSR
NINEL
6. DALEA ALEXANDRU | FEDERATIA ECOLOGISTA  DIN
ROMANIA
7. DINESCU CRISTIAN | PDSR
8. DRAGAN SERGIU | PDSR
MIHAIL1
9. DRAGHICI PETRU PRM
10. DURNEA DUMITRU | PDSR
11. ILE GHEORGHE PUR
12. IVANUS IOAN PDSR
13. MACAVEI LIVIA PRM
14. MICU ION ILARIE PRM
15 NASTE OCTAVIAN PDSR
BADULESCU PDSR
CONSTANTIN
16. NICA IOAN DOREL PDSR
17. RAD GHEORGHITA PDSR
18. SIMION SPIRIDON PDSR
BELEA ION PDSR
19. STOICA ANGELA PUR
20. SIPOS ARPAD FEDERATIA ECOLOGISTA DIN

ROMANIA

21.

VEDES PETRU

PDSR




d)mandatul 2004-2008

NR.CRT. | NUME SI PRENUME APARTENENTA POLITICA

1. AVRAM DUMITRU PNL

2 BARBU POMPILIU PUR

3. BARBITA EUGENIA | PD

4. BERGHEAN MARIA | PUR
HAJNAL

5. BLAJ ALEXANDRU | PSD
SOCACI TIBERIUS PSD

6. CHAREC MIHAI | PUR
DANUT

7. CHIHAIA AUREL PUR

8. COCOSI PD
VARTOPEANU
CONSTANTIN

2. DRAGHICI PETRU PRM

10. DUMITRU ION PNL

11. HODOR PETRU PSD

12, LENGYIEL DENES | PUR
ZOLTAN

13. MIHAILESCU PUR
TEODOR

14. PURCARU STAMIN | PSD
ION
DANCI MARIUS | PSD
DANIEL

1.3 RERA PETRU PUR
BODESCU VASILE PUR
DUNA
IOANGHEORGHE PUR

16. ROMAN MARIA PSD

17. SIMION SPIRIDON PSD

18. STOICA ANGELA PUR
MURESAN CAPRIAN | PUR

19. SCHIOPU IOAN | PRM

DOREL




e)mandatul 2008-2012

NR. CRT. NUME SI PRENUME APARTENENTA POLITICA

1. BARBU POMPILIU PDL

2. BERGHEAN MARIA PDL
HAJNAL

3. BARBITA EUGENIA PDL

4. COCOSI VARTOPEANU | PDL
CONSTANTIN

5. DUNA GHEORGHE | PDL
DANIEL

6. DUMITRU ION PDL
KILIN NICOLAE DORIN | PDL

7. SOCACI MALVINE PDL

8. MURESAN CAPRIAN PDL

9. STOICA ANGELA PDL

10. COLTESCU MARIN PSD
PETCULESCU PETRE | PSD

DAN

11. DANCI MARIUS | PSD
DANIEL
TUDORAN CORINA el
NICA IOAN DOREL PSD

12. HODOR PETRU PSD

13. MERISANU CRISTIAN | PSD
ION

14. SIMION SPIRIDON PSD

15, CIRSTOIU ALINA | PNL

ANAMARIA




16. ENACHE AURELIAN PNL

CARASEL TUDOREL PNL
PNL
IZSAK CRISTINA
STEFANIA

17. EPURE IORDACHE PNL
ROSMENTENIUC PNL
DANUT SORIN

18. PETROI NICOLAE PNL
DRAGU PETRICA | PNL
CONSTANTIN

19. SCHIOPU IOAN DOREL | PRM




f)mandatul 2012-2016

NR. CRT | NUME SI PRENUME | APARTENENTA POLITICA

1. ANGHEL AUREL PSD

2. BALEIA CRISTINA PSD
OLTEAN VILUT PSD

3. BARBU POMPILIU PSD

4. DUNA PSD
GHEORGHE

3 ENACHE AUREL PSD
TOMA CRISTIAN PSD

6. HODOR PETRU PSD

7. PSD
KILIN NICOLAE
DORIN

8. MERISANU PSD
CRISTIAN ION

9. PANTILIMON ION PSD
HISEM ADRIAN PSD

10. PETCULESCU PETRE | PSD
DAN

11. SIMION SPRIRIDON | PSD

12. STOICA ANGELA PSD
TOMA CRISTIAN PSD
SOCACI MALVINE PSD

13. BOTOROGA PNL
DANIELA

14. CARSTOIU ALINA PNL

13, DRAGU PETRICA | PNL
CONSTANTIN

16. IZSAK  CRISTINA- | PNL

STAFANIA




17. ROSMENTENIUC PNL
DANUT-SORIN
18. ANDRAS EMIL | PPDD
SERGIU
19. LUPU VASILE PPDD
PPDD

HOLBAN VASILE




g)mandatul 2016-2020

NR.CRT. | NUME SI PRENUME | APARTENENTA POLITICA

1. MERISANU PSD
CRISTIAN ION
HISEM ADRIAN

2. BARBU POMPILIU PSD

5 BALTATU GEORGE PSD
LICIU ELENA

4. SCHIOPU IOAN- PSD
DOREL

3. LUNG CORNEL- PSD
NELUCU

6. ANDRAS EMIL- PSD
SERGIU
HIRTOP CORNEL

7. PETCULESCU PSD
PETRE-DAN

8. POP VASILE PSD

. BANCILA DORINA PSD

10. BADAU ADRIAN PSD
BOGDAN PSD
FESZNER  STEFAN
FLORIN
SIMION SPIRIDON

11, BOTOROGA PNL
DANIELA PNL
BARBITA EUGENIA

12. MIHAI COSTEL PNL

13. ANGHEL DANUT PNL

14. STOICA ANGELA UNPR

15. SARBU DANIELA UNPR
CARMEN
MIRZA FLORIN
BUSUIOC VICTOR

16. TILEA ION PSR

17. [ZSAK  CRISTINA- ALDE
STEFANIA

18. DRAGU  PETRICA- ALDE
CONSTANTIN ALDE
STAN ELVIS DANIEL

19. GOVOR VASILE | INDEPENDENT
FLORIN




h)mandatul 2020-2024

NR.CRT.

NUME SI PRENUME

APARTENENTA POLITICA

FESZNER  STEFAN
FLORIN

PRO-ROMANIA

BANCILA DORINA

IRIZA IULIA

PRO-ROMANIA

PRO-ROMANIA

COLTESCU SILVIU

PRO-ROMANIA

AURELIAN

) LEHACEANU PRO-ROMANIA
DANIEL

5 NEAMTU DANIEL PRO-ROMANIA

6. ANGHEL DANUT PNL

7 CONSTANTIN PNL
CLAUDIA SIMONA

8. MARINESCU  DAN USR
CONSTANTIN

9 MICLEA ROMEO- USR
HORATIU

10. TATARU LIVIU- USR
CONSTANTIN

11. SIRITEANU USR
HERTUG-HADRIAN

12, PATRASCU USR
DANIELA

13. ILE GHEORGHE PSD
SIMION SPIRIDON PSD

14. BARBU POMPILIU PSD

15. HISEM LAURENTIU PSD
ADRIAN

16. ALSTANI ILEANA PSD

1%, VRABIE FLORIN- PSD
PETRISOR

18. SOCACI MALVINE PSD

19, PETCULESCU PSD

PETRE-DAN




II.VICEPRIMARI

a)mandatul 1992-1996

NR. CRT. NUME SI PRENUME APARTENETA
POLITICA

1. GIURGIULESCU VASILE INDEPENDENT PE LISTA
FRONTULUI SALVARII
NATIONALE

b)mandatul 1996-2000

NR. CRT. NUME SI PRENUME APARTENETA
POLITICA

1. DURNEA DUMITRU PDSR

c¢)mandatul 2000-2004

NR. CRT. NUME SI PRENUME APARTENETA
POLITICA

1. DURNEA DUMITRU PDSR

d)mandatul 2004-2008

NR. CRT. | NUME SI PRENUME | APARTENENTA POLITICA

1. STOICA ANGELA PUR

2. CARSTOIU ALINA PNL




e)mandatul 2008-2012

NR. CRT. NUME SI PRENUME | APARTENETA POLITICA
1. CARSTOIU ALINA  [PNL
2 STOICA ANGELA PDL
f)mandatul 2012-2016
NR. CRT. NUME SI PRENUME | APARTENETA POLITICA
1. STOICA ANGELA PSD
2. MERISANU PSD
CRISTIAN-ION
g)mandatul 2016-2020
NR. CRT. NUME SI PRENUME | APARTENETA POLITICA
1. MERISANU PSD
CRISTIAN-ION
2 BARBU POMPILIU PSD
h)mandatul 2020-2024
NR. CRT. NUME SI PRENUME | APARTENETA POLITICA
1. SOCACI MALVINE PSD




ANEXA nr. 7
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Procedura privind acordarea titlului de "Cetitean de onoare al Municipiului Vulcan,
judet Hunedoara . "

La data de 27.09.2007 fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 96/2007
Regulamentul privind procedura de acordare a titlului de ,,Cetitean de onoare,, al
municipiului Vulcan

Regulament privind procedura de acordare a titlului de ,,Cetdtean de onoare,, al

municipiului Vulcan :
Art.1 Consiliul local al municipiului Vulcan poate acorda in semn de supremad cinstire si
recunostinta publica, titlul de ,, Cetdtean de Onoare,, al municipiului Vulcan.
Art.2 (1) Titlul de Cetitean de onoare poate fi acordat unei persoane fizice roméne sau strdine
cu merite deosebite in viata politica, stiintifica, economicd, sociald, culturala, religioasd sau
sportivd, care au contribuit substantial la zestrea culturald a municipiului Vulcan, la
dezvoltarea sau promovarea sa.
(2) Titlul de ,,Cetdtean de onoare,, poate fi acordat si postmortem persoanelor prevazute la

alineatul 1.
Art.3 Initiatorii proiectului de hotédrdre pentru acordarea titlului de ,,Cetédtean de onoare,, al
municipiului Vulcan pot fi:

- Primarul municipiului Vulcan

- Viceprimarul municipiului Vulcan

- Consilierii locali

- Unul sau mai multi cetdteni ai municipiului Vulcan, daca beneficiazd de sustinerea,

prin semnaturd, a cel putin 5 % din populatia cu drept de vot a localitétii

Art4 In vederea acordarii titlului se constituie o comisie pentru analizarea oportunititii
acorddrii lui cu urméatoarea componenta:

- Primarul municipiului Vulcan — presedinte

- Secretarul municipiului Vulcan — secretar

- Presedintii comisiilor de specialitate ale Consiliului local — membrii

- Initiatorul proiectului de hotérare
Art.5 Membrii comisiei sus mentionate sunt mandatati pe toatd durata mandatului Consiliului
local.

In cazul in care unul din presedintii comisiilor de specialitate nu poate participa din

diferite motive la lucririle comisiei, acesta va fi inlocuit cu un membru al comisiei.
Art.6 Sedintele comisiei vor fi tinute la propunerea presedintelui comisiei.

Cvorumul necesar pentru lucririle comisiei este de doud treimi din membrii ei, iar

hotérarile se iau cu majoritatea voturilor celor prezenti.
Art.7 Propunerea comisiei se materializeaza intr-o expunere de motive intocmitd de primar si
in care se fundamenteazi oportunitatea acordarii titlului de ,,Cetdtean de Onoare,, al
municipiului Vulcan persoanei respective, propunere care are caracter consultativ.

Expunerea de motive a primarului va fi insotitd de referatul compartimentului de resort

din cadrul aparatului propriu al primariei.
Art.8 Proiectul de hotardre avizat de secretarul municipiului Vulcan insotit de Raportul
comisiei de specialitate va fi supus spre aprobare Consiliului local.

Cvorumul necesar este de doud treimi din numarul consilierilor, iar hotérarile se iau cu

votul majoritatii celor prezenti.



Art.9 Titlul de ,,Cetdtean de onoare,, al municipiului Vulcan este atestat de o diplomé pe care
sunt reproduse stema si sigiliul orasului, semnaté de primar.
Art.10 La propunerea comisiei, Consiliul local poate aproba si inménare ,,Cheile Orasului,,,
persoanelor cérora li se acordd acest titlu. Acordarea titlului se face in aceleasi conditii ca
acordarea titlului de ,,Cetatean de onoare,,.
Art.11 Nu se poate acorda titlul de ,,Cetdtean de onoare,, persoanelor care au suferit
condamndri civile sau penale.
Art.12 Cetétenii cérora li s-a acordat titlul de ,,Cetatean de onoare,, vor fi inscrisi in cartea de
onoare a municipiului Vulcan.
Art.13 In cazul in care ulterior acordarii titlului de ,,Cetatean de Onoare,, persoana beneficiarad
este condamnatd penal sau civil, precum si In situatia in care se descopera ca anterior
acorddrii titlului de a suferit o astfel de condamnare, necunoscutd, precum si in cazul
savarsirii unor fapte, actiuni de naturd sd aducd atingere demnitétii titlului, se poate initia
demersul de retragere a acestei distinctii onorifice, urmandu-se aceeasi procedura.

De realizarea insemnelor care atestd conferirea titlului de ,,Cetitean de onoare,,

raspunde Primarul municipiului Vulcan.



ANEXA nr. 8.a
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Reteaua rutiera
A) Drumuri de interes national

66A Petrosani — Campul lui Neag cu o lungime de 7,3 km

B) Drumuri de interes judetean

666 Vulcan — Dealul Babii — Merisor cu o lungime de 13 km
664 Vulcan — Pasul Vilcan cu o lungime de 10 km

C) Drumuri de interes local

1. Drumuri comunale
67 Jiu — Paroseni cu o lungime de 2 km

2. Drumuri vicinale
Legatura Cartier Brazi - Micro 3B cu o lungime de 500 m
Nicolae Titulescu — Mihai Viteazu (PECO) cu o lungime de 250 m

3. Strazi
Bulevardul Mihai Viteazu reteaua stradala cu o lungime de 46,7 km



ANEXA nr.8b
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Reteaua de cai ferate

Reteaua de cale feratd din municipiul Vulcan, judet Hunedoara a fost dati in
folosintd in anul 1892 odatad cu darea in folosinta a liniei de cale ferati Petrosani —
Lupeni si cuprinde :

1 linie cale ferati - km 95+000km intrare Aninoasa
1 linie cale ferata km95+600 km Lupeni
1 statie Vulcan : - 6 linii circulatie 2600 m

-1 linie incircare 50 m

Din statia CFR Vulcan sunt racordate 2 linii industriale de interes local si anume
1 — catre Termocentrale Paroseni si 1- ciitre Preparatia Coroesti.

bigl



ANEXA nr. 9
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Principalele institutii din domeniul educatiei, cercetarii, culturii, sanatatii, asistentei sociale, presei,
radioului, televiziunii si altele asemenea
LInstitutii din domeniul educatiei si cercetarii

Unitéti de invataméant cu personalitate juridica;
1. Liceul Tehnologic ,,Mihai Viteazu,, Vulcan
2. Scoala Gimnaziala clasele 1-8 nr. 4 Vulcan
3. Scoala Gimnaziala clasele 1-8 nr. 6 Vulcan

Unitéti de invatamant structura :
1. Scoala Gimnaziald clasele 1-8 nr.5 Vulcan
2. Gradinita cu program PN+PP nr.1 Vulcan
3. Scoala Primari clasele 1-4 nr. 3 Vulcan

IT .Institutii din domeniul culturii

- Clubul Copiilor si Elevilor

- Caminul cultural situat in Dealul Babii
- Céminul cultural situat in Jiu Paroseni
- Cinema Luceafarul

IIL.Institutii din domeniul s&natatii
-Spitalul Municipal Vulcan

Pe raza Municipiului Vulcan functioneazd Spitalul Municipal Vulcan cu urmétoarea structura:
Compartimentmedicind internd - Cardiologie, Sectia pediatrie,Compartiment obstetricd -ginecologie din
care:Neonatalogie, Sectia boli infectioase din care: compartiment HIV-SIDA,Compartiment Recuperare,
medicind fizicd si balneologie, Compartiment ingrijiri paliative,Compartiment A.T.I, Compartiment Primire
Urgente(CPU), Insotitori, Spitalizare de zi, Unitate de Transfuzie Asanguini — UTS,Sald de operatii
obstetricd- ginecologie,Farmacie, Laborator Analize Medicale, Laborator Radiologie si Imagisticd Medicala,
Dispensar T.B.C.

Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,Cabinet boli infectioase Cabinet diabet

zaharat, nutritie si boli metabolice, Ambulatoriu integrat cucabinete de specialitate: medicind internd, pediatrie,
obstetricd — ginecologie,Neurologie,O.R.L.,oftalmologie, dermatovenerologie, ortopedie si traumatologie,
chirurgie generald, chirurgie plastici, microchirurgie reconstructivd, psihiatrie, pneumologie,
endocrinologie, urologie, cabinet Ingrijiri paliative, cabinet psihologie, hematologie, cabinet medicina
dentara (asigurd siurgentele), recuperare, medicina fizica si balneologie, laborator recuperare, medicind fizica
si balneologie ( bazd de tratament), Aparat functional, Laboratoarele deservesc atit paturile cat si
ambulatoriul integrat .

I'V.Institutii din domeniul asistentei sociale

"Centrul social comunitar "



Scopul serviciului social "Centrul social comunitar "este imbunitatirea conditiilor de viatd a
copiilor, persoanelor adulte si persoanelor varstnice, de a preveni abandonul si institutionalizarea, prin
asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitati de asistentd, de distribuire hrand rece/ pachete alimentare,
recreere- socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independentd, cét si a unor activitéti de
sprijin, consiliere si suport pentru efectuarea unor activitati curente si aprovizionare.

Serviciile sociale primare au ca scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare si excluziune sociald. Cuprind in special masuri de
identificare, prevenire, informare, constientizare, sprijin si consiliere

Servicii de bazi: consiliere pentru integrare/ reintegrare sociald, ajutor pentru curdtenie, spalatorie,
curdtenie, achizitionare /distribuire hrana rece, distribuire alimente, socializare, alte activitati administrative
etc;

- Asistentd sociald: deplasarea pentru platirea facturilor, ridicarea unor retete, aprovizionare,
deplasarea la unitéti medicale;

Servicii de suport: ajutor la prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea cumpératurilor;

- Urmdrirea tratamentului la indicatiile medicului specialist, sau ale medicului de familie;

- Activitdti de menaj;

- Activitati de administrare si gestionare, activititi de petrecere a timpului liber;

- Servicii de reabilitare si adaptare a ambientului: mici amenajéri, reparatii si alte asemenea

Cantina de ajutor spocial

Scopul serviciului social "' Cantina de ajutor social pregitirea unei mese zilnic, de persoana, in
limita alocatiei de hrani previzute de reglementirile legale. Acest serviciu se presteazd gratuit pentru
categoriile de persoane care nu au venituri salariale sau a caror venituri sunt sub nivelul venitului net lunar,
pentru o persoand singurd, luat in calcul la stabilirea ajutorului social;

Grupul fintd este format copii cu vérsta de pana la 18 ani, tinerii care urmeaza cursuri de zi la
nstitutiile de invatamint ce functioneaza in conditiile legii, pana la terminarea acestora, dar fard a depasi
varsta de 25 ani, pensionarii, persoanele care au implinit varsta de pensionare, aflate in una din urmétoarele
situatii : sunt izolate, nu au sustindtori legali, sunt lipsite de venituri, invalizi si bolnavi cronici, orice
persoani care, temporar, nu realizeaza venituri, dar beneficiazi de serviciile cantinei cel mult 90 de zile pe

an
Centrul de educatie si cultura SANSA - Centrul pentru consiliere si sprijin

Scopul serviciului social " Centrul de educatie si culturd SANSA." este imbundtdfirea situafiei
educationale a copiilor scolari (clasele I -VIII), proveniti din familiile sdrace sau aflate in situafii de crizd i
care ori sunt in pericol de abandon scolar datoritd lipsurilor materiale, lipsei de interes sau lipsei
motivatiei pentru scoald , ori rezultate slabe la invddturd ca urmare a imposibilitdfii rezolvarii temelor sau
nu isi pot permite petrecerea timpului liber asa cum orice copil si-ar dori: jocuri inteligente in grup,
excursii e.t.c.

Lipsa bazei materiale face ca unii copii si renunte la scoald pentru a merge sa lucreze in speranfa
completdrii veniturilor familiei. In urma efectudirii de anchete sociale s-a observat o anumitd sclipire si
dorintd de invatatura la copii intdlniti, umbrite insa de mediul total nefavorabil in care acestia sunt nevoiti sd



invete. S-au intalnit copii premianti care visau sd urmeze cursurile unui liceu de specialitate insd din privirile
parintilor se intelegea nesiguranta acestora de a-i putea susfine mai departe.

Formarea pe viitor a cetitenilor depinde de modul cum acestia sunt educati, scolarizati si modelati
pentru a putea deveni ,, cetitenii de maine” ai localitaii, cu drepturi, obligatii, si vise pe care sa le poata
indeplini.

Centrul educational de zi urmireste imbunititirea situatiei educationale a copiilor scolari (clasele I -
VIII), proveniti din familiile sdrace sau aflate in situatii de criza si care ori sunt in pericol de abandon scolar
datoritd lipsurilor materiale, lipsei de interes sau lipsei motivatiei pentru scoald , ori rezultate slabe la
invatiturd ca urmare a imposibilitatii rezolvérii temelor sau nu isi pot permite petrecerea timpului liber asa
cum orice copil si-ar dor: jocuri inteligente in grup, excursii e.t.c.

Centrul oferd servicii de asistentd sociald, suport psihologic, suport educational in perioada de
scolarizare(pregitirea temelor, activitati recreative), deasemenea oferd activitifi recreative in perioada
vacantelor(excursii, jocuri sportive) activitdti sub forma de de cursuri( initiere in calculatoare, protectia
mediului, igiend).

Grupul tinti este comnstituit din copii romani §i romi, fete si baieti in procente aproximativ egale,
sopii proveniti din familii cu venituri reduse, din familii monoparentale sau orfani de ambii parinti, copii
abandonati de parinti si crescuti de bunici sau rude, copii care au o situatie buna la invatdtura, dar care
provin din familii defavorizate.

Centrul de urgenta Asapostul cald este inchis.

DESCRIEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA:
Servicii sociale primare:
Reglementare: O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale cu modificarile si completarile ulterioare
- identificarea nevoii sociale individuale si familiale;
- informare drepturi si obligatii ;
- consiliere sociala si juridica;

Obiectul directiei il constituie acordarea de servicii sociale cu caracter primar si specializate menite
sa asigure prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,

precum si a oricaror persoane aflate in nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea sociala.

Serviciile cu caracter primar constau in: a) activitati de identificare a nevoii sociale individuale,
familiale si de grup; b) activitati de informare cu privire la drepturi si obligatii specifice; ¢) masuri si actiuni
de constientizare si sensibilizare sociala; d) masuri si actiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor
situatiilor de criza; ) masuri si actiuni de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in
dificultate; f) activitati si servicii de consiliere; g) masuri si activitati de organizare si dezvoltare comunitara

in plan social pentru incurajarea participarii si solidaritatii sociale; h) orice alte masuri si actiuni care au



drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori vulnerabilitate, care pot duce la

marginalizare sau excluziune sociala.

Asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la cetateni

sau de la autoritati ale administratiei publice de stat centrale sau locale si alte organe.
Deserveste publicul conform programului stabilit de conducatorul directiei.

Serviciile sociale specializate se asigura de catre Directia de Asistenta Sociala Deva in parteneriat cu
alte servicii publice specializate la nivel judetean sau local, institutii publice care au constituite
compartimente de asistenta sociala si furnizorii privati de servicii sociale. Acestea au drept scop mentinerea,
refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie sociala constand
in: a) recuperare si reabilitare; b) suport si asistenta pentru familiile si copiii aflati in dificultate; c) educatie
‘nformala extracurriculara pentru copii si adulti, in functie de nevoia fiecarei categorii; d) asistenta si suport
pentru persoanele varstnice, inclusiv pentru persoanele varstnice dependente; €) asistenta si suport pentru
toate categoriile de persoane aflate in nevoie sociala; f) sprijin si orientare pentru integrarea, readaptarea si
reeducarea profesionala; g) ingrijire social-medicala pentru persoanele aflate in dificultate, inclusiv paleative
pentru persoanele aflate in fazele terminale ale unor boli; h) mediere sociala; i) consiliere in cadru
institutionalizat, in centre de informare si consiliere; j) orice alte masuri si actiuni care au drept scop
mentinerea, refacerea sau dezvoltarea capacitatilor individuale pentru depasirea unei situatii de nevoie

sociala.
1. Prestatii sociale:
- ajutorul social
- ajutoare de urgenta
- ajutor de inmormantare
- ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, si combustibili petrolieri

Ajutorul social Reglementare: Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
ulterioare, Documentatia necesara: (acte necesare pentru solicitant cat si pentru membrii familiei) - Cerere
tip intocmita de unul dintre membri familiei care are capacitatea deplina de exercitiu a drepturilor civile; -
Acte doveditoare privind componenta familiei (original si xerocopii); - Buletin identitate/Carte de
identitate/Carte de identiate provizorie; - Certificat de nastere pentru personale in varsta de pana la 14 ani; -
Declaratie tip privind veniturile nete lunare realizate; - Acte doveditoare: - Salariul si alte drepturi salariale; -
Pensii; - Alte drepturi de asigurari sociale; - Indemnizatii cu caracter permanent; - Burse; - Acte doveditoare
privind veniturile nete anuale realizate din: - vanzarea/utilizarea terenurilor, cladirilor, spatiilor locative sau
altor bunuri mobile si imobile, altele decat locuinta minima si bunurile necesare nevoilor familiale; - Alte

surse de venit obtinute din: - Creante legale, conventii civile de intretinere aflate in executare, alte surse; -



Adeverinta eliberata de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca care sa ateste faptul ca
persoanele apte de munca care nu realizeaza venituri din salarii sau din alte activitati desfasurate, potrivit
legii, ca membru asociat sau persoana autorizata sa desfasoare o activitate independenta sunt luate in
evidenta pentru incadrarea in munca, nu au refuzat nejustificat un loc de munca, nu au refuzat nejustificat

participarea la un program de pregatire profesionala.

Ajutorul de urgenta: Reglementare: Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile ulterioare, Documentatia necesara: - Acte doveditoare privind componenta familiei (original si
xerocopii) - Buletin identitate/Carte de identitate/Carte de identiate provizorie - Certificat de nastere pentru
personale in varsta de pana la 14 ani - Acte doveditoare privind veniturile nete realizate de membrii familiei
din: - Salariul si alte drepturi salariale - Pensii - Alte drepturi de asigurari sociale; - Indemnizatii cu caracter

permanent; - Burse; - Act constatator al situatiei de necesitate;

Ajutorul de inmormantare: Reglementare:Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile ulterioare, Documentatia necesara: - Cerere; - Certificatul de deces (original si xerocopie);
Atributii: In aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile si
completarile ulterioare - inregistreaza si solutioneaza cererile de solicitare a ajutorului social, in termen
legal; - intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal; -
stabileste dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efectuarii platii ajutorului social; - urmareste
indeplinirea de catre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin; - modifica cuantumul ajutorului
social, suspenda si inceteaza plata ajutorului social, conform hotararii Consiliului local si a legislatiei in
domeniu; - efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la baza
acordarii ajutorului social; - solutioneaza pe baza de ancheta sociala cererile de acordare a ajutoarelor de
urgenta; - intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si stabileste masuri
individuale in vederea prevenirii si combaterii marginalizarii sociale; - identifica si propune primarului
acordarea unor prestatii financiare exceptionale in situatia in care familia care ingrijeste copilul se confrunta
temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala si care pune in pericol dezvoltatea

armonioasa a copilului; - are obligatia sa asigure confidentialitatea asupra informatiilor pe care le detine ca

urmare a exercitarii atributiilor de serviciu; - opere
- Intocmeste “fisa de calcul” pentru stabilirea cuantumului ajutorului social. Fisa de calcul va fi semnata de
catre cel care a intocmit-o , privind regularitatea, realitatea si legaliatea datelor, totodata pe fisa de calcul se
aplica viza de control financiar preventiv cu semnatura contabilului sef; - intocmeste “ Fisa de calcul” pentru
incalzirea cu lemne pentru beneficiarii de ajutor social; - opereaza in bazele de date lunar toate modificarile
intervenite in dosarele beneficiarilor de ajutor social; - intocmeste lunar lista de plata a ajutorului social; -
intocmeste lunar listele cu persoanele apte de munca care au obligatia sa efectueze activitati in folosul
comunitatii; - intocmeste anexe pentru referate (aprobare, respingere, modificare, suspendare, incetare ajutor

social) respectand prevederile legale. - intocmeste raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii



416/2001 si alte situatii dupa caz; - transmite in termen legal la Directia de Dialog, Familie si Solidaritate

Sociala situatiile statistice privind aplicarea Legii nr.416/2001, cu modificarile ulterioare.

Ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne, carbuni, si combustibili petrolieri Reglementare: O.G.
nr. 5/2003 privind unele masuri financiare in vederea acordarii ajutoarelor pentru incalzirea locuintei, cu
modificarile si completarile ulterioare. Beneficiarii: titularii de ajutor social Documentatia: dosarul care a

stat la baza dosarului de ajutor social.
2. Prestatii sociale:
- alocatia familiala complementara
- alocatia de sustinere pentru familia monoparentala
- alocatia pentru copiii nou-nascuti
- alocatia de stat pentru copii

- indemnizatia pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, de pana la 3 ani
- stimulentul

Alocatia familiala complementara Reglementare: O.U.G. nr.105/2003 privind alocatia familiala
complementara si alocatia de sustinere pentru familia monoparentala; Documentatia necesara: - Cerere
tipizata - Documente doveditoare privind componenta familiei (original si xerocopie) Buletin de
identitate/Carte de identitate/Carte de identitate provizorie; Livretul de familie Certificat de nastere (pentru
~opiii sub 14 ani) - Adeverinta de la unitatea scolara - dovada frecventarii unei forme de invatamant cu
mentiunea daca beneficiaza sau nu de bursa scolara - Dovada - in cazul copiilor sub 18 ani care frecventeaza
cursurile unei institutii de invatamant organizate potrivit legii in alta localitate - ca sunt in intretinerea
familiei - Declaratie tipizata - Acte doveditoare privind veniturile nete realizate din: Salariu si alte drepturi
salariale Pensii Alte drepturi de asigurari sociale Indemnizatii cu caracter permanent Alocatii Burse Ajutoare

- Alte surse de venit obtinute din: Arende, chirii, alte fructe civile, naturale sau industriale

Alocatia de sustinere pentru familia monoparentala Reglementare: O.U.G. nr.105/2003 privind
alocatia familiala complementara si alocatia de sustinere pentru familia monoparentala, Documentatia
necesara: - Cerere tipizata; - Documente doveditoare privind componenta familiei (original si xerocopie)
Buletin de identitate/Carte de identitate/Carte de identitate provizorie Livretul de familie Certificat de
nastere (pentru copiii sub 14 ani) Sentinta civila de divort ramasa definitiva - Adeverinta de la unitatea
scolara- dovada frecventarii unei forme de invatamant cu mentiunea daca beneficiaza sau nu de bursa
scolara - Dovada - in cazul copiilor sub 18 ani care frecventeaza cursurile unei institutii de invatamant

organizate potrivit legii in alta localitate - ca sunt in intretinerea persoanei singure - Declaratie tipizata -



Acte doveditoare privind veniturile nete realizate din: Salariu si alte drepturi salariale Pensii Alte drepturi de
asigurari sociale Indemnizatii cu caracter permanent Alocatii Burse Ajutoare - Alte surse de venit obtinute
din: Arende, chirii, alte fructe civile, naturale sau industriale. Atributii: In aplicarea prevederilor O.U.G. nr.
105/2003 privind alocatia familiala complementara si alocatia de sustinere pentru familia monoparentala, cu
completarile ulterioare: - primeste cererile si a declaratiilor pe propria raspundere depuse de familiile care au
in intretinere copii in varsta de pana la 18 ani; - verifica prin anchete sociale indeplinirea de catre solicitanti
a conditiilor de acordare a alocatiei familiale complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia
monoparentala; - propune pe baza de referat Primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupa caz, a
alocatiei familiale complementare / de sustinere pentru familia monoparentala; - efectueaza periodic anchete
sociale in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a dreptului de acordare a alocatiei familiale
complementare sau a alocatiei de sustinere pentru familia monoparentala; - propune pe baza de referat
Primarului modificarea, incetarea prin dispozitie, dupa caz, a alocatiei familiale complementare / de
sustinere pentru familia monoparentala; - intocmeste si transmite pana in data de 5 ale lunii curente pentru
luna precedenta la Directia de Munca, Solidaritate Sociala si Familie Deva: Borderoul privind cererile noi de
acordare a alocatiei familiale complementare / de sustinere pentru familia monoparentala aprobate prin
dispozitia primarului in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 105/2003 impreuna cu cererile si dispozitiile
de aprobare ale primarului; Borderoul privind suspendarea sau dupa caz, incetarea dreptului de acordare a
alocatiei; - comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare /
incetare a dreptului la alocatia familiala complementara / de sustinere pentru familia monoparentala;

Alocatii familiale

Aloctia pentru copiii nou-nascuti Reglementare: Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat,
cu modificarile ulterioare; Documentatia necesara: - cerere tipizata - certificat de nastere al copilului nou-
nascut (original si xerocopie) - certificatele de nastere ale copiilor nascuti anterior (original si xerocopie) -
buletin de identitate/Carte de identitate/Carte de identitate provizorie a mamei (original si xerocopie) - in
cazul in care nasterea a fost inregistrata in alta localitate decat cea in care domiciliaza mama, cererea va fi
insotita de o adeverinta eliberata de catre primarul localitatii de domiciliu, sau dupa caz, al celei unde a fost
inregistrata nasterea, din care sa rezulte ca nu a beneficiat de alocatia pentru copilul nou nascut. Atributii: In
aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu modificarile ulterioare: - tine
evidenta cererilor de acordare a alocatiilor de nou nascuti; - propune Primarului pe baza de referate de
specialitate acordarea prin dispozitie a alocatiei de nou nascuti; - intocmeste statul de plata lunar pentru
acordarea alocatiei de nou nascuti in baza dispozitiilor primarului; - intocmeste lunar Borderoul centralizator
al alocatiilor de nou nascuti si il transmite Directiei Munca, Solidaritate Sociala si Familie Deva; - elibereaza

adeverinte privind acordarea, dupa caz, neacordarea (negatii) de alocatii de nou nascuti;

Alocatia de stat pentru copii: Reglementare: Legea nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii,
republicata; Documentatia necesara: Cerere tipizata Certificat de nastere copil (original si xerocopie) Buletin

de identitate/Carte de identitate/ Carte de identitate provizorie a reprezentantului legal al copilului ( original



si xerocopie) Atributii: In aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmareste: - primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru
copiii prescolari precum si actele doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a
acestui drept; - intocmeste si inainteaza D.M.S.S.F. Deva borderoul privind situatia cererilor inregistrate
pentru acordarea alocatiei de stat; - primeste cererile si propune D.M.S.S.F. Deva pe baza de ancheta sociala

schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanta.

Indemnizatia pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
de pana la 3 ani Reglementare: O.U.G. nr.148/2005, privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului;
Documentatia necesara: - Cerere tipizata - Acte de stare civila (original si xerocopie) Buletin de
identitate/carte de identitate/carte de identitate provizorie (solicitant) Certificat de nastere nou-nascut
Livretul de familie - Copie certificat de persoana cu handicap al copilului, dupa caz - Adeverinta eliberata de
autoritatile competente sau de catre angajator, dupa caz, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor de stagiu
de cotizare; - Adeverinta eliberata de platitorul indemnizatiei de maternitate sau, dupa caz, alte dovezi, din
care sa reiasa ultima zi de concediu de maternitate; - Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa ca
solicitantul nu beneficiaza in acelasi timp de indemnizatie de maternitate; - Declaratie tipizata pe propria
raspundere din care sa rezulte ca celalalt parinte natural sau, dupa caz, o alta persoana indreptatita nu
beneficiaza de indemnizatie; - Declaratie tipizata pe propria raspundere din care sa rezulte ca solicitantul se
ocupa de cresterea si ingrijirea copilului si ca acesta nu este incredintat sau dat in plasament nici unui
organism privat autorizat sau serviciu public autorizat ori unei persoane fizice; - Adeverinta tipizata eliberata
de autoritatile competente, de angajatori sau dupa caz, declaratie pe propria raspundere, din care sa rezulte
ca solicitantul se afla in concediu pentru cresterea copilului; - Declaratie tipizata pe propria raspundere, din
care sa rezulte ca solicitantul nu realizeaza venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit
prevederilor Legii nr.571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; - Alte acte necesare, dupa caz,

stabilirii dreptului.

Stimulentul Reglementare: O.U.G. nr.148/2005, privind sustinerea familiei in vederea cresterii
copilului; Documentatia necesara: - Cerere tipizata - Acte de stare civila (original si xerocopie) Buletin de
identitate/Carte de identitate/Carte de identitate provizorie (solicitant); Certificat de nastere nou nascut
Livretul de familie - Copie certificat de persoana cu handicap al copilului, dupa caz - Adeverinta eliberata de
autoritatile competente sau de catre angajator, dupa caz, din care sa rezulte indeplinirea conditiilor de stagiu
de cotizare; - Adeverinta eliberata de platitorul indemnizatiei de maternitate sau, dupa caz, alte dovezi, din
care sa reiasa ultima zi de concediu de maternitate si faptul ca solicitantul nu beneficiaza in acelasi timp de
indemnizatie de maternitate, in situatia in care stimulentul este solicitat direct, fara a se solicita
indemnizatia; - Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa ca solicitantul nu beneficiaza in acelasi
timp de indemnizatie; - Declaratie tipizata pe propria raspundere din care sa rezulte ca celalalt parinte
natural sau, dupa caz, o alta persoana indreptatita nu beneficiaza de stimulent/indemnizatie; - Declaratie

tipizata pe propria raspundere din care sa rezulte ca solicitantul se ocupa de cresterea si ingrijirea copilului si



ca acesta nu este incredintat sau dat in plasament nici unui organism privat autorizat sau serviciu public
autorizat ori unei persoane fizice; - Declaratie tipizata pe propria raspundere, din care sa rezulte ca
solicitantul realizeaza venituri profesionale supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii

nr.571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare; - Alte acte necesare, dupa caz, stabilirii dreptului;
3. Protectie speciala:
- protectia persoanelor cu handicap:
- asistenta persoanelor varstnice:
- protectia copilului:

Protectia persoanelor cu handicap: In aplicarea prevederilor Legii nr.102/1999 privind protectia
speciala si incadrarea in munca a persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare:
Atributii: - verifica prin ancheta sociala indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind
incadrarea acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupa caz, respingerea cererii
persoanei care solicita angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav; - verifica
periodic, la domiciliul asistatului activitatea asistentului personal al persoanei cu handicap grav. - intocmeste
referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate si propune dupa caz, mentinerea, suspendarea
sau incetarea contractului de munca al asistentului personal al persoanei cu handicap grav; - avizeaza
rapoartele semestriale de activitate intocmite de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, privind
activitatea si evolutia starii de sanatate si handicap, a persoanelor asistate; - intocmeste anchetele sociale
pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent personal in vederea reexpertizarii si incadrarii intr-un
grad de handicap; - verifica prin ancheta sociala indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite
parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal si propune dupa caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei; - verifica prin
ancheta sociala indeplinirea conditiilor de acordarea gratuitatii transportului urban cu mijloace de transport
in comun pentru persoanele cu handicap accentuat si grav precum si pentru asistentii personali sau insotitorii
acestora si propune acordarea sau neacordarea, dupa caz, a gratuitatii; - intocmeste anchetele sociale pentru

persoanele cu handicap care solicita internarea intr-o unitate de asistenta sociala.

Asistenta persoanelor varstnice: Reglementare: Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice, - identifica si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie; - consiliaza
si informeaza asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale persoanelor varstnice
vulnerabile in fata necesitatilor vietii cotidiene; - intocmeste anchetele sociale privind stabilirea sau

respingerea dreptului de internare in camine de spacialitate

Protectia copilului: Reglementare: Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, Codul Familiei, Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, cu modificarile ulterioare,

Ordinul nr.69/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in



imobile, altele decat locuinta minima si bunurile necesare nevoilor familiale - Alte surse de venit obtinute
din: - Alte creante legale, conventii civile de intretinere aflate in executare, alte surse; - Adeverinta eliberata
de Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncaa care sa ateste faptul ca persoanele apte de munca
care nu realizeaza venituri din salarii sau din alte activitati desfasurate, potrivit legii, ca membru asociat sau
persoana autorizata sa desfasoare o activitate independenta sunt luate in evidenta pentru incadrarea in
munca, nu au refuzat nejustificat un loc de munca, nu au refuzat nejustificat participarea la un program de
pregatire profesionala. Atributii: - inregistreaza si solutioneaza cererile de acordare a serviciilor sociale
oferite de cantina municipala pentru persoanele aflate in nevoie; - intocmeste pentru fiecare caz in parte
ancheta sociala si referatul privind propunerea de acordare sau dupa caz neacordare a serviciilor de asistenta

sociala prestate de cantina.

Central de zi SANSA- centra educational si de cultura. Lipsa bazei materiale face ca unii copii sa
renunte la scoala pentru a merge sa lucreze in speranta completarii veniturilor familiei. In urma efectuarii de
anchete sociale s-a observat o anumita sclipire si dorinta de invatatura la copii intalniti, umbrite insa de
mediul total nefavorabil in care acestia sunt nevoiti sa invete. S-au intalnit copii premianti care visau sa
urmeze cursurile unui liceu de specialitate insa din privirile parintilor se intelegea nesiguranta acestora de a-i
putea sustine mai departe. Formarea pe viitor a cetatenilor depinde de modul cum acestia sunt educati,
scolarizati si modelati pentru a putea deveni ,, cetatenii de maine” ai localitatii, cu drepturi, obligatii, si vise
pe care sa le poata indeplini. Centrul educational de zi urmareste imbunatatirea situatiei educationale a
copiilor scolari (clasele I -VIII), proveniti din familiile sarace sau aflate in situatii de criza si care ori sunt in
pericol de abandon scolar datorita lipsurilor materiale, lipsei de interes sau lipsei motivatiei pentru scoala ,
ori rezultate slabe la invatatura ca urmare a imposibilitatii rezolvarii temelor sau nu isi pot permite
petrecerea timpului liber asa cum orice copil si-ar dor. jocuri inteligente in grup, excursii e.t.c. Centrul ofera
servicii de asistenta sociala, suport psihologic, suport educational in perioada de scolarizare(pregatirea
temelor, activitati recreative ), deasemenea ofera activitati recreative in perioada vacantelor(excursii, jocuri

sportive) activitati sub forma de de cursuri( initiere in calculatoare, protectia mediului, igiena).

Grupul tinta este comnstituit din copii romani si romi, fete si baieti in procente aproximativ egale,
copii proveniti din familii cu venituri reduse, din familii monoparentale sau orfani de ambii parinti, copii
abandonati de parinti si crescuti de bunici sau rude, copii care au o situatie buna la invatatura, dar care

provin din familii defavorizate.

Obiectivele Centrului educational de zi : Obiective generate. - imbunatatirea situatiei educationale cu
impact asupra evolutiei viitoare a comunitatii locale, - schimbarea mentalitatii grupului tinta asupra
necesitatii frecventarii cursurilor scolare. Obiective specifice. - cresterea interesului pentru scoal. reducerea
numarului de abandonuri scolarela cel putin 50% - descoperirea unor mici talente artistice/ culturale.
indrumarea copiilor cu aptitudini spre activitati culturale si sportive, cel putin 50% din beneficiari -
imbunatatirea rezultatelor scolare a copiilor beneficiari, cu cresterea a cel putin 25% a numarului de elevi cu

situatie buna la invatatura. verificarea performantelor obtinute. La scoala. - implicarea activa intr-un procent



de 70% a beneficiarilor indirecti. Inscrierea copiilor se face baza unor cereri de inscriere la care se anexeaza
o copie dupa actul de identitate si ancheta sociala. Centrul isi desfasoara activitatea, conform programului,

zilnic Luni-Vineri , pe grupe de varste intre orele 800 - 18 00 .

Activitatile stablite prin program : - pregatirea temelor sub indrumarea educatorului, in functie de
clasa si capacitatea intelectuala a fiecarui copil; - activitati educative: educatie civica(discutii atractive pe
tema comportarii in sociuetate), educatie sanitara(igiena individuala, bolile contagioase si cronice, fumatul,
drogurile etc); - activitati recreative: mici excursii in imprejurimi, vizionarea unor programe TV, jocuri
interactive pe calculator, acivitati artistice(desen, muzica, poezie, dans), activitati sportive; - discutii libere

cu psihosociologul si cu asistentul social; - servirea unui supliment nutritiv.
Lista detailata a directiei:

Asistenta sociala: - aducerea la cunostinta publica a activitatii centrului de zi prin mijloace locale
massmedia, a serviciilor si prestatiilor oferite precum si categoria de persoane careia se adreseaza; -
identificarea familiilor cu copii scolari, ale caror nevoi ar putea fi satisfacute prin frecventarea centrului de
zi, prin implicarea directa a sistentilor sociali si a voluntarilor atrasi de catre organizatia partenera sau de
catre consiliul local; - primirea si inregistrarea cererilor privind acordarea de servicii in centrul de zi; -
documentarea materialiazata prin ancheta sociala care contine date privind situatia socio-economica a
solicitantului, cu propunerea de motivata de acordarea/ respingerea serviciilor oferite de centru; - intocmirea
unui dosar al fiecarui beneficiar care sa contina date de identificare, perioada de acordare a serviciilor in
centru, rapoarte preiodice asupra evolutiei situatiei socio- a beneficiarilor directi si indirecti, ca urmare a
acordarii serviciilor, consemnari despre modul in care familia recepteaza si relationeaza cu personalul
centrului; - serviciile in centrul de zi se vor acorda pe operioada nedeterminata, in functie de evolutia
situatiei socio-economice a beneficiarilor directi si indirecti, precum si an functie de capacitatea si
posibilitatile centrului; - implicarea membrilor familiei in activitatea centrului prin aprestarea unor activitati
gospodaresti, dupa un grafic stabilit la momentul acceptarii ca beneficiari indirecti ai serviciilor oferite de
centru; - urmarirea evolutiei privind situatia socio-econimica a beneficiarilor directi si indirecti, atat pe
perioada acordarii serviciilor in centru cat si dupa incetarea acordarii acestora; - informarea beneficiarilor
asupra posibilitatilor pe care le au in rezolvarea situatiilor de impas si criza(violenta domestica, abuz fizic si
emotional, risc de abandon scolar, deteriorarea starii de sanatate) si inlesnire a contactului cu institutiile

abilitate sa rezolve problemele ivite.

Consiliere psihologica: - obeservrea comportamentului copilului in relatiile interumane(relatiile cu
alti copii, relatiile cu cadrele didactice, cu familia etc.); - stabilirea profilului psihologic prin efectuarea de
teste de personalitate si consemnarea rezultatelor in fisa psihologica individuala; - consiliere individuala de
grup a beneficiarilor directi si indirecti; - suport psihologic in perioada cursurilor scolare si in perioada

testarilor semestriale, a examenelor de absolvire precum si in momentele de dificultate; - indrumarea



absolvantilor de gimnaziu spre specializarea cea mai apropiata aptitudinilor si capacitatilor intelectuale ale

acestora;

Suport educational: - personalul angajat pentru supravegherea si indrumarea copiilor vor da o forma
atractiva procesului de invatare, mai putin bazat pe constrangere si obligatii si se va insista pe latura
atractiva a materiilor predate la scoala prin mediul placut in care ,,micutii”, sa se simta incurajati, apreciati si
iubiti. Totodata educatorii vor observa valentele, inclinatiile copiilor care, vor fi indrumati si sprijiniti pentru
inscrierea la cluburile scolare de pe raza localitatii; - rezolvarea temelor va fi o prioritate a suportului
educational in centrul de zi. Pe perioada vacantelor se va realiza o pregatire suplimentara prin rezolvarea de
exercitii si probleme din culegeri specializate pe materii scolare in functie de capacitatea intelectuala si
varsta copiilor; - in paralel cu desfasurarea proiectului in centru, se vor urmari rezultatele obtinute la scoala
de catre acesti copii, procadandu-se la corectarea unor rezultate mai slabe si incurajarea performantelor din
lomeniile in care exceleaza; - beneficiarii directi vor fi instruiti de catre personalul centrului sa foloseasca si
sa respecte normele de convietuire sociala, incepand cu cele mai elementare reguli de comportament in

societate, incluzand familia si scoala

V.Institutii din domeniul presei, radioului, televiziunii si altele asemenea
- Exclusiv Media

Vl.Institutii In domeniul tineretului si sportului
- Clubul copiilor si Elevilor
- Club Sportiv Mihai Viteazu



ANEXA nr. 10
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Principalele functiuni economice, capacititi de productie diversificate din sectorul
secundar si tertiar, precum s§i din agricultura

Municipiul Vulcan are un profil economic dominat de sectorul secundar (-in special
industria extractiva a huilei) si mai putin sectorul tertiar (serviciile) sau agricultura.
In Vulcan functioneaza:industria prelucritoare a carbunelui: Societatea Complexul Energetic
Hunedoara SA Petrosani : SUCURSALA PRESTSERV PETROSANI , SUCURSALA
EXPLOATAREA MINIERA VULCAN, SUCURSALA ELECTROCENTRALE PAROSENI
S.A ,industria prelucrdtoare a lemnului,industria energiei electrice si termice,industria textila,
industria de panificatie etc.

Alaturi de industrie, apar si activitatile comerciale, de transporturi, de telecomunicatii,
de gospodarire locala.

Numér agentilor economici activi inregistrati in evidentele fiscale ale municipiului Vulcan
este de 342.
Principalele functiuni economice

- Constructii — 3

- Turism -4

- Alimentatie publicd — 36

- Productie — 11

- Prestariservicii -43

- Comert -213
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ANEXA nr. 12
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Principalele entititi privind societatea civild, respectiv partidele politice, sindicatele, cultele,
institutiile de utilitate publicii, precum si celelalte organizatii nonguvernamentale, care au sediul sau
punctul declarat ci functioneazi la nivelul unititii administrativ-teritoriale

I.Principalele organizatii neguvernamentale

- Fundatia Raza Sperantei

- Asociatia Ancora Valea Jiului
- Asociatia FUJIN Club Sportiv
- Asociatia Fair Play

L Principalele partide politice

- USR

IL. Cultele religioase:

- Biserica Ortodoxa Coroesti;

- Biserica Ortodoxa Dealu Babii;

- Biserica Ortodoxa Paroseni;

- Biserica Ortodoxa Vulcan I

- Biserica Ortodoxa Vulcan II,

- Schitul Ortodox ,,Sfantul Nicolae”,

- Biserica Romano-catolicd Vulcan;

- Locasul de cult ,,Martorii lui Iehova”;

- Biserica Comunitétii Penticostale;

- Biserica Baptista;

- Biserica Crestind Adventista de Ziua a Saptea.
- Parohia Romani Uniti cu Roma Greco Catolicd Vulcan
- Parohia Reformata



ANEXA nr. 13
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Lista cu denumirea Infratirilor, cooperdrilor sau asocierilor incheiate de Municipiul Vulcan, judetul
Hunedoara :
-Asociatia de Dezvoltarelntercomunitard — SistemIntegrat de Gestionare a Serviciului Public de
Salubrizaresi a Serviciului Public de Termoficare
- Asociatia de DezvoltareIntercomunitarda — TermoficareValealiului
- Asociatia de DezvoltareIntercomunitara — ApaValealJiului
- Asociatia de Dezvoltarelntercomunitard — Pol. CrestereValeaJiului
- Asociatia de DezvoltareIntercomunitarad — SistemIntegratdwGestionare a Deseurilor — Jud. Hunedoara
- Asociatia de DezvoltareIntercomunitard — Aqua Prest — Hunedoara
- Asociatia de DezvoltareIntercomunitardpentru transport public zonal Green Line ValeaJiului
-Asociatia pentru Dezvoltare Teritoriala Integratd Valea Jiulului
Societatea de transport public zonal Green Line ValeaJiului
- Gal Vulcan — AsociatiaGrup de Actiunel.ocaliMunicipiul Vulcan
-Crucea Rosie Vulcan
- Asociatia Adédpostul meu din Alba
-Acordul de infratire si cooperare intre Municipiul Vulcan si orasul Ialoveni, Republica Moldova , ( Hel
87/2018)



ANEXA nr. 14
la STATUTUL MUNICIPIULUI VULCAN

Programele, proiectele sau activitdtile, dupa caz, a caror finantare se asigurd din bugetul local, prin care se promoveazd/consolideaza elemente de identitate
locald de natura culturala, istoricd, obiceiuri si/sau tradifii

, Denumirea programului,
Nr. . . e eiies |

proiectului sau activitatii,
crt. <

dupa caz

Reabilitare DJ 664 Tg Jiu|
1 — Turcinesti —Schela-Pas|

Vulcan - Vulcan km!
42+500-44+930,

, Modernizare strazi si alei
2. pietonale 1n zona strazii
Aleea Muncii ;

| Modernizare strizi si alei|
3.  pietonale str. Romani si|
accesul strazii Platoului |

4. ZAPEZILE BUCURIEI

 Modernizare structura mﬁmmwﬂwwq

. Descrierea elementelor de identitate locala
de naturd culturald, istoricd, obiceiurilor Perioada
> 'si/sau

traditiilor care se realizeazi

promoveazé/consolideaza .

Modernizare structurd rutierd pe o
lungime de 2430m 2015-2022
Realizare rigola carosabila

- |
Zid de sprijin 2018-2022
Parcari

1}

2019-2022

ﬂ
Modernizare structura rutierd 820m |

Alei pietonale
Parcari

S

m carc se|

|

Concurs de scki, snowboard, Wmavqcm:omchmﬁmmeE:maow_,



,PASUL VALCAN”

sdniute , spectacol de muzica pentru
tineret

Se acorda premii, diplome, medalii,
cupe

Ziua lui Constantin

Evocarea sculptorului romin cu
contributii covarsitoare

A ) - finoirea limbajului si viziunii .
Brancusi. . . |19 februarie
plastice in sculptura contemporana
- Concurs desen si picturda in
colaborare cu Cluburilor din Vulcan
- Achizitionarea unui banner , presa si
televiziune
- Respect si recunostintd pentru
SAPTAMANA doamnele din Vulcan
CULTURAL-ARTISTICA|  -Se acordi diplome si plicute omagiale
DEDICATA FEMEILOR :|,martitoare, aranjamente florale, baloane
"RESPECT SI|colorate 1-8 MARTIE
RECUNOSTINTA
PENTRU DOAMNELE [-ZIUA FEMEII
DIN VULCAN”: - Actiune culturald si divertisment
dedicata femeilor din administratia publica
locala Vulcan
- Se acorda femeilor martisoare,
flori, diplome aniversare
- Masa rotundd cu mediu de afaceri
din Vulcan care sd contribuie la
ZIUA
A y promovareacelor 3 componente ale
INTREPRINZATORULUI g . .
" dezvoltarii regionale :[27 martie
VULCANEAN . . NP
mediueconomic, administratie

publica si mediu universitar.

Concert de pricesne: prezentarea unor




piese din folclorul religios care vor urma
cronologia faptelor patimite de Isus in
Saptamana patimilor ; intrarea in Ierusalim,
Cinacea de Tain3, Rastignirea si Invierea.
Invitat : un artistconsacrat.

ZIUA MONDIALA A
SANATATII

- Actiune de informare si educare
cadre medicale cu participarea
medicilor de la Spitalul municipal
Vulcan

7 APRILIE

ZIUA ROMILOR

-Organizarea de competitii sportive cu
rromii din toate cartierele
municipiuluiVulcan.Se acordadiplome,
dulciuri, baloane colorate; presd si
televiziune

-program de dansuri traditionale3

8 APRILIE

10.

SAPTAMANA
CULTURAL ARTISTICA
DEDICATA TINERILOR

- Achizitionare banner,presd si
televiziune

- Spectacol de muzica cu participarea
unor artisti consacrati, care vor participa In
baza unor contracte Incheiate conform
prevederilor legale si a copiilor de
perazamun. Vulcan.

-Intreceri  sportive cu participarea
elevilor de peraza municipiului Vulcan, se
acorda diplome si cupe, un spectacol oferit
de DJ consacrati cu acordarea premiilor
pentrucele mai bune melodii.

-Focuri de artificii

-Se acordd pachete cudulciuri si

3

01.05.-05.05.2020




baloaneco lorate presa si televiziune

- Spectacol de muzicd populard cu
participarea unor artisti consacrati, care vor
participa in baza unor contracte incheiate

prevederilor legale si a copiilor de pe raza
municipiului Vulcan.

NEDEIA conform prevederilor legale si a copiilor de
MOMARLANILOR DIN |perazamun. Vulcan.
11. [PAROSENI- - Actiunea se va desfasura la Caminul|03.05.2020
DuminicaTomii Cultural din Paroseni,- -Parada carelor
alegorice din municipiul Vulcan
- Se acorda pachete cu dulciuri pentru
copii.
-Presi si televiziune
- Spectacol de muzica populard cu
MNHW\_WMW>ZHHOW DIN participarea unor artisti consacrati in baza
12. DEALU BABII — unor contracte incheiate conform 10.05.2020




- Actiune se va desfasura la Caminul
Cultural din Dealu Babii

- Se acorda pachete cu dulciuri pentru
copii, baloane colorate

-Presi si televiziune

13.

ZIUA EROILOR

- Depuneri de coroane la Cimitirul
eroilor din Coroiesti si Osuarul din
Paroseni si Complexul memorial din Pasul
Vulcan la hotar cu jud. Gorj.

- Organizarea unei mese campenesti
cu participarea oficialitdtilor din jud.
Hunedoara.

- Presi si televiziune

28. 05.2020

14.

Saptdmana cultural
artisticadedicatacopiilor
ZIUA COPILULUI

- Saptamana cultural artistica
dedicata copiilor
ZIUA COPILULUI

- Achizitionare banner-

- Spectacol organizat cu ocazia Zilei
Copilului cu implicarea scolilor de pe raza
municipiului Vulcan si invitarea unui artist
consacrat in baza unui contract incheiat
conform prevederilor legale.

-Pentrucopii se
acordapachetecudulciurisibaloanecolorate.

-Se
acordacartisidiplomepentrucopiiparticipanti
la actiune de perazamunicipiului Vulcan

01.06.-08.06. 2020

15.

ZIUA DRAPELULUI
NATIONAL

- Arborarea drapelului national la
toate institutile de pe raza
municipiului Vulcan

26.06.2020




- Competitii sportive ;

-Premierea elevilor cu rezultate
deosebite la  olimpiadele  judetene,
nationale si internationale;

-Aniversarea familiilor care au

16. Zm._u.mH> VULCANEANA (implinit 50 de ani de omwwﬁwao ; . 7 06.-28.06. 2020
-editia a-48-a -Spectacol de muzicd pentru tineret ;
-Parada portului popular si care
alegorice din municipiul Vulcan ;
- Spectacol de muzicd populara in
zona de agrement Brazi
- Organizarea unui spectacol de rock-
CUPA MONDIALA DE|dance in Pasul Vulcan cu artisti consacrati
LONGBOARDINDG care vor participa inbazaunor contracte
(DESCHIDEM EUROPA) [incheiateconformprevederilorlegale.
- etapa II -Confectionarea unui banner pentru
TransylvaniaDownhill- pe|publicitatea evenimentului.
17. DJ664 dinPasul Vulcan -Lucréri de amenajare a traseului de IULIE
pand la gondold , cu/desfasurare si a locului de campare pentru
participarea concurentilor|concurenti ce cuprinde : ingradire zoni ,
din Europa, America sinivelare teren,alimentare cu apd, amenajare
Australia. dusuri si loc pentru gratare, amenajarea
unei scene
ZIUA IMNULUI| - Intonarea imnului national si
18 NATIONAL organizarea unei mese rotunde 29.07.2020

privind semnificatia evenimentului




- Depunere de coroane, prezentarea

semnificatiei ~ Zilei  minerului,

19, ZJUA MINERULUI mwoo.ﬁmoa Qo. .EcNmom ﬁowﬂw_m& 06.08.2020
sustinut de artisti locali ,muzica de
promenada cu fanfara

-Spectacol de muzicd patrioticd si
poezii patriotice cu participarea unor artisti,
OMASIERES EROILOR care vor participa in baza unor contracte
20. DDIN PRIMUL RAZBOI|, . . 26.08.2020
MONDIAL incheiate conform prevederilor legale.
- Parada cu onor adus eroilor neamului
- Achizitionare banner
- Concurs de biciclete mountain-bike si
cross montan cu plecare de la Dincé(sens
ZIUA MONDIALA Agiratoriu) panid la Pasul Vilcan, cu
TURISMULUI -|participarea copiilor din Vulcan si jud.
21. |CASTELUL DIN [Hunedoara. 05.09.2020

CARPATI- editiaVII-a

- Se acordd premii in bani, diplome,
medalii si cupe, pe categorii de vérste,
pachete  cu  dulciuri si  fructe,
baloanecolorate




SAPTAMANA
CULTURAL ARTISTICA
DEDICATA

A

-Séarbatorirea persoanelor in véarsta din
municipiu Vulcan, prin organizarea unei
intdlniri festive in colaborare cu o firma
autorizatd si artisti cu care se vor incheia

Eroilor din Vulcan ,Complexul memorial

PERSOANELOR IN contracte conform prevederilor legale.
> VARSTA -ZIUA NATIONALA A PRODUSELOR it
ZIUA PERSOANELOR|AGROALIMENTARE $I PRODUSELOR
IN VARSTA - ROMANESTI
-Actiune organizata in parcul Avramlancu
- Téarg de produse traditionale
-Concurs de table, sahsicdrti la
Clubulpensionarilordin Vulcan, se
acorddpremiiinbani, diplomesicupe
-presa si televiziune
). 7ZIUA ARMATEI -Depuneri de coroane la monumentul b5 10.2020




din Pasul Vulcan la hotar cu jud. Gorj si pe
Defileul Jiului la monumentul Generalului
Dragalina Ioan

- Masé rotunda dedicata evenimentului

24.

ZIUA NATIONALA
ROMANIEI —

-Actiune culturald pentru evocarea Zilei
Nationale a Romaniei, la care sunt invitati
cetitenii mun. Vulcan, oficialitati din
Vulcan si jud. Hunedoara si organizarea
unei mese festive in parcul de la Scoala
Gimnaziald , Teodora Lucaciu”, pachete
cu dulciuri , fructe si baloane colorate

- Paradd militard cu participarea cadrelor
militare 1n rezerva si in retragere

01.12.2020

25.

CRACIUNUL
VULCANENILOR

-Organizarea unui concert de colinde cu
invitarea artistilor consacrati si a grupurilor
de colindatori din mun. Vulcan si coruri
bisericesti din mun Vulcan

-Amenajarea  parcului din  oraselul
copiilor, amenajarea de césute in oraselul
copiilor,achizitionarea de cédsute pentru
comerciantii care vor veni cu produse in
oraselul copiilor, primirea lui Mos Craciun
cu daruri, impartirea de pachete cu dulciuri
pentrucopiii din mun. Vulcan, amenajarea
bulevardului cu decoratiuni §i luminite de
Craciun,organizarea unui spectacol de
colinde cu participarea elevilor de la scolile
de pe raza municipiului Vulcan. Se vor
acorda pachete cu dulciuri si baloane
colorate .




-Achizitionarea de agende si calendare

-  Concurs muzicd folk “Te salut
generatieinblugi ”

- CRACIUNUL IN PAROSENI- actiune

organizatd in 05.12.2020-
25.12.2020 parteneriat cu comunitatea din
Paroseni. Se acordd pachete cu dulciuri
pentru copii. Vor participa artisti cu care se
vor incheia contracte conform prevederilor
legale.

26.

REVELIONUL
VULCANENILOR

REVELIONUL VULCANENILOR

-Pe scena de pe Bulevardul,,Mihai
Viteazu” vor evolua artisti consacrati de
muzicd populard si usoard,in data de 31
decembrie

-Prezentarea unui foc de artificii ,in
baza unui contract cu o firmé autorizata

-Organizarea unei mese de Revelion
pentru seniorii dinmunicipiul Vulcan, in
colaborare cu o firma autorizatd.(30 %
bilete pentru tineri si 70 % bilete
pensionari)

-Onorarii muzicér evelion

-Onorarii artisti spectacol strada

31.12.2020




Primaria Municipiului Vulcan

VULCAN, Bulevardul MIHAI VITEAZU, Nr. 31,

Cod postal 336200, Judetul HUNEDOARA
Telefon:0254.570.340, 0254.570.011, 0372.733.044
Fax:0254.571.910

Email:primvulcan@yahoo.com
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